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Liebe Leserin, lieber Leser!

.l chlichr ist. 1998 war schon mal Wahljahr. Sozidle Initiativen und marginalisierfe Bevilkerungsgruppen
' waren in Aufbruchstimmung. Sie setzfen in das Projekt Rot-Griln viel Vertraven. Soziale Gerechtigkeit
. W W war Wahlkampfthema. Nach gut drei Johren mit wenig positiven Ansétzen, aber vielen Kisrzungen im
Sozialbereich ist das Verfrauen verspielt.

Die Diskussion um zusétzliche Arbeitsplétze spielt sich im Kinderzimmer ab: Ob Kombilohnmodelle nun 30.000
neve Stellen schaffen oder in Wirklichkeit nur 5.000, das macht bei 4 Millionen Arbeitslosen so gut wie nichts aus. Die
Bewegungen am Arbeitsmarkt werden mehr als bisher mit Spekulationsinteressen erkléirt, am besten zu sehen bei den
Herren des Kapitalgewerbes. Banken verdienen gut, trotz globaler Krise. Dennoch bauen allein sie mehr gut bezahlte
Stellen ab als im Billiglohnbereich neu entstehen kdnnen.

Wer sagt dazu ernsthaft etwas? Wo sind die Volksparteien oder Arbeitnehmervertreter2 Thema ist nur: Wie kriegen
wir die Arbeitslosen aus der Statisfik raus2 Oder: Der Sozialstaat wird zu tever! Alle sprechen von den Problemen mit
Langzeitarbeitslosen. Wer spricht davon, daB die Langzeitarbeit’ weniger wird?’Normalorbeitsplﬁlze, der gefeierte
erste Arbeitsmarkt’ sind doch fiir viele und fiir eine mehr oder weniger lange Zeit eine Fikfion: 10 Prozent Arbeitslosigkeit
hei}t, durchschnittlich 10 Prozent der Erwerbszeit arbeitslos zu verbringen. Bei 40 Johren Lebensarbeitszeit ist der
Normaldeutsche 4 Jahre arbeitslos. Dazu eine Zeiflang auf Honorarbasis und mehrere Jahre befristet oder in Teilzeit
beschatiigt, dazwischen Phasen mehr oder weniger zukunfisiréichtiger Weiterbildung, Rundherum wird Familie organi-
siert oder als ungeeignete Lebensform verworfen.

In welchem Polifikkonzept kommt so etwas vor2 Der Wunsch: ,Ich méchte auch mal ein wenig mit Perspektive leben,
mit Arbeit und Einkommen, ohne mich gleich wieder um den néichsten Job kimmern zu miissen!” In welcher Politik
findet der sich wieder? Keiner traut sich zu sagen, da die Lage ilber kurz oder lang so bleibt - frotz aller Stever-
erleichterungen (,um Stellen zu schaffen”) und frotz all des zunehmenden Drucks auf Arbeitslose (,als Anreiz zur
Arbeitsaufnahme*). Das aber ist realistisch. Von Arbeitslosen wird erwarfet, dafi sie realistische Perspektiven verfolgen.

Die bisher als Modell tenen (Erwerbs-)Lebensentwiirfe fingieren einen Arbeitsmarkt, der allen einen Platz bietet.
Jeder kann sich dort holen, was er braucht. Das verireten manche Ideologen der freien’ Markiwirtschaft. Sie vertreten
es, um dem Sozialstaat zu Leibe zu riicken. Sie sagen, es sei unwiirdig, von Sozialleistungen zu leben, und haben
schon die néichste Kiirzung bei Renten, bei Arbeitslosenunterstiitzung, bei Kindergdrten, Alleinerziehenden oder Pllege-
bedirftigen im Kopt. Sie verireten es, um grofe Einkommen und Vermégen vor einer Umverteilung (iber Stevern oder
Sozialversicherung) zu schiitzen. So sind sie immer in der Lage, fiir iberflissige GroBprojekte - seien es Magnetbahnen,
Musikhallen oder militéirische GroBmachtphantasien - Riesensummen auszugeben, wihrend sie gleichzeitig lautstark
behaupten, fiir soziale Zwecke sei kein Geld da.

Begeben wir uns auf das Feld realistischer Politik! LaBt uns ihnen die beste Hilfe geben! LaBt uns Hilfe zur Selbsthilfe
leisten: Wenn Ihr eine repréisentable Musikhalle wollt, dann kauft sie euch selber, unwiirdig ist jeder StadtzuschuB!
Wenn Ihr eine Magnetbahn wollt, dann geht ins Spielzeuggeschéft, da knnt ihr sie bezahlen! Werdet Amerikaner!
Die USA haben die wahre Militarmacht, und dort arbeiten die Armen um der Arbeit und nicht um des schnéden

Geldes willen.
Al db@ﬁ

Amold Voskamp
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Arbeitslosenhilfe und Bediirftigkeit

seldorfer Sozialinfo, hat die Bundesregierung eine neue

Arbeitslosenhilfeverordnung beschlossen und verord-
net. Sie gilt ab dem 1. Januar 2002. Wer zwischen dem
1. Oktober und dem 31. Dezember 2001 Arbeitslosenhilfe
(Alhi) bezogen hat, fiir den laufen die Zahlungen wie be-
willigt weiter, nur in Euro statt in Mark. Fiir Neuantrige
und Verlangerungen sind grundsétzliche Anderungen in
Kraft getreten. Wenn wegen Vermdgen die Arbeitslosen-
hilfe abgelehnt worden ist, mag nun in manchen Féllen
ein neuer Antrag lohnen.

Neuer aligemeiner Vermagensfreibetrag

Vermogen wird deutlich anders als frither beriicksichtigt.
Grundsatzlich gilt ein Freibetrag von 520 Euro (= 1.000 Mark)
Vermégen je vollendetem Lebensjahr des Arbeitslosen und
dessen Partners.

In kaum gekannter Geheimhaltung, so sagt das Diis-

Beispiel: Fiir einen 50-jahrigen Arbeitslosen und seine 50-
jahrige Frau sind das 100 x 520 = 52.000 Euro.

Fast alle Sonderregelungen sind abgeschafft und durch
diesen pauschalen Freibetrag ersetzt worden. Wer mehr be-
sitzt, ist nicht bediirftig und hat keinen Anspruch auf Ar-
beitslosenhilfe.

Ausnahme: Altersvorsorge!

Vermdgen zur Vorsorge bleibt nur dann unberiicksichtigt,
wenn es nachweislich der Alterssicherung eines von der
Versicherungspflicht befreiten Arbeitslosen oder seines Part-
ners dient (das sind im wesentlichen Selbstandige), oder
wenn es als Riester-Rente angelegt ist und nicht steuer-
schddlich aufgeldst wird. Wer jedoch fiir die Riester-Rente
angespart hat oder wer als nicht Versicherungspflichti-
ger eine private Altersriicklage gebildet hat, fiir den ver-
ringert sich der altersbezogene Freibetrag um die ange-
sparte Summe.

Beispiel: Ein 50-jahriger ist arbeitslos, seine Frau ist auch
funfzig und als selbsténdige Kosmetikberaterin nicht renten-
versicherungspflichtig. Sie hat eine private Lebensversicherung
mit einem aktuellen Riickkaufswert von 40.000 Euro. Der Frei-
betrag der beiden ist 52.000 Euro, die Altersvorsorge der Frau
wird nicht angetastet, aber sie senkt den Freibetrag fiir mogli-
che restliche Vermdgensbestinde auf 12.000 Euro,

Wer aber so viel in diesen Vorsorgeformen angespart hat,
daf in der Anrechnung weniger als 4.100 Euro tibrig blei-
ben wiirden, fiir den bleibt der Abzug bei 4.100 Euro ste-
hen. Diese 4.100 Euro (8.000 Mark) bleiben in anderen
Vermdgensformen geschiitzt. Oder anders ausgedriickt: In
diesem Fall vergrofert die Altersvorsorge den pauschalen
Freibetrag von 520 Euro je Lebensjahr.

Beispiel: Die Frau aus dem obigen Beispiel hat schon 55.000
Euro als aktuellen Wert in der Lebensversicherung. Aullerdem hat
der Mann einen Bausparvertrag mit 6.000 Euro Zeitweri. Dies sind
zusammen 61.000 Euro, also mehr als der Freibetrag von 52.000
Euro. Weil das Vermigen jedoch als Ersatz fiir eine gesetzliche
Altersvorsorge dient, bleiben ihnen je 4.100Euro, zusammen
also 8.200Euro. Und das ist mehr als 6.000 Euro. Also gilt der
Mann als bediirftig und erhdilt Alhi.
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Ausnahmen: Haus, Auto!
Anrechnungsfrei sind wie bisher selbstbewohnte Wohnun-
gen oder Hauser in angemessener Grofle, das Vermégen zur
alsbaldigen Erhaltung einer solchen Immobilie sowie der an-
gemessene Hausrat. Ausdriicklich wird erklart, da Arbeits-
lose ein angemessenes Kfz besitzen diirfen, ohne daf es als
Vermogen auf die Arbeitslosenhilfe angerechnet wird.

Ausnahme: Unwirtschaftlichkeit der Verwertung!
Ebenso wird Vermdgen nicht beriicksichtigt, wenn die Ver-
wertung offensichtlich unwirtschaftlich ist.

Nicht mehr geschitzt

Vermégensteile, die zu einer alsbaldigen Existenzgriin-
dung oder zu einer privat bezahlten Berufsausbildung die-
nen sollten, waren bisher nicht zu verwerten, das Arbeits-
amt zahlte dennoch Arbeitslosenhilfe. Staatlich geforder-
te Vermdgensbildung in Arbeitnehmerhand, Vermdgen zur
Griindung eines Hausstandes, Gegenstdnde zur Berufsaus-
bildung oder -ausiibung, kiinstlerische oder wissenschaft-
liche Gegenstdnde, Familienerbstiicke, nicht aufgebrauch-
te Abfindungen oder einmalig gezahlte Sozialleistungen
tauchen ebenfalls nicht mehr als besonders geschiitzte
Vermégen auf.

Was ist, wenn die selbstdndige Kosmetikerin aus dem obi-
gen Beispiel einen kleinen Laden im Wert von 25.000 Euro
hat? Muf sie das Firmenvermégen verbrauchen fiir den
Lebensunterhalt ihres arbeitslosen Mannes?

ahren
bei Vermdgen
Wer nach Anwendung all dieser Regeln ein Vermégen
oberhalb des Freibetrages besitzt, muf dieses zundchst
fir seinen Lebensunterhalt verwenden und hat keinen
Anspruch auf Arbeitslosenhilfe. Erst wenn das tiberstei-

gende Vermégen verbraucht ist, lohnt sich wieder ein
Antrag auf Alhi.

Einkommen

Unverdndert wird eine Reihe spezieller Einkommen, be-
sonderer Renten oder Ubergangsbeihilfen nicht auf das Ver-
mogen angerechnet. Neu aufgefiihrt in der Liste ist das
bislang unstrittige Wohngeld sowie die bislang heftig um-
strittene Uberbriickungsbeihilfe an ehemalige Arbeitneh-
mer der Stationierungsstreitkrifte.

Von anzurechnenden Einkommen, insbesondere der Part-
ner, sind verschiedene Pauschbetrége abzuziehen. Fiir Ver-
sicherungsbeitrdge konnen 3 Prozent des Einkommens ab-
gezogen werden, wenn beide sozialversicherungspflichtig
sind, ansonsten die tatsachlichen Kosten (zum Beispiel die
freiwillige Kranken- oder Lebensversicherung). Bei den Wer-
bungskosten war bisher die Hohe der Fahrtkosten umstrit-
ten, hier wird nun ausdriicklich die steuerliche Entfernungs-
pauschale iibernommen.

Sonderbelastungen wie Gesundheitsaufwendungen oder

Ausbildungskosten von Angehdrigen spielen ab jetzt kei-
ne Rolle mehr in der Berechnung des Abzuges.
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ZU WENIG,

Fazit nach einem ersten Studium der
neuen Arbeitslosenhilfe-Verordnung:

Der Staat muf immer abwdgen zwischen Einfachheit
und Vergleichbarkeit seiner Regeln einerseits und Beriick-
sichtigung von besonderen Belastungen andererseits. Mit
Pauschalen kommt er der Einfachheit entgegen. Der ober-
fleiRige Ministerialbeamte denkt: Pauschalen zugunsten
von Arbeitslosen haben wir schon immer gern knapp be-
messen. Womoglich kommen die aus ihrer sozialen Han-
gematte nicht mehr raus.

So ist die Pauschale fiir anrechnungsfreie Versicherungs-
beitrdge mit 3 Prozent sehr eng gehalten. Allein die Rie-
sterrente geht von privaten Vorsorgeaufwendungen in
Hohe von 4 Prozent des Einkommens aus, um die Renten-
kiirzung auszugleichen. Die Bundesregierung empfiehlt
weitere private Altersvorsorge. Andere Versicherungen wie
Haftpflicht, Rechtsschutz, Kfz-Kasko, Diebstahl, Gebdude
oder Hausrat sind friiher zusdtzlich beriicksichtigt worden.

Die Pauschale fiirs Vermogen ist fiir die einen eine Ver-
besserung, fiir andere ein Riickschritt. Einfacher hat man
es nun, wenn man irgendwie zu Vermogen gekommen ist
und nicht recht festlegen will, wofiir das sein soll. Wer bei-
spielsweise von der Tante eine mittlere Summe geerbt hat,
ist mit der neuen lebensalterbezogenen Pauschale besser
bedient als mit der alten Grenze von 8.000 Mark. Gezielt
Vermogen bildende Arbeitnehmer konnten nach den al-
ten Regeln und hochstrichterlichen Urteilen mit erheblich
mehr Vermdgen als heute planen, ohne gleich ganz aus
der sozialen Absicherung zu fallen. Vermoégensbildung in
Arbeitnehmerhand ging bisher vor Verma-
gensauflésung in der Arbeitslosigkeit, das
ist vorbei. Private Vorsorge, wie sie
auch das Arbeitsministerium propa-
giert, hat vor der Arbeitslosen-
hilfe nicht viel Be-
stand.

Andere Re-
geln sind
komplett
nicht zu ver-
stehen oder zu
akzeptieren.
Die Riesterren-
te soll mit pri-
vaten Anstren-
gungen eine
staatliche Ren-
tenkiirzung
ausglei-
chen, sie

darf é
= _
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laut Rentenreformgesetz nicht auf Arbeitslosenhilfe oder
Sozialhilfe angerechnet werden. In der Arbeitslosenhilfe-
Verordnung mindert sie aber den allgemeinen Freibetrag.
Damit kann sie indirekt auf die Arbeitslosenhilfe angerech-
net werden, zum Nachteil anderer Vermégensformen.

Aufwendungen fiir Berufsausbildung oder Existenzgriin-
dung sind anders als frither nicht mehr gesondert ge-
schiitzt. Vermdgen zur Berufsausiibung, also etwa der Be-
trieb der Partnerin des Arbeitslosen, soll fiir den Lebens-
unterhalt aufgezehrt werden, bevor das Arbeitsamt
Arbeitslosenhilfe zahlt. Daran muf doch auch eine knickeri-
ge Arbeitslosenpolitik Zweifel bekommen.

Dafiir sind wir nicht zustdndig ... avo

Fahrrad statt Bus

as Busfahren fiir SozialhilfebezieherInnen ist teu-
D rer geworden, weil die Stadt ihren Miinster-Paf3 ab-

geschafft hat (siehe Artikel zu Miinster-Pa® und
FamilienpaB, S. 14). Die Initiatoren des Miinster-Passes hat-
ten den Pa® auf den Weg gebracht, damit Sozialhilfebe-
ziehern die Teilnahme am gesellschaftlichen Leben finan-
ziell maoglich ist. Mit der Begriindung, die Beziehungen zur
Umwelt pflegen zu kénnen, hat Anwalt Paul Demel nun
vor dem Verwaltungsgericht Miinster erfolgreich fiir die Be-
zuschussung des Fahrrades gestritten. Im gerichtlichen Ver-
gleich gestand die Fahrradstadt Miinster einer Sozialhilfe-
bezieherin eine einmalige Leistung von 100 Mark zu, um
ein gebrauchtes Fahrrad kaufen zu kénnen. avo

Michael Topp
Paul Demel
Rechtsanwalte

Bahnhofstrale 5 - 48143 Miinster
Telefon 0251/4 140505 - Fax 0251/4 140506

Neue Offnungszeiten:

Montag bis Freitag
10 - 13 Uhr
14 - 18 Uhr
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LEIHARBEIT

Leiharbeit: Stein des AnstoRes oder Stein der Weisen?

Arbeit nehmen. Arbeit geben.
Arbeit leihen?

Zweiter Teil

4@ onnen das aber auch diejeni-
. gen, die ihre Arbeitskraft auf
M W diese Weise ,verkaufen’? Wir
haben nachgefragt bei ehemaligen
und noch tdtigen Leiharbeitern, die
enttduscht die Leiharbeit ablehnen -
einer nannte es ,Zuhdalterei” - oder,
wie in einem Fall, die Leiharbeit be-
fiirworten. Wechselnde Einsatzorte in
verschiedenen Betrieben bedeuten fiir
den Beflirworter, immer ,in Bewe-
gung” bleiben zu konnen. Der die
Leiharbeitsfirmen verboten wissen
will, ist von seinen diversen Tatigkei-
ten als ,Verliehener’ enttduscht.

Zeitarbeitsvertridge sind im EU-
Land Portugal seit Jahren gang und
gdbe. Allerdings werden diese direkt
zwischen Unternehmen und Arbeit-
nehmern abgeschlossen. Hier gibt es
nicht den ,Zwischenhandel Zeitar-
beitsunternehmen’. Und genau hier

EEREE6

»Leiharbeitsfirmen miif3ten verboten werden!“, sagt einer, der
sich lingere Zeit als Leiharbeiter in verschiedenen miinster-
schen Zeitarbeitsunternehmen verdingt hatte und deshalb
weifd, wovon er spricht. Ein anderer sagt auf die Frage nach sei-
nen Erfahrungen als Leiharbeiter, er halte Zeitarbeitsunter-
nehmen fiir durchaus sinnvoll. In der Tat: Zeitarbeitsunter-
nehmen sind auf dem Markt der Arbeit in etwa das, was der
GroRhandel fiir den Einzelhandel ist: ein Warenlager mit
einem Sortiment von Arbeitskriiften. Die Arbeitskraft des Arbeit-
nehmers wird zur Ware, die mit Gewinn an den Kunden
verduflert wird. Zeitarbeitsunternehmen arbeiten gewinn-
orientiert. Sie stellen ArbeitnehmerInnen zu einem bestimmten
Stundenlohn ein und ,verleihen’ ihn/sie an ein Unternehmen
zu einem hoheren Preis. Die Gewinnmarge: fiinf bis zehn
Prozent. Und damit kénnen die Firmen offensichtlich gut leben.

Ohne Job?
Bei uns hat

:

jeder eine Chance

N

Wir machen Sie fit flr den Job!

start

Zeitarbeit NRW GmbH

www start-nrw.de

liegt der gravierende Unterschied: Die
deutschen Zeitarbeitsunternehmen
stellen Arbeitnehmerlnnen zu einem
bestimmten Stundenlohn ein. Seine
Arbeitskraft wird dann - ob an der
Werkbank, in der Lagerhalle oder im
Biiro - in der Entleihfirma eingesetzt.
Und diese zahlt an das verleihende
Zeitarbeitsunternehmen einen ver-
einbarten Stundenlohn-Verrech-
nungs- satz, der iiber der Lohnhdhe
des Leiharbeitnehmers liegt. Das ist
legal, auch wenn die ,verkaufte
Ware' Arbeitskraft heiflt. Die Ge-
winnmarge laft das Zeitarbeitsun-
ternehmen leben.

Kénnen aber auch die davon leben,
die ihre Arbeitskraft auf diese Weise
verkaufen? Dies beinhaltet die offe-
ne ,Ausnutzung einer Notlage des Ar-
beitslosen”, so der Verbots-Befiirwor-
ter, der in einem Call-Center fiir 12,50
Mark die Stunde gearbeitet hat.

Leiharbeit als Sprungbrett fiir die
Landung auf festem Boden, sprich:
festem Arbeitsplatz? Die Lage hat
sich inzwischen verbessert, denn fiir
manch einen Leiharbeitnehmer war
die Aufnahme einer Tétigkeit ,auf
Leih’ der Einstieg in ein festes Ar-
beitsverhdltnis.
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LEIHARBEIT

Von Beruf
Leiharbeiter

Er ist Schlosser und Leiharbeiter von
Beruf. Das kann man von dem 31-jdh-
rigen Miinsteraner Andreas Delbriig-
ge wohl behaupten, denn: Beides ist
er seit Jahren und moéchte auch nichts
anderes.

Sein Tip: ,Ich kann nur jedem raten,
sich einmal als Leiharbeiter zu bewer-
ben.” Warum? , Das ist wie beim Au-
tokauf das Probefahren.” Ausprobie-
ren, checken, was Sache ist, wie die Ar-
beitsbedingungen als Leiharbeit-
nehmer in einem Betrieb sind. Bevor
jemand sich jedoch darauf einlasse,
sollte er sich unbedingt sachkundig
machen: die Zeitarbeitsfirma, mit der
er einen Arbeitsvertrag abzuschliefen
gedenkt, genau in Augenschein neh-
men, deren Arbeitsvertréige vorlegen
lassen - vor der Unterschrift!

Seine Lehre als Schlosser schlof er
mit 18 Jahren ab. Er absolvierte sie in
einem munsterschen Schlossereibe-
trieb. Dort habe er sich mit dem Mei-
ster iiberworfen. Thm sei nahegelegt
worden, das Arbeitsverhdltnis aufzu-
heben. Es folgte ein Jahr in einer an-
deren Schlosserei, die jedoch bald Plei-
te machte. sich beim Ar-

beitsamt arbeitslos. Da dieses ihm
nichts zu bieten hatte, nahm er ein
miinstersches Anzeigenblatt in die
Hand, fand die Anzeige einer Zeitar-
beitsfirma, rief dort an, stellte sich vor
und hatte einen Job als Schlosser. Und
als der Chef dieser Zeitarbeitsfirma
sich selbstdndig machte, wechselte
auch er - zu Graeber und Partner.

Die Arbeit als Schlosser in verschie-
denen Betrieben und an unterschied-
lichen Arbeitsplatzen in Orten des wei-
teren Miinsterlandes gefiel ihm. , Meist
sind es Einsdtze von vierzehn Tagen
oder drei Wochen, wo es Auftragsspit-
zen zu bewdltigen gilt, kommentiert
Andreas. Und: ,Die Abrechnungen
stimmten, Fahrgeld und Auslése -
paflte immer auf den Pfennig.” Fahrt-
kosten wurden anhand der Stunden-
zettel und der Einsatzorte festgestellt
und berechnet. Ebenso korrekt sei es
in puncto Qualifizierung im Beruf ge-
gangen. Sei ein Helfer beispielsweise in
seinem Fach sehr gut und dufere den
Wunsch, einen Staplerfahrer-Schein zu
machen, so werde ihm die Maglichkeit
dazu ge- & geben. Die Kosten
trage @ Graeber und Partner.

-

Zur Hohe
mochte

seines Lohnes
sich Andreas

nur dahingehend aufern, da er nach
Tarif bezahlt werde. Ebensowenig zu
der Hohe der ,Stundenrechnungssit-
ze' - das ist der Betrag, den der jewei-
lig entleihende Betrieb an seine Zeit-
arbeitsfirma als Arbeitgeber entrich-
tet. Nur, so Andreas: ,Die sind nicht
so hoch wie bei einem Handwerksun-
ternehmen, wo teilweise schon 90 Mark
angesetzt werden.”

Obgleich ihm manchmal angeboten
worden sei, doch als fester Mitarbeiter
in dem Entleihbetrieb zu bleiben, habe
er immer abgelehnt. ,Wenn Wechsel,
dann miifte das eine Verbesserung
bringen”, sagt Andreas. ,Ich wiirde
aber weniger verdienen als jetzt.” Ei-
nes merkt er kritisch an: ,Es ist unmag-
lich, daft Arbeitsamter versuchen, ir-
gendjemanden zu zwingen, eine Leih-
arbeit anzunehmen." Die Motivation
des Betroffenen fehle, er werde nur so
ymitgeschleppt”.

Andreas’ Fazit als Leiharbeiter: ,Das
Schone daran ist, daf ich all die Jah-
re immer wieder mal in eine Firma zu-
riickkomme, wo ich nette Leute ken-
nengelernt habe. Da haben sich auch
schon private Kontakte ergeben, da
man abends mal mit den Kollegen ein
Bier trinkt,”
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Nie mehr Leiharbeiter!"

»~Man wird wie eine Maschine verliehen!“ Das sagt der ge-
lernte Maler und Lackierer Horst D. auf die Frage, wie seine
Erfahrungen als Leiharbeiter gewesen seien. ,Miinster hat
Leiharbeitsfirmen satt”, stellt er fest. Und er selbst habe es
satt, sich noch einmal verleihen zu lassen. Jetzt hat er eine
feste Arbeitsstelle als Maler in einem Malerbetrieb und fiihlt
sich dort wohl. Davor lagen Jahre einer Leiharbeiter-Odys-
see. Sie begann 1992 und dauerte mit Unterbrechungen bis
zum Jahr 2001. Wiederholt war er gezwungen gewesen, eine
neue Arbeitsstelle zu suchen, da ihm der Betrieb wegen mie-
ser Auftragslage kiindigte. Fiir ihn hief das dann: arbeitslos.

Horst D. war im Laufe der Jahre bei vier verschiedenen Leih-
arbeitsfirmen unter Vertrag. Mit iiberwiegend negativen Er-
fahrungen, sagt er. Einmal hatte ihn das Arbeitsamt an eine
Leiharbeitsfirma vermittelt. Der Betrieb, in dem er dann ar-
beitete, habe 40 Mark pro Stunde an die Verleihfirma ge-
zahlt. Er verdiente 22 Mark laut Vertrag. ,,Das waren knap-
pe zweitausend Mark brutto im Monat”, sagt Horst D.. Dabei
liege der Tariflohn eines gelernten Malers derzeit bei 25 Mark
die Stunde. Auch bei der Frage der Fahrtkosten-Erstattung
fiir die Fahrt zum Arbeitsplatz, der meist in einem Umkreis
von bis zu 50 Kilometern von zu Hause gelegen habe, sei es
libel gewesen: Entweder wurden sie gar nicht erstattet oder pau-
schal abgegolten. So habe er von einer Verleihfirma 100 Mark
Pauschale pro Monat als Farhrtkosten-Erstattung erhalten.
»Im Endeffekt sind mir aber nur 50 Mark iibriggeblieben*,
erklart Horst D., der mit seinem eigenen Wagen damals erst
nach Telgte fuhr, um Material zu holen, dann nach Coerde
zur Arbeitsstelle, zuriick nach Telgte und dann nach Hause.
»Da habe ich eindeutig draufgezahlt!”

Bei einer anderen Leiharbeitsfirma lieR man ihn wissen,
bei 22 Mark die Stunde sei ,Spritgeld’ nicht mehr drin. Fair
sei es dagegen bei einer Leiharbeitsfirma gewesen, die ihm
Benzingeld entsprechend dem Verbrauch seines Wagens fiir
die Fahrtstrecken, die er zuriicklegte, erstattete. Mit den Kol-
legen in den jeweiligen Betrieben habe es nie Probleme ge-
geben. In Gesprichen mit Leiharbeitern aus anderen Leih-
arbeitsfirmen sei Thema Nummer eins immer; , Wie ldauft
das bei euch? Was kriegste?” Da habe er auch Leiharbeiter
kennengelernt, die zum Stammpersonal zéhlten. Diese wiir-
den an ,gute Kunden’ ausgeliehen und wohl auch iiberta-
riflich bezahlt. ,Ich nenne das immer Zwei-Klassen-Firmen®,
erlautert Horst D.: ,Die normalen Leiharbeiter sind zweiter
Klasse, die schon langer dort arbeiten, sind erster Klasse.”

Von Fehlbesetzungen beziiglich der entlichenen Arbeitskraf-
te weifl Horst D. auch zu berichten. So werde zum Beispiel
ein Tischler in einen Betrieb geschickt, wo Malerarbeiten an-
fielen. Die Leiharbeitsfirma sei aber vom Landesarbeitsamt ver-
pflichtet, einen Arbeitnehmer in seinem Beruf zu beschiifti-
gen. Kénne sie das nicht, miisse sie dennoch Lohn zahlen. , Des-
halb miissen die gucken, daf die Leute Arbeit haben. Und
wenn fiir den Maler kein Malerplatz frei ist, dann wird er eben
in irgendeiner Kunststoff-Fabrik eingesetzt.“ Fiir Horst D. war
das MaR endgiiltig voll, als ihm fiir seine Arbeit 18 Mark die
Stunde von einer Leiharbeitsfirma angeboten wurden. Riick-
blickend konstatiert er : , Nach meinem Dafiirhalten kann man
das Ganze vergleichen mit ‘ner grofen Zuhadlterei. Ich habe
mich immer gefiihit wie ‘ne billige Hure.” Denn, so seine
Erfahrung: Wenn du nicht dahin gehst, wohin sie dich schik-
ken, bekommst du die fristlose Kiindigung wegen Arbeits-
verweigerung.”
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Aus dem Leben zweier Zeitarbeitsfirmen

»Wir freuen uns tiber jeden, der iiber-
nommen wurde, denn das ist fiir uns
die beste Visitenkarte.” Das sagt Chri-
stoph Fieber, Leiter der Randstad-Filia-
le Miinster. Gemeint sind Arbeitneh-
mer, die von Randstad an ein Unter-
nehmen ausgeliehen und an dieses
,verloren” wurden.

Mit tiber 300 Niederlassungen in der
Bundesrepublik vermittelt das Zeitar-
beitsunternehmen Randstad seit drei-
Rig Jahren Arbeitnehmer in Betriebe
und Firmen fast aller Berufsgruppen:
vom Lagerhelfer bis zu Handwerkern,
Kaufleuten, Sekretdrinnen und EDV-
Fachkrdften. Randstad vermittelt die
von ihm eingestellten Arbeitnehmer
zu arbeitsrechtlichen Bedingungen,
die mit der Gewerkschaft ver.di in ei-
nem Haustarifvertrag verbindlich ge-
regelt sind. Das Ursprungsland von
Randstad sind die Niederlande.

Die Lohne und Gehalter der Rand-
stad-Mitarbeiter entsprechen aller-
dings nicht denen der in dem entlei-
henden Unternehmen fest Angestell-
ten. Sie liegen zumeist niedriger, sind
aber garantiert. Sie werden auch ge-
zahlt, wenn der Arbeitnehmer nicht
unmittelbar im Anschluf eine gleich-
wertige Tatigkeit in einem anderen
Unternehmen aufnehmen kann. ,,Das
sind Leerlaufzeiten, die bezahlt wer-
den miissen”, kommentiert Fieber. Fiir
den Arbeitnehmer bleibt es finanziell
ohne Belang, da er einen unbefriste-
ten Arbeitsvertrag abgeschlossen hat.
Natiirlich sei man bemiiht, den Arbeit-
nehmer ,zeitlich bruchlos” zu beschif-
tigen. Tarifvertraglich geregelt sind
auch Urlaubszeit und Ausfallzeiten
wegen Krankheit. Das ist das ,,Risiko”,
welches das Zeitarbeitsunternehmen
zu tragen hat.

Von der Randstad-Filiale in Miinster
wurden nach Angaben Fiebers im Jahr
2000 fiir den Bereich Miinster , weit tiber
hundert Arbeitnehmer vermittelt”. Die
vermittelten Arbeitn
Hdlfte im gewerbliche
nischen Bereich an
Raum Miinster m

»Im kaufménnischen

nicht ohne PC-Kenntnisse
ber. Weiterbildung _ln die

gdinge in bemebh&m :
fordert und bezahlt. er be
vor Ort auch die Softw
tergestiitzte Lehrgénge:

lung.“ Ahnliches gelte auch fiir andere
Bereiche, wenn ein Mitarbeiter einen
Staplerschein machen wolle. Ein Rand-
stad-Arbeitnehmer werde grundsitz-
lich nicht berufsfremd eingesetzt, be-
tont Fieber: ,Der Kunde wire nicht
mehr lange Kunde, wenn wir ihm ei-
nen Schlosser schicken und er einen
Maler angefordert hatte!”

Bezliglich der H6he der Léhne und
Gehdalter mochte er nichts sagen, er-
kldrte Fieber. Auch nicht tiber die Pau-
schale, die das jeweilige entleihende
Unternehmen pro Arbeitnehmer und
Produktionsstunde an Randstad zahlt.
»Wir sind natiirlich ein Unterneh-
men“, so Fieber, ,das gerne Gewin-
ne erwirtschaften mochte, aber ich
mochte ungern Einblick in unsere Kal-
kulation geben.”

wZeitarbeit lebt nicht davon, Mitarbei-
ter liber den Tisch zu ziehen!” Das sagt
Carsten Schroder, Leiter der Tuja-Zeit-
arbeit-Niederlassung in Miinster vol-
ler Uberzeugung. Er leitet dieses Zeit-
arbeitsunternehmen, das aus einer Fu-
sion mehrerer Zeitarbeitsunterneh-
men - unter anderem Verflirth-Personal-
Leasing - entstand und sich seit dem
1. Juli 2001 Tuja-Zeitarbeit nennt, Bun-
desweit gibt es 90 Niederlassungen.
Tuja vermittelt Arbeitskrifte aus dem
gewerblichen, kaufménnischen und
medizinischen Bereich sowie unge-
lernte Arbeitnehmer. Im vergangenen
Jahr habe Tuja in Miinster rund 190
Arbeitnehmer vermittelt, 70 Prozent
mannliche und 30 Prozent weibliche.
Dabei stellt das Gros mit 70 Prozent
der gewerbliche Bereich (Ungelernte
mitgerechnet), 25 Prozent der kauf-
mdnnische, und die restlichen § Pro-
zent entfallen auf den medizinischen
Bereich und sonstige.

Die Nachfrage nach Zeitarbeitneh-
mern sei steigend, sagt Schroder. Schwer-

punkt: Facharbeiter wie ausgeblldete C
I ;T

se in diesem Bereich an; ebenso wie
Stapler-Scheine, die auf Kosten von
Tuja vom eigenen Ausbilder in einem
Betrieb erlangt werden konnen.

Seit dem 1. Januar 2002 werden die
Arbeitsvertrdge auf zwei Jahre unbe-
fristet abgeschlossen. Alle arbeitsrecht-
lich relevanten Daten sind im Arbeits-
vertrag festgehalten: Qualifikation des
Mitarbeiters, Vorbildung, Lohnhéhe,
Urlaubsanspruch, Lohnfortzahlung
im Krankheitsfall, Wochenend-Zu-
schldage, Kilometergeld-Pauschale.

Fragt ein Arbeitnehmer bei Tuja nach
einer Arbeitsmoglichkeit, so fiillt er
zundchst einen Bewerbungsbogen
aus. Dort werden Angaben iiber sei-
nen Beruf, die Qualifikation, sein Al-
ter, die bisherige Tatigkeit, Vorbildung
und Familienstand abgefragt. Ein ,Be-
werbungs-Gesprach’ folgt.

Die Hohe des Lohnes richte sich nach
dem Alter, der Qualifikation und auch
dem Familienstand, behauptet Tuja-
Geschadaftsfithrer Carsten Schroder. So
liege der Stundenlohn eines Schlossers
zwischen 20 und 25 Mark. Ein 19-]dh-
riger erhalte allerdings nicht den Lohn
eines Familienvaters mit zwei Kindern.
Einen ,Haustarif' mit einer Gewerk-
schaft hat Tuja nicht abgeschlossen, ist
aber Mitglied in der Interessengemein-
schaft Deutscher Zeitarbeitsunterneh-
men (iGZ). Eine sicherheitstechnische
Unterweisung erfolgt, und ein Merk-
blatt der Bundesanstalt fiir Arbeit mit
arbeitsrechlichen Bestimmungen wird
dem Arbeitsvertrag beigeheftet. Dies
gelte auch fiir auslandische Arbeit-
nehmer, die etwa zwei Prozent der
Mitarbeiter ausmachten.

»Zeitarbeit kann ein Sprungbrett in
ein festes Beschdftigungsverhdltnis
sein”, restimiert Schroder. Viele Tuja-
Mltarbeiter hdtten diese Chance wahr-
en. Doch es gebe auch ande-
zitiert einen Mitarbeiter: ,In
etrieb kann ich nicht ar-




Vor der UN-Konferenz ,Rio + 10 im September 2002 in Johannesburg:
Frauen wollen soziale Sicherheit, Gerechtigkeit und Frieden

Globalisierung auf des#*
Nachhaltigkeitsprifstand

Zentrale Botschaft von Rio war mit dem Begs
haltigkeit, da Entwicklung nur zukunftsfé
wenn sie Okologie, Soziales und Okonomie _
das Jahrzehnt, das darauf folgte, wird gewifd

Jahrzehnt der Nachhaltigkeit in die Geschich

folgenden unterziehe ich die Globalisierung imp} -
sozialen und 6kologischen Vertriglichkeitspriifung und

Vertrigt sie sich mit der Nachhaltigkeit, mit sozialer Ge
rechtigkeit? Ist sie franenvertriglich, ist sie umweltvertriglich

M atsdchlich ist die neoliberale
~ Globalisierung ein integrativer
- B ProzeR, ndamlich integrativ in

Bezug auf den globalen Markt. Bei die-
ser Integration unterstellte sie Umwelt,
Soziales und das Wirtschaften ganz
allgemein jedoch nicht dem Leitbild
der Nachhaltigkeit, sondern erhob Ef-
fizienz zur obersten Norm. Das bedeu-
tet, daf® nicht nur Produktion, Han-
del, Dienstleisten und Konsumieren
nach Kriterien der Effizienz- und Ge-
winnmaximierung weiter 6konomi-
siert werden, sondern auch, da® das
Soziale und die Umwelt ebenfalls nach
diesen Kriterien 6konomisiert werden.
Das Dogma der Effizienz beschleunigt
die Kommerzialisierung aller Ressour-
cen - von natiirlichen Gemeinschafts-
giitern tiber kollektives Erfahrungswis-
sen bis hin zu pflanzlichen, tierischen
und menschlichen Genen. Effizienz
fiihrt dazu, daR Hindernisse wie staat-
liche Regulierungen des Marktes be-
seitigt, nationale Grenzen iiberschrit-
ten, die Endlichkeit der Erde ignoriert
und die Begrenztheit natiirlicher und
menschlicher Ressourcen vergessen
werden.

Die Protagonisten der neoliberalen
Globalisierung werden nicht miide zu
behaupten, daf diese ein ,ebenes
Spielfeld” bereitet und ein , Win-Win-
Spiel” fiir alle ist. Tatsdachlich aber
miissen wir feststellen, da die Globa-
lisierung ein hachst widerspriichlicher

I B W B0

von Christa Wichterich

Prozef} ist, der immensen Reichtum
und Warenfiille schafft und gleichzei-
tig die Verelendung und Verarmung in
Gang setzt; ein ProzeR, der in hohem
MafRe Ungleichheit erzeugt, zwischen
Ldndern und innerhalb der Gesell-
schaften; der Gewinner und Verlie-
rer produziert, wobei sich die Schere
zwischen ihnen immer weiter 6ffnet.
Als Armutsbekampfungsstrategie hat
die Globalisierung jedenfalls versagt:
Vor allem in der zweiten Halfte der
neuncziger Jahre ist die Zahl der Armen
gewachsen, 70 Prozent davon sind
Frauen.

Frauen sind wichtige Akteurinnen in
diesem ProzeR. Auch ihnen gegeniiber
hat die Globalisierung integrierend ge-
wirkt - integrierend in den Erwerbs-
markt. In der weltweiten Standortkon-
kurrenz findet eine Feminisierung der
Beschaftigung statt, das heit: Mehr
Frauen bekommen einen Job, aber
auch hier entstehen erneut héchst un-
gleiche Strukturen. Denn seit Jahr-
zehnten sind unveréindert nicht ein-
mal 5 Prozent der Spitzenpositionen
in der Wirtschaft, Finanzwelt und Po-
litik von Frauen besetzt. Eine wachsen-
de Zahl von Frauen findet Jobs in mitt-
leren Positionen, die Mehrzahl aber in
ungeschiitzter, niedrig entlohnter, fle-
xibler Beschéftigung. Und mehr Frau-
en migrierten auf Jobsuche in die Stéid-
te, in Exportproduktionszonen oder ins
Ausland. Oder aber sie werden gar in

der Nach-

Billigjobs oder in die Prostitution ge-
handelt. Frauen und Kinder sind die
Joker im globalen Unterbietungswett-
bewerb.

Auch mit Blick auf den Umbau der
Staaten im ProzeR der neoliberalen
Globalisierung féllt Frauen eine be-
deutende Rolle zu. Denn die Staaten
entledigen sich zunehmend ihrer so-
zialen Aufgaben: bei der Demontage
des sozialen Wohlfahrtsstaates im
Norden, beim Kollaps der sozialisti-
schen Regimes im Osten und bei der
Strukturanpassung im Siiden. Offent-
liche Leistungen werden privatisiert,
entweder dem Markt iibergeben oder
den privaten Haushalten, also vor al-
lem den Frauen, iiberantwortet. Es be-
steht der Trend, soziale Verantwortung
- von der Kindererziehung, der Aids-
und Altenpflege bis zur Umweltverant-
wortung, vom Miilltrennen bei uns bis
zum Bdumchenpflanzen in den Lén-
dern des Siidens - zu feminisieren.
Frauen iibernehmen soziale und éko-
logische Sorgearbeiten in ihre unbe-
zahlten Haushalts6konomien oder als
Ehrenamt. Sie fungieren als Airbags
fiir den weltweiten staatlichen Sozial-
abbau. Die geschlechtsspezifische Ar-
beitsteilung zwischen Médnnern und
Frauen verandert sich derweil nicht.

Die Effizienzlogik steht v6llig quer zur
Logik der Sorgeskonomien, in denen
im Alltag Kinder grofgezogen, Alte

SPERRE 2/02 B




FRAUEN

und Kranke gepflegt, soziale Einrich-
tungen ehrenamtlich betrieben, sozia-
le Not aufgefangen, Umweltschaden
beseitigt und Vorsorgen getroffen wer-
den. Diese unbezahlte Daseinsvorsor-
ge oder schlechtbezahlte personenbe-
zogene Dienstleistungen werden welt-
weit zu mehr als zwei Drittel von
Frauen verrichtet. Ohne diese Arbeit
kann keine Gesellschaft iiberleben
und sich reproduzieren. In keinem
Bruttosozialprodukt allerdings taucht
sie als gesellschaftlicher Produktivfak-
tor auf.

Die Welthandelsorganisation WTO
schafft fiir die neoliberale Globalisie-
rung ein Ordnungs- und Rechtsre-
gime, das der Okonomisierung - ndm-
lich Effizienz und Freihandel - Vorrang
gibt vor sozialen und 6kologischen Re-
geln und Rechten. Dadurch bedrohen
WTO-Abkommen Umweltschutzregeln
und dkologische Alternativen, zum Bei-
spiel mit dem Patentrecht die Biodiver-
sitat, die biologische Sicherheit, die Er-
ndhrungssicherung und die angestreb-
te Agrarwende. Nach WTO-Recht
diirfen Produkte, die sozial und 6kolo-
gisch bedenklich sind, gegeniiber sozi-
al und dkologisch sauberen Produkten
nicht diskriminiert werden, das heif3t:
Sozial und 6kologisch saubere Produk-
tion wird nicht honoriert. Daraus folgt
die Forderung, daf® das Regelsystem fiir
Handel und Wirtschaft in ein politisches
Regelsystem nachhaltiger Entwicklung
integriert werden muf.Fairer Handel
muf Vorfahrt vor freiem Handel haben.
Okologische Gerechtigkeit bedeutet, dafy
Preise kostenwahr sind: Sie miissen 6ko-
logische Kosten integrieren. Liberalisie-
rung muf} der Nachhaltigkeit, dem Um-
weltschutz und sozialer Gerechtigkeit
untergeordnet werden.
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Dies alles findet nicht in einem herr-
schaftsfreien oder macht-
neutralisierten Raum
statt. In Katar haben
Lander des Siuidens gera-
de bitter beklagt, da das
Vorgehen der Industrie-
nationen undemokra-
tisch, unfair und respekt-
los ihnen gegeniiber ist.
Genau diese Arroganz
und Interessendominanz
ist es, die als Gegenposi-
tion Fundamentalismen
verschiedener Couleur
provoziert. Fundament-
alismus ist Demonstra-
tion von Souverdnitéat
gegeniiber dem Weltmarkt, der west-
lichen Kultur und der Hegemonie der
Global Player, von denen die meisten
mit beiden Beinen im Westen stehen.
Der Schluf daraus kann nur sein, daf®
jede Globalisierung demokratisch ge-
plant, reguliert und gestaltet werden
muf. Sie muR dem Lokalen bezie-
hungsweise lokaler Souverdnitat
Raum lassen und darf die kulturelle
Diversitdt genau so wenig zerstoren
wie die biologische.

Daraus ergibt sich als Anforderung
an den Johannesburg-Gipfel, wenn er
denn ein Regelsystem fiir wirklich
nachhaltige Entwicklung festklopfen
will, daR die Politik der neoliberalen
Globalisierung zuallererst Grenzen set-
zen muf - soziale und okologische
Grenzen, die durch demokratische Ver-
fahren zu definieren sind:

* Internationale Umweltschutzab-
kommen, Menschenrechts-, Frauen-
rechts- und Arbeitsrechts-Konventio-
nen miissen Vorrang vor WTO-Recht
haben.

* Keine Patentierung lebender Orga-
nismen, sondern Zugang zu Saatgut
und Medikamenten fiir alle Men-
schen. '

» Verankerung des Vorsorgeprinzips
und Aufwertung von Sorgearbeit.

* Internalisierung 6kologischer und
sozialer Kosten in die Wirtschaft.

= Keine Privatisierung offentlicher
Grundversorgung, sondern deren Aus-
bau.

* Soziale Gerechtigkeit und selbstre-
dend auch Geschlechtergerechtigkeit
als Leitprinzip nachhaltiger Globali-
sierung.

* Verankerung von Umweltgerech-
tigkeit: Ausgleich in der Nutzung na-
tiirlicher Ressourcen sowie auch Ko-
sten- und Lastenausgleich zwischen
den gesellschaftlichen Akteurlnnen
und zwischen den Landern.

* Stdarkung der Globalisierung von
unten und von zivilgesellschaftlichen
Akteuren, die - ausgehend vom Loka-
len - Zukunftsfdahigkeit sichern wollen.
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B Anrechnung von Arbeitsentgelt in der Sozialhilfe
§ 76 BSHG

Nachgezahltes Arbeitsentgelt wird in dem Monat auf die
Sozialhilfe angerechnet, in dem es dem Berechtigten zu-
flief3t. Alles das, was jemand in der Bedarfszeit wertmdRig
dazuerhdlt, ist Einkommen i.5.d. § 76 BSHG (BVerwGE 108,
296 (299). Unerheblich sind der Grund der Zahlung (hier
Arbeitsentgelt fiir den Vormonat) und eine etwaige Zweck-
bestimmung; sozialhilferechtlich entscheidend fiir den Ein-
satz von Einkommen ist dessen bedarfsbezogene Verwen-
dungsmdglichkeit.

~ BVerwG, Urteil vom 19.02.2001
Az:5C4.00
NDV-RD 2001 S.108f

[ Geltungsbereich des § 26 BSHG
im Asylbewerberleistungsgesetz
§ 2 AsylbLG; § 26 BSHG
§ 26 Satz 1BSHG findet auf die nicht zum Personenkreis
des § 2 AsylbLG gehorenden Leistungsberechtigten nach
dem Asylbewerberleistungsgesetz keine Anwendung.
OVG Miinster, Beschlufi vom 15.06.2001
Az.: 12 B 795/00
NDV-RD 2001 S.114f

a Rechtsberatung durch Mitarbeiter kirchlicher
Wohlfahrtsverbdande
Artikel 1 §3 Nr.1 Rechtsberatungsgesetz, § 8 BSHG
1. Mitarbeiter kirchlicher Wohlfahrtsverbéinde nehmen am
Rechtsberatungsprivileg (Artikel 1 § 3 Nr.1 Rechtsberatungs-
gesetz) teil.
2. Dieses Privileg umfafit die personliche Hilfe in Form der
Beratung in Fragen der Sozialhilfe und sonstigen sozialen
Angelegenheiten (§ 8 BSHG).
3. Uber die zuldssige personliche Hilfe geht die Durchset-
zung von Anspriichen vor Gericht (Prozeffithrung und Pro-
zefvertretung) hinaus, ausgenommen Tétigkeiten im Rah-
men einer geeigneten Stelle im Insolvenzverfahren, der Pro-
ze!?,kostenhilfe sowle von Eilfdllen.

Az: 5 KfH 021/01 (n icht rechtskraftig)
info also 2001 S.167ff

| Weiterbildung als sonstiger wichtiger Grund
§ 18 Abs.3 5.1 BSHG
Eine Manahme der Weiterbildung, die vom Arbeitsamt
geférdert wird, ist regelmaRig ein sonstiger wichtiger Grund,
welcher einer Arbeitsaufnahme entgegensteht (§18 Abs.3

S.1 BSHG)
‘Bayr. VG Wi 'chhlu&m 1101.2001

HEE B2

B Arbeitslosenhilfe statt Erwerbsunféahigkeitsrente

Der Antrag auf Erwerbsunfahigkeitsrente kann auch nach
Eingang des Rentenbescheides noch zuriickgenommen wer-
den, solange die Widerspruchsfrist noch nicht abgelaufen
ist. Das Arbeitsamt muf in diesem Fall die vorher bewilligte
Arbeitslosenhilfe weiterzahlen, wenn die Arbeitslose erkldrt,
der Arbeitsvermittlung weiter zur Verfiigung zu stehen.

Landessozialgericht Sachsm-Anhalt, L2 AL 90/98
‘  vom 21.9.2000, nach info also 3/2001

B Vermdogen darf bei der Arbeitslosenhilfe nur einmal
angerechnet werden (altes Recht)

Wenn ein Arbeitsloser nach altem Recht Arbeitslosenhil-
fe nicht bekam, weil er Vermégen hatte, dann bestimmte
das Arbeitsamt bis Ende 2001 einen Zeitraum des fiktiven
Verbrauchs dieses verwertbaren Vermégens. Wahrend die-
ses Zeitraums zahlte das Arbeitsamt keine Alhi. Das schon
einmal fiktiv verbrauchte Vermégen darf kiinftig der Zah-
lung.von Alhi nicht im Wege stehen, auch wenn es tat-
sachlich nicht verbraucht worden ist.

BSG, B11 AL 9/01 und B 11 AL 11/01, beide vom
9.8.01, nach Pressemitteilungen des BSG

Anmerkung der Redaktion: Durch eine neue Arbeitslo-
senhilfe-Verordnung hat dies fiir neue Bescheide ab
1.1.2002 seine Bedeutung verloren. Arbeitslose sollten alte,
ablehnende Bescheide nach §44 SGB X iiberpriifen lassen,
um eine Nachzahlung zu erwirken.

o Zuviel Geld bezogen

Wenn ein Arbeitsloser aufgrund eines Arbeitsamtsfehlers
zuviel Arbeitslosengeld erhalten hat, dann kann das Ar-
beitsamt das Geld zuriickfordern, wenn der Arbeitslose den
Fehler erkannt hat oder wenn er ihn nur deshalb nicht
erkannt hat, weil er seinen Bescheid nicht zur Kenntnis
nehmen wollte. Der Fehler der Verwaltung muf sich aus
dem Bescheid ergeben und fiir den Antragsteller nach sei-
nen Fahigkeiten ohne weiteres, also auch ohne eingehen-
des Studium der Merkbldtter, erkennbar sein. Im konkre-
ten Fall hdtte der mit der Rechtsmaterie nicht vertraute
Antragsteller erkennen kénnen, ob die Steuerklasse aus

dem Bescheld der tatsdchlichen Steuerklasse entspricht.

: B algerich BIIALZ!JWRW&ML
nm:h info also 3/2001

] Lohnfortzahlung und Uberstunden

Wer innerhalb der letzten 12 Monate einigermafen re-
gelmdRig Uberstunden vergiitet bekam, kann dies auch
bei der Lohnfortzahlung im Krankheitsfall beanspruchen,
auch wenn tariflich, betriebsiiblich oder laut Arbeitsver-
trag eine geringere Arbeitszeit gilt.

esarbe Bgerkht,&AZRM?{Mle_ ILOI,
‘nach Pressemitteilung des BAG
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Achtung
bei Auflosungsvertriagen

e | ettina S. ist mehr als 20 Jahre bei der Kombi-GmbH beschaftigt. Thre Firma gerdt in eine Krise, auf
M einer Betriebsversammlung kiindigt die Geschdftsfithrung an, da es zu zahlreichen Kiindigungen
¥ kommen kann. Bettina S. wird von ihrem Chef erdffnet, auch sie miisse gehen. Er bietet ihr im
Rahmen eines Aufldsungsvertrages eine Abfindung von 50.000 Euro an. Bettina S. akzeptiert den Vor-
D schlag am 25. Februar. Zum 31. August soll ihr Arbeitsverhdltnis beendet werden. Da Bettina S. vor Jahren
Betriebsratsmitglied war, weifs sie, daR es bei Auflésungsvertréigen zu Sperrzeiten durch das Arbeitsamt
kommen kann. Deshalb wird in ihren Auflésungsvertrag ausdriicklich aufgenommen, da das Arbeitsver-
haltnis ,auf Veranlassung ihres Arbeitgebers zur Vermeidung einer sonst unumgénglichen arbeitgebersei-

+ tigen Kiindigung" wegen Reorganisierung des Betriebs beendet werde.

Als Bettina S. zum Arbeitsamt geht, wird vom Arbeitsamt eine Sperrzeit von 12 Wochen festgestellt. In
dieser Zeit erhdlt Bettina S. jetzt nicht nur kein Arbeitslosengeld, auch die Krankenversicherungsbeitrige
muf sie jetzt selbst zahlen. Thr Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht nicht nur, er vermindert sich um 12 Wo-
chen. Bettina S. klagt vor dem Sozialgericht.

Mit ihrer Klage ist sie nicht erfolgreich. Eine Sperrzeit von 12 Wochen nach § 114 SGB III tritt ein, wenn der
Arbeitnehmer das Arbeitsverhdltnis 16st, ohne dafiir einen wichtigen Grund zu haben. Eine Sperrzeit tritt
nicht ein, wenn der Arbeitgeber sozial gerechtfertigt hitte kiindigen kénnen. Eine solche Kiindigung wiire
hier - wie im Auflosungsvertrag ausgefiihrt - zwar maoglich gewesen. Sie wére aber nicht zum selben Zeit-
punkt maglich gewesen. Hier hatten die Bestimmungen des Tarifvertrages und des BGB beriicksichtigt
werden miissen: Nach dem Tarifvertrag wire die Kiindigungsfrist angesichts der Beschdéftigungsdauer sechs
Monate zum Quartalsende. Nach § 622 Abs. 2 Nr. 7 BGB betrigt die Kiindigungsfrist fiir Bettina S. sieben
Monate zum Ende des Monats. Nach beiden Bestimmungen wire die Kiindigung am 25. Februar friihe-
stens zum 30. September moglich gewesen. Zu beriicksichtigen ist aber auch, daf in der Firma ein Betriebs-
rat besteht. Dieser ist vor der Kiindigung nach § 102 Abs. 2 BetrVG anzuhéren. Der Arbeitgeber darf, wenn

D der Betriebsrat nicht vorher zustimmt, erst innerhalb von einer Woche kiindigen. Das hdtte hier dazu
gefiihrt, da nach BGB die Kiindigung erst zum 31. Oktober méglich gewesen ware.

Die Beendigung eines Arbeitsverhdltnisses durch Auflésungsvertrag ist mithin eine durchaus risikotréch-
tige Angelegenheit.(LSG NW Urteil vom 27.6.2001, Az.: L 12 AL 156/00)

_ preiswerté
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Die’ MUNSTERCARD Familie plus’ 16st den
Stadtischen Minster-PaR‘ ab.

Ein PaR, der ankommt?

Der ,Stadtische Miinster-PafR’ ist tot. Eslebe die, MUNSTERCARD

Familie plus‘, kurz: der ,Familienpafl‘.

Den konnen An-

spruchsberechtigte seit dem 1. Januar 2002 bei der Stadt
kduflich erwerben. Lange haben die miinstersche CDU und
das Sozialamt an der Konzeption und der Statik des mneuen
Rabattierungssystems getiiftelt, diverse Ausschiisse briiteten
im vergangenen Herbst iiber der Beschlu8vorlage. Und schlief3-
lich hat der Rat der Stadt Miinster den Familienpaf im De-
zember 2001 mit den Stimmen von CDU, FDP und UWG
abgesegnet. SPD, PDS und Griine votierten dagegen. Sie sind
namlich iiberzeugt, dafl der Familienpaf8 als Wolf im
Schafspelz eines schonen Namens daherkommt und fiir viele
Bediirftige vor allem eines bedeutet: Sozialabbau in Reinkultur.

A enn im Gegensatz zum Stadti-
- M schen Miinster-Paf gibt’s den
P Familienpaf nicht umsonst.
Zudem wird er - wie der Name schon
sagt - in der Regel nur fiir Personén
ausgestellt, die Kinder haben. Die Fra-
ge der Bediirftigkeit spielt dabei keine
Rolle mehr: Auch gut oder sehr gut
verdienende Eltern konnen sich den
Familienpaf zulegen. Die meisten So-
zialhilfeempfdanger ohne Kinder guk-
ken dagegen in die Rohre. ,Da sind”,
schatzt cuba-Arbeitslosenberater Ar-
nold Voskamp, ,,immerhin rund 2.000
Leute von einem Tag auf den anderen
aus der Zielgruppe des Stddtischen
Miinster-Passes rausgeflogen.”

Hubert Lenich, in seiner Funktion als
sozialpolitischer Sprecher und stellver-
tretender Vorsitzender der CDU-Rats-
fraktion einer der Initiatoren des Fa-
milienpasses, wehrt sich vehement
gegen den Vorwurf des Sozialabbaus:
»Die Kritik der sozialen Kalte konnen
wir so nicht stehen lassen! Tatsache ist
doch, daR - anders als beim Miinster-
Pafd - jetzt auch Familien mit einem
geringen Einkommen knapp oberhalb
der Sozialhilfegrenze in den GenuR der
entsprechenden Rabatte kommen
konnen.” Insofern sei der Stddtische
Miinster-PaR schlicht zu kurz gesprun-

HENENEi4

gen. ,Auferdem” fugt Lenich resolut
hinzu, ,lassen wir niemanden im Re-
gen stehen!* Zentrale Zielsetzung
kommunaler Sozialpolitik sei und blei-
be es, die Menschen dauerhaft aus der
Sozialhilfe herauszufiihren: ,Und ge-
rade den Personenkreis der kinderlo-
sen Alleinstehenden unterstiitzen wir
ja nach Kraften mit unserem Pro-
gramm ,Hilfen zur Arbeit’ und mit
dem neuen, individuell ausgerichteten
Hilfeplanverfahren des Sozialamtes.”
Sozialhilfe sei von ihrem Ansatz her
als eine kommunale Leistung konzi-
piert, auf die der Einzelne nur voriiber-
gehend angewiesen sei. ,Ein Einnisten
in der Bediirftigkeit darf es niemals
geben”, so Lenich. Im tibrigen kénne
man Einzelpersonen, was ihr Engage-
ment fiir eine berufliche Integration
und damit fiir ein Verlassen der Sozi-
alhilfe angehe, getrost ein wenig mehr
Flexibilitdt zumuten als Familien mit
Kindern.

Doch zundchst ein paar Fakten zum
neuen Familienpa: Der wird fiir
50,- Euro beziehungsweise - bei Perso-
nen, die auf Hilfe zum Lebensunter-
halt, Leistungen nach dem Asylbewer-
berleistungsgesetz oder auf Wohngeld
angewiesen sind - fiir 25,- Euro allen
Familien, die Kindergeld beziehen,

oder Einzelpersonen und Paaren an-
geboten, die wegen Behinderung, Er-
werbsunfdhigkeit oder zu geringer Al-
tersversorgung Hilfe zum Lebensunter-
halt bekommen. Verkaufsstellen sind
das Amt fiir Biirgerangelegenheiten
(Stadthaus I, 1. Stock) und die ver-
schiedenen Bezirksverwaltungen.
Wahrend friither der Stadtische Miin-
ster-Paf den rund 10.000 Sozialhilfe-
empfdngern automatisch und kosten-
los zugestellt wurde, konnen den Fa-
milienpaf etwa 100.000 Miinsteraner
nutzen. Theoretisch zumindest. Denn
hierbei handelt es sich um die soge-
nannte ,Mantel-Zielgruppe‘. Die Fra-
ge ist, wieviele den Paf tatsdchlich
kaufen. Der Familienpa ermdglicht
seinen Inhabern in erster Linie Bus-
kartenrabatte von 25 Prozent beim
Erwerb der ,9-Uhr-Karte’ und der ,Fun-
Karte’. Auch der Allwetterzoo und die
Stdadtischen Bithnen gewdhren bei
Vorlage des Familienpasses Vergiinsti-
gungen. Mit Kinos und Museen steht
die Sozialverwaltung noch in Ver-
handlungen.

Als Mit-Initiatorin des Miinster-Pas-
ses sei der SPERRE ein kleiner nostal-
gischer Ausflug in die Erinnerung ge-
stattet: Seit nunmehr 16 Jahren geben
die miinsterschen Arbeitsloseninitia-
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tiven den ,Vorldaufigen Miinster-PaR’
heraus, der von verschiedenen Veran-
staltern (beispielsweise Kinos, Theater,
Sportvereine) als ErméaRigungsausweis
anerkannt wurde und wird. Nach jah-
relangen Debatten und nicht zuletzt
infolge einer erfolgreichen, von der
SPERRE getragenen Unterschriftenak-
tion rang sich die Stadt Miinster 1998
dazu durch, den ,Stddtischen Miinster-
PaR’ aus der Taufe zu heben. Beide
Sozialausweise waren beziehungswei-
se sind kostenlos und ermdoglichten
ihren Inhabern - Sozialhilfebeziehern
(Stadtischer Miinster-PaR) oder Perso-
nen mit einem dhnlich niedrigen Ein-
kommen (Vorldufiger Miinster-PaR) -
stadtische und/oder kulturelle Ange-
bote zu ermdRigten Eintrittspreisen
wahrzunehmen. Der ,Stadtische Miin-
ster-Pal®’ berechtigte insbesondere
zum Kauf einer ermaRigten 9-Uhr-
Monatskarte fiir den Busverkehr: Zu-
ndchst betrug die ErmaRigung auf den
reguldren Kaufpreis 50 Prozent, ver-
gangenes Jahr reduzierte die Stadt die-
sen Rabatt auf 25 Prozent. cuba-Ar-
beitslosenberater Arnold Voskamp er-
innert sich: ,Schon damals erlebten
wir einen drastischen Einbruch bei der
Inanspruchnahme des Passes.” Eine
Anfrage im Sozialamt bestétigt diesen
Eindruck: Hatten frither im Schnitt 2.500
Personen monatlich die mit 50 Prozent
rabattierte Buskarte gekauft, so waren
es zuletzt im Dezember 2001 nur noch
gut 1.300.

Kritik am Familienpa wird vor al-
lem deshalb laut, weil er eben nicht
mehr - wie bisher der Stadtische Miin-
ster-Paf - kostenlos ist. Wer in den Genuf’
seiner EmdRigungen kommen will, muf
- dhnlich wie bei der BahnCard der Deut-
schen Bahn - in Vorleistung treten. CDU-
Ratsherr Hubert Lenich ist um Erkld-
rungen nicht verlegen: , Die Kosten fiir
den Miinster-Paf liefen schlicht und
ergreifend davon. Um diese bittere Ein-
sicht wire auch eine andere Ratsmehr-
heit irgendwann nicht mehr herum-
gekommen.“ Immerhin diirfe man
nicht aus dem Blick verlieren, daR es
sich beim Miinster-Paf um eine frei-
willige und zusdtzliche kommunale
Leistung gehandelt habe. Und in Zei-
ten klammer Kassen bleibe den Kom-
munen doch gar keine Wahl: ,Da setzt
man eben den Rotstift zuerst bei sol-
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chen Leistungen an.” Die Kosten fiir
den Stddtischen Miinster-Pa mit 50-
prozentigem Buskartenrabatt hatten
am Schlufl bei gut 350.000 Euro pro
Jahr gelegen, fiir den Familienpaf
habe man gut 200.000 Euro in den
Haushalt 2002 eingestellt. Lenich
kann schon verstehen, wenn manche
Kritiker dies als Sparen am falschen
Ende betrachten. Aber er kennt auch
die andere Seite der Medaille: ,Wir
konnten die Aufrechterhaltung eines
stadtischen Rabattierungsangebotes
doch tiberhaupt erst durch eine solche
Ausgabenreduzierung gewdahrleisten!”
Hubert Lenich glaubt auch nicht,
daf die Stadt mit dem Familienpaf
Familienférderung und Bediirftig-
keitsprinzip gegeneinander
ausspielt: ,Uns geht es in erster

Linie darum, den Nutzerkreis des |

Stadtischen Miinster-Passes zu er-
weitern, indem wir beispielsweise

einkommensschwache Familien mit
ins Boot holen.” Und noch eins sei
ganz wichtig: Wer jetzt beim Erwerb
eines Bus- oder Theatertickets den Fa-
milienpaf vorlege, ,oute’ sich nicht
mehr zwangsldufig als Sozialhilfe-
empfinger. ,Aufdem PaR", so Lenich,
»Steht namlich nicht drauf, ob er 25
oder 50 Euro gekostet hat.“

Fiir cuba-Arbeitslosenberater Arnold
Voskamp stellt sich die Sache indes
ganz anders dar: ,Wenn jetzt auch
Zahndrzte und Architekten den neu-
en Ausweis erwerben kénnen, dann

zeigt das vor allem eines: Die Stadt
vollzieht ohne Not einen Paradig-
menwechsel - weg von der Gewdihr-

leistung sozialer Mindeststan-

dards, hin zu einer mit konser-
vativen Idealen verbramten Fa-
milienforderung nach dem Gief3-
kannenprinzip.” Viele Personen

iSEEENR



MUNSTER-PASS T

e =T _ PESS : Pro Stadtwerke <
mit niedrigem Einkommen wiirden | Wiahren r Ratsde : kG - el
doch durch die mit dem FamilienpaR | hatte iber die Abschaf- ;\( \) VA
eingefiihrte Vorkasse abgeschreckt. | g 0t g o aas Jo  n o fec Yok )
Voskamp resiimiert: ,Da schlagt die | SERSEEESEEEE = ™ Rttt
Stadt zwei Fliegen mit einer Klappe: g el S i el e opmamii
Durch den Verkauf der Passe kassiert : ' K
sie, durch die Abschreckung s sie.” R Jwe K. Ures R -
Politiker hatten heutzutage l;i:f:nbar einen engagierten K TI0 Man: -
keine Vorstellung mehr davon, daf - den wirnach i
Armut eine Kaufentscheidung pro
oder kontra Familienpa von vornher-
ein ad absurdum fithren kénne: ,Es
gibt eben auch im beschaulichen
Miinster eine Menge Leute, die sich
das schlicht nicht mehr vom Munde
absparen konnen!“ Und noch eins gibt
Arnold Voskamp zu bedenken: , Bisher
wurden fast nur ermdRigte Familien-
pdsse fiir 25 Euro verkauft.” Daraus
lasse sich unschwer schliefRen, daf die
Stadt mit ihrem Familienpaf genau
dieselbe Zielgruppe erreiche wie frii-
her mit dem Stédtischen Miinster-Paf,
namlich die einkommensschwachen
Haushalte. Mit dem feinen Unterschied
allerdings, daf’ die Leute jetzt abkassiert
wiirden. Voskamps bitteres Fazit: ,Die

allgegenwiirtige neoliberale Marktlogik
hat den Miinster-Paf gekippt!“

Bis zum 15. Januar waren laut Aus-
kunft des Amtes fiir Biirgerangelegen-
heiten 277 Familienpésse verkauft
(das entspricht insgesamt gut 700 Nut-
zern), die meisten davon zu 28,- Euro.
CDU-Ratsherr Hubert Lenich wire zu-
frieden, wenn nach einer gewissen An-
laufphase rund 3.000 Passe (fiir etwa
7.000 Nutzer) pro Jahr iiber den Thre-
sen gingen. Erist sich sicher: ,Egal, wel-
ches Verkaufsszenario Wirklichkeit wird
- der FamilienpaR ist in jedem Fall soli-
de gerechnet. Da werden wir keine bose
Uberraschung erleben!“ Im Gegenteil:
Er konne sich gut vorstellen, daf sich
Preisgestaltung und Angebotspalette
irgendwann noch optimieren lielen.

Die SPERRE hat {ibrigens auf ihrer Ho-
mepage (www.muenster.org/sperre)
ein Internet-Diskussionsforum zu die-
sem Thema eingerichtet. Also keine
falsche Scham: Wer schreibt, der
bleibt! Und noch eins: Der von den
miinsterschen Arbeitsloseninitiativen
herausgegebene ,Vorlidufige Miinster-
Paf’ ist nach wie vor quicklebendig.
Man bekommt ihn im cuba, in der
SPERRE, bei KAI e.V. in Kinderhaus
und in der Begegnungsstitte Sprick-

mannstrafe. mic
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GASTBEITRAG

Leistung aus Miinster ist Leistung fiir Miinster!

Kundennah statt Weltweit

Zur geplanten Teilpri-
vatisierung der miin-
sterschen Stadtwerke
erreichte uns folgender
Gastbeitrag der Spreche-
rin der Biirgerinitiative
,Wir lassen uns nicht
verkaufen’, Marion Tiins.

W lobalisierung: ein
W betorendes Zauber-
i, ¥ wort fiir viele Unter-
nehmen. Aber wo bleibt dabei
der Kunde? Wir, die Stadtwer-
ke Miinster, orientieren uns
nicht an internationalen Wag-
nissen, sondern an den Bediirf-
nissen unserer Kunden.

Mit diesen Slogans war-
ben die Stadtwerke noch
im Oktober vergangenen
Jahres. Geschaftsfiihrung
und Aufsichtsrat dachten
gar nicht an einen Teilver-
kauf ihres kerngesunden Unternehmens. Ein internes Gut-
achten hatte ihnen bestatigt: Noch nie in ihrer langen Ge-
schichte standen die Stadtwerke so gut da wie im Moment.

Auch die Stadt profitiert von ihrer florierenden Tochter:
Rechnet man das Defizit der Verkehrsbetriebe hinzu, dann
erbringen die Stadtwerke eine Leistung von etwa 45 Mil-
lionen Euro fiir die Biirgerinnen und Biirger der Stadt. Das
Auftragsvolumen, das die Stadtwerke an die regionale
Wirtschaft erteilen, wird von Fachleuten auf etwa 40 Mil-
lionen Euro jahrlich geschatzt. Jeder denkende Mensch fragt
sich also: Was hat wohl die Rathausmehrheit von einem
auf den anderen Tag dazu bewogen, den Verkauf von
49 Prozent der Stadtwerke zu betreiben? Die Liberalisie-
rung des Strommarktes kann nicht ausschlaggebend ge-
wesen sein, denn seither geht es dem Unternehmen im Ein-
kaufsverbund mit Hamm, Liinen, Soest, Ahlen und ande-
ren Kommunen besonders gut.

War die Ebbe im stadtischen Haushalt vielleicht der An-
la? Aber jeder Landwirt im Miinsterland weif doch: Man
verkauft nicht die einzige Kuh, die Milch gibt. Denn das
liegt auf der Hand: Ein privater Investor ist kein Wohltd-
ter. Er rechnet mit Kapitalrendite, auch durch Einsparung
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von Infrastruktur und Arbeitspldtzen. Die
y  Stadt Miinster kann nach einem Teilverkauf
& nur noch die Hdlfte der Gewinne fiir sich
verbuchen. Zum Thema ,Konzessions-
abgabe’ - bisher 15 Millionen Euro
jahrlich fiir die Stadt - heift es im
Papier der CDU: ,Es ist anzustre-
ben, die bisherigen Zahlungen von
Konzessionsabgaben und Gewer-
besteuer zu erhalten.” Also ist man
sich im Klaren dariiber, daft der
Investor anderes verlangen wird,
namlich Senkung oder génzlichen
Wegfall. Fazit der allerdings ge-
schatzten Berechnungen: Die ge-
sparten Zinsen durch die von der
Stadt geplante Schuldentilgung kom-
pensieren in keinem Fall die Minder-
einnahmen und Nachteile auf dem
Arbeitsmarkt, mit denen
auf Dauer gerechnet wer-
den mufS.

Im Sommer hatte die
CDU ihr Gliick schon ein-
mal versucht. Wir erinnern
uns noch: Die Verkehrsbe-
triebe sollten privatisiert
werden. Das Engagement
der Busfahrer und ihrer Ge-
werkschaft sowie ein er-
folgreich durchgefiihrtes
Biirgerbegehren haben er-
reicht, dafl der Busbetrieb
stadtisch bleibt. Der Verlust
der Verkehrsbetriebe von
jahrlich 15 Millionen Euro muf aber jetzt in voller Hohe
aus dem stadtischen Haushalt abgedeckt werden.

Will man vielleicht verkaufen, weil viele andere Stidte es
auch tun? Auch das kann kein verniinftiger Grund sein,
wenn man an den Bau der vielen Miillverbrennungsanla-
gen Anfang der 90iger-Jahre denkt. Wir kénnen heute froh
sein, daB sich damals eine Biirgerinitiative gegen die ge-
plante Anlage in Coerde vehement zur Wehr gesetzt hat
und die Parteien diesem Votum gefolgt sind. Wir Biirgerin-
nen und Biirger miiten nidmlich heute mit horrenden
Miillgebiihren die nicht ausgelastete Anlage bezahlen.

Also gibt es fiir niemanden einen verniinftigen, gut durch-
dachten Verkaufsgrund. Deshalb sammelt die Biirgerinitia-
tive ,Wir lassen uns nicht verkaufen’ Unterschriften fiir ein
Biirgerbegehren und den anschlieRenden Biirgerentscheid,
bei dem auch Sie selbst, liebe Leserin und lieber Leser, mit-
bestimmen koénnen, ob ein Anteil der Stadtwerke verkauft
wird oder nicht. Wir sollten jetzt den SpieR umdrehen: den
Stadtwerken unsere Energie liefern, damit sie Arbeitsplat-
ze sichern, Auftrdge an die stddtische Wirtschaft erteilen
und uns weiter im stddtischen Eigentum unsere Energie
liefern konnen.
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DER ARBEITSMARKT

Das soundsovielte Gesetz im Namen der Beschaﬁigung

Job! AQTIV?

Teil 2

Des Kanzlers sonst so ,,ruhige Hand” sitzt inzwischen doch recht locker. Die Druckerschwirze,
mit der er das seitdem 1. Januar geltende ,Job-AQTIV-Gesetz’ auf geduldiges Papier gebannt hat,
ist noch nicht trocken, da haut er uns hastdunichtgesehen mit dem ,Mainzer Kombilohn-
Modell’ das nichste ultimative Arbeitsmarktsanierungsprogramm um die Ohren. Irgendwie
wird man den Eindruck nichtlos, daf das Stakkato der beschiftigungspolitischen Schnellschiisse
direkt proportional zur Nihe des Bundestags-Wahltermins immer lauter wird. Und dafl die
angeblich beschiiftigungsfiordernden Patentrezepte direkt proportional zur Angst der einen
oder anderen Partei vor einer Wahlniederlage immer grof3spuriger werden. Wie auch immer:
Fiir ein monatlich erscheinendes Monatsmagazin wie die SPERRE ist solch ruheloser Eifer ganz
schlecht. Wie soll man da noch, berichterstattend, mithalten? Wen interessiert denn schon
unser sorgfiltig und mit ruhiger Hand vorausberechneter Redaktionsschluf3? Die Berliner

Koalitiondre jedenfalls nicht ..

lichtsdestotrotz und jetzt erst
irecht: Die SPERRE halt ihr in

& der Dezember-Ausgabe gege-
benes Versprechen und schaut in die-
sem Heft nochmal etwas genauer auf
die mit dem ,]Job-AQTIV-Gesetz' (JAG)
liber uns gekommenen Paragraphen.
Bei ndherem Hinsehen stellt man al-
lerdings erstmal fest, daft das Gesetz
gar keine Paragraphen enthdlt, son-
dern Artikel: zehn an der Zahl. Der
wichtigste, Artikel 1, beschaftigt sich
mit den Neuerungen zum Sozialge-
setzbuch (SGB) III und hat allein 117
Unterpunkte. Deshalb miissen wir uns
hier auf die allerwichtigsten Regelun-
gen des JAG konzentrieren. Und wir
fragen mal im Arbeitsamt Miinster
nach: Was wird sich hier vor Ort kon-
kret indern? Oder auch nicht?

»In Miinster haben wir im Vergleich
zum Landesdurchschnitt eine ausge-
sprochen bildungsfdahige und bil-
dungswillige Klientel.” Heinrich Ren-
nekamp, im Arbeitsamt Miinster fiir
den Bereich ,Leistungen der Arbeits-
marktpolitik’ zustdndig, weill aus
langjahriger Berufserfahrung, wo die
Arbeitsvermittler und -berater der
Schuh driickt. Der Bildungshunger der
Miinsteraner ndmlich stelle die Ar-
beitsverwaltung durchaus vor das eine
oder andere ,Problem’, ,,,Problem’ na-
tirlich nur in Hdkchen”, beeilt Ren-
nekamp sich, hinzuzusetzen. Denn ein
bildungswilliges Publikum ist doch ei-
gentlich ein Gliicksfall fiir jeden en-
gagierten Arbeitsvermittler. Einerseits.
Das ,Problem’ liegt eher auf der ande-
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ren Seite der Medaille: ,Im Vergleich
zu manchen Ruhrgebiets-Kommunen
oder den meisten Regionen in den neu-
en Bundesldndern”, erldutert Heinrich
Rennekamp, ,steht Miinster mit einem
relativ guten Arbeitsmarkt da. Deshalb
hat uns der mit dem SGB 111 eingefiihr-
te Arbeitsmarkt-Indikator in der jiin-
geren Vergangenheit eine Verringe-
rung der fiir die berufliche Weiterbil-
dung verfiigbaren Mittel beschert.” In
vier Jahren habe sich das auf immer-
hin rund zwei Millionen Euro sum-
miert. Und die Gleichung ,Immer
mehr Fortbildungswiinsche bei immer
weniger Fortbildungsmitteln’ kénne
eben nicht aufgehen. Da bleibt, so
Rennekamp, nur eines: ,Prioritdten
setzen!”

Schafft hier das ,Q’, das im Namen
des neuen Arbeitsmarktgesetzes fiir
,Qualifizieren’ steht, Abhilfe? Theore-
tisch ja: In den ,Eckpunkten einer Re-
form der Arbeitsférderung’, die man
aufder Homepage der Bundesregierung
(www.bundesregierung.de/dokumente)
nachlesen kann, steht gleich unter
Punkt zwei der ,Hauptziele’ des Geset-
zes: ,Individuelle Beschaftigungsfa-
higkeit fordern - lebenslanges Lernen
anregen. Deshalb: Aus- und Weiterbil-
dung stdrken und betriebsnédher aus-
gestalten.” Und unter der Rubrik
,MaBnahmen’ findet sich von der
»Jobrotation als Regelinstrument der
Arbeitsforderung” tiber Lohnkostenzu-
schiisse an Arbeitgeber, die ,ungelern-
te Mitarbeiter fiir eine Qualifizierung
unter Weiterzahlung des Gehaltes frei-

stellen”, bis hin zur Erweiterung der
»Mdoglichkeiten zum Bezug von Teil-
unterhaltsgeld wédhrend beruflicher
Weiterbildung in Teilzeitform“ eine
ganze Reihe illustrer Qualifizierungs-
instrumente. ,Das ist ja alles schén
und gut.” Heinrich Rennekamp vom
Arbeitsamt Miinster legt die Stirn in
nachdenkliche Falten: ,Aber der Etat-
Ansatz fiir unseren Eingliederungsti-
tel, aus dem all diese MaBnahmen
schlieBlich bezahlt werden miissen,
bleibt gegeniiber 2001 mit knapp vier-
undzwanzig Millionen Euro besten-
falls stabil.“ Eine wundersame Geld-
vermehrung hat also nicht stattgefun-
den. ,Und weil der Kuchen eben nicht
wachst”, so Rennekamp, ,miissen wir
uns nach wie vor in jedem Einzelfall
sehr genau iiberlegen, wo der Einsatz
von Fordermitteln am notwendigsten
ist.“ Und deshalb habe ein altbewdhr-
ter Vermittlungsgrundsatz nichts von
seiner Aktualitdt eingebiifit: , Vermit-
teln geht vor Fordern.”

Da konnte es sich doch sehr gut ma-
chen, daf die Bundesanstalt fiir Ar-
beit (BA) in 2002 parallel zum JAG
eine grof angelegte Vermittlungsof-
fensive gestartet hat. Vollmundig kiin-
digte man die kostenneutral finanzier-
te Einrichtung von bundesweit 3.000
neuen Vermittlerstellen an. Wer ge-
nauer hinschaut, stellt jedoch fest:
Wirklich neu sind nur die 1.000 Stel-
len, die - auf drei Jahre befristet - zu-
sdtzlich in den Arbeitsamtern geschaf-
fen wurden. Zwar hat man die Ar-
beitsvermittlung um nochmal weitere
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1.000 Stellen aufgestockt; die miiiten
jetzt aber eigentlich anderswo in der
Arbeitsverwaltung fehlen, da sie sich
BA-internen Personalumschichtungen
verdanken. Und der dritte Tausender
im Bunde schlieflich ist eine reine Re-
chengrofle: Die BA bezuschuft dritte
Vermittler - in der Regel private Ver-
mittlungsagenturen - mit finanziellen
Mitteln in einem Volumen von 1.000
Stellen. Ob und in welchem Umfang
diese Stellen tatsdchlich eingerichtet
werden, steht auf einem ganz ande-
ren Blatt. Und auf noch einem ande-
ren Blatt steht, in welche (nicht vor-
handenen!) Jobs die vielen frischge-
backenen Vermittler die Arbeitslosen
eigentlich vermitteln sollen. Verschie-
dene Regelungen des JAG (siehe un-
ten) und auch die eine oder andere
Anweisung in BA-internen Runderlas-
sen legen den Schluf na-

Quualifizierung von Arbeitslosen. ,Da
hat man offenbar neue Prioritédten
gesetzt”, driickt Rennekamp es vor-
sichtig aus.

Apropos Qualifizierung: Neben an-
derem bringt das JAG vor allem zwei
spannende Neuerungen mit sich. Zum
einen die sogenannte ,Job-Rotation’.
Hinter diesem schénen neudeutschen
Wort verbirgt sich folgender Mechanis-
mus: Ein Arbeitgeber, der einen Mit-
arbeiter zwecks beruflicher Weiterbil-
dung voriibergehend freistellt und fiir
diesen Zeitraum einen Stellvertreter
sozialversicherungspflichtig beschaf-
tigt, bekommt dafiir vom 6rtlichen
Arbeitsamt einen Lohnkostenzuschufy
zwischen 50 und 100 Prozent. , Job-Ro-
tation ist nicht wirklich neu”, be-
richtet Heinrich Rennekamp. , Letztes

obwohl sie damals keinerlei finanzi-
elle Vorteile davon hatten.” Nach sei-
ner Wahrnehmung waren es eher die
Arbeitgeber, die der Job-Rotation mit
Skepsis begegneten. Und Heinrich
Rennekamp glaubt nicht, daf sich das
mit der neuen Regelung dndern wird:
»Exrstens, weil die Arbeitgeber den Stell-
vertreter jetzt aufwendig mit einem
reguldren Arbeitsvertrag und allem
Pipapo sozialversicherungspflichtig
einstellen miissen.” Und zum zweiten
wiirde ein Arbeitgeber die Einstellung
eines Stellvertreters jetzt méglicherwei-
se am eigenen Geldbeutel spiiren —
immer dann ndmlich, wenn der Lohn-
kostenzuschuf des Arbeitsamtes un-
ter 100 Prozent liege.

Mehr verspricht Rennekamp sich
vom neuen Forderinstrument ,Quali-
fizierung Ungelern-

he, da® man die prinzipi-
ell zu begriiRende Vermitt-
lungsoffensive unter den
Scheffel einer zwar in die
Jahre gekommenen, da-
durch aber keineswegs
tiberzeugender geworde-
nen Logik stellt: ,Wenn wir
es schon nicht schaffen,
dem Arbeitsmarkt Beine zu
machen, dann doch wenig-
stens den Arbeitslosen’. Die-
ser Eindruck erhdrtet sich
iibrigens, wenn man sich
die neu gefaite Sperrzeitre-
gelung anschaut: In Zu-
kunft wird auch derjenige
mit einer Sperrzeit von
12 Wochen belegt, der
durch sein Verhalten im
Vorstellungsgesprdch eine
Arbeitsaufnahme vereitelt.
Das Arbeitsamt erfahrt
hiervon aber nur durch
Dritte, ndmlich: die Arbeit-
geber! Fiir den Arbeitslosen
eine sehr problematische Ge-
schichte. Warten wirs ab.

VERRAVEN N ARBETSMARATTOUTIG SAVINDET™

PARDON! ...
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AU ARBEITSPATZE®!
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ter’. Hier erstattet
das Arbeitsamt ei-
nem Arbeitgeber,
der einen un- oder
angelernten Mitar-
beiter unter Weiter-
zahlung seines Ge-
haltes fiir eine Fort-
bildung freistellt,
die Lohnkosten fiir
die ausgefallenen
Arbeitsstunden.
»Das kénnte auch
flir Miinster eine in-
teressante Sache
werden”, ist Renne-
kamp zuversicht-
lich.

Zentrale und fir
alle Erwerbslosen
besonders interes-
sante Neuerungen
des JAG sind das
sogenannte ,Profi-
ling' und die ,Ein-
gliederungsverein-
barung’. Im Profi-

Auch mit der ,kostenneutralen Fi-
nanzierung' der neuen Vermittlerstel-
len ist das so eine Sache. Arbeitsamts-
Mitarbeiter Heinrich Rennekamp
rechnet vor: , Das Geld, das wir an die
von uns beauftragten Vermittlungs-
agenturen zahlen, stammt aus unse-
rem Eingliederungstitel.” Und der ist,
wie wir schon erfahren haben, nicht
grofler geworden. Auf Deutsch: Die
Mittel fehlen logischerweise fiir die
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Jahr lief das hier in Nordrhein-West-
falen als Modellprojekt. Doch seiner-
zeit wurde ein Stellvertreter vom Ar-
beitgeber nicht reguldr eingestellt,
sondern eher als eine Art Praktikant.”
In Miinster habe man trotz offensiver
Informationspolitik gerade mal zwei
Job-Rotationen verwirklichen kénnen.
Rennekamp bricht da eine Lanze fiir
die Arbeitslosen: ,Die waren sehr an
dem Konzept interessiert — und das,

ling erstellen Ar-
beitsamt und Arbeitsloser bei dessen
Arbeitslosmeldung ein Persoénlich-
keits- und Qualifikationsprofil des Ar-
beitslosen und legen in einer Chan-
cenprognose fest, ob oder wie weit eine
baldige Vermittlung méglich ist. Das
klingt nicht schlecht. Allerdings dréngt
sich die ungldubige Frage auf: War das
denn bisher nicht so? Heinrich Renne-
kamp vom Arbeitsamt Miinster sieht
die Vorziige des Profilings vor allem
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darin, daf die Stirken und Schwichen
des Arbeitslosen nach einem stan-
dardisierten Kriterienkatalog abge-
fragt und dann in einem EDV-ge-
stiitzten Profilbogen akribisch festge-
halten werden. , Der Idee, die hinter
dem Profiling steht“, meint er, ,wird
es nicht gerecht, wenn man es als
Schikane abtut.” Wenn beispielswei-
se - was ja leider in letzter Zeit allzu
oft vorkomme - ein Grof8betrieb Mit-
arbeiter entlassen miisse, die teilwei-
se 20 Jahre oder sogar ldanger dort be-
schaftigt waren, dann sei die Ausein-
andersetzung mit dem eigenen Profil
in erster Linie fiir die Betroffenen
selbst wichtig: ,Nach einer so langen
kontinuierlichen Beschdftigungs-
phase wissen die Leute doch meist
gar nicht mehr, wo sie eigentlich ste-
hen und wie sie sich im Beschafti-
gungssystem optimal vermarkten
kénnen.”

Arbeitsvermittler und Arbeitsloser
miissen zukiinftig gemeinsam und
einvernehmlich eine sogenannte Ein-
gliederungsvereinbarung erarbeiten.
Diese schriftlich dokumentierte Verein-
barung schreibt die konkreten Ange-
bote des Arbeitsamtes an den Arbeits-
losen sowie dessen individuelle Eigen-
bemiihungen fest. Die Frage ist nur:
Was passiert, wenn kein Einverneh-
men erzielt wird? Wer sitzt dann am
langeren Hebel? Wie weit beide Par-
teien in Augenhéhe miteinander ver-
handeln, schldgt sich nicht zuletzt
darin nieder, ob auch das Arbeitsamt
konkrete Zusagen - beispielsweise in
puncto Fortbildungsmafnahmen -
eingeht. Und einhalt! Dem Arbeits-
losen droht schlieRlich bei unzurei-
chenden Eigenbemiihungen eine
Sperrzeit. Dem Arbeitsamt, soweit wir
informiert sind, nicht. Und da der
Fortbildungsetat des Arbeitsamtes
bestenfalls stagniert (siehe oben),
konnte so eine Eingliederungsverein-
barung leicht zur Quadratur des Krei-
ses geraten.

Fazit: Neue Arbeitsplatze werden
durch das |AG kaum entstehen — mal
abgesehen von denen in der Arbeits-
verwaltung selbst. ,Zielpunkt der
Neuregelungen”, bringt es Guido
Griiner von der Zeitschrift quer auf den
Punkt, ,sind die Erwerbslosen und ab-
héngig Beschaftigten selbst — nicht die
Verhdltnisse, die Arbeitslosigkeit ver-
ursachen.”

Wie wahr.
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REZENSION

Recht
auf

eit |

Es bedarf de minierung, um die
Transformatio Lafargue iiber
Rio Reiser bis in dig heutige Zeit zu
schaffen. Oder man it diese Asso-
ziation. Und liest das ort. Jenes ist
eine gelungene Rahmung @@s eigentlichen
Werkes. Die 1848 entstandefié Schrift selber
mit einem Umfang von knapp 45 Seiten wird
scharfsichtig in Bezug zu unsef@r heutigen Zeit
betrachtet, ,(...) wo doch allen ben die Massen-
arbeitslosigkeit als Ubel angesehgl'wird (...). Tatséich-
lich scheint das MassenbewuRtséfh nur noch den Er-
halt der Arbeitspléitze im Kopf#t/haben - keine ldee
mehr von der Abschaffung de geit.” Und das ist das
eigentliche Thema von Lafargte. Die Faulheit als Tugend
zur Bewahrung und En ing dgr Gesundheit von Leib
und Seele. Und die Ver ng des Arbeitsethos, der Tugend
des Fleifles und des#wWangscharakterg'der Arbeit. Denn: , In der
kapitaliSHSchen Gesellschaft ist die Afbeit die Ursache des geisti-
gen Verkommens und korperlicher Veflinstaltung.” Das in unse
Zeit vertretene Ideal der Arbeit ist nichtsWeiter als der Karren der:
schenden, vor den wir uns gerne spannegs lassen. Schon die vexs
ne Erleichterung durch Automatisierung de ausgehohlt:
die Maschine vervollkommnet und mit/Bestindig verbe
keit und Prizision die menschliche Arbei rdrdngt, verdo
anstatt seine Ruhe zu mehren, noch sei irengung
den Maschinen wetteifern.” Man werfe nyf#hal ein pag
Blicke auf das FlieBband! Anstatt dieselbe ng in v
wird mehr Leistung gefordert - eine Forderiihg, die si
rung zur Arbeit leicht durchsetzen 148t, odeff 3Dad
schen Redensarten der Okonomen Glauberi §ghe
Arbeit ausliefern, stiirzen sie die ganze Gese; G
duktion, die den gesellschaftlichen Organismiist]
werden wegen UberfluR an Waren und Mangglan}
mit dem heute ersichtlichen Ergebnis, daf Butterk
Tonnen von Obst vernichtet werden und congdine
dreckt. Eine blanke Tatsache ist, zitiert aus dém Vo
schen der BRD das an Privatvermogen a e Wa
halber Jahresetat veranschlagt wird. Ung 00 reichs
Vermdégen zusammengerafft als die Grmsl Milliarden Menschenig, _
Von wegen: Es ist kein Geld da. Es ist n alschen Handen.” Die Diskrépanz
einem beiderseitigen moralischen Veg
sich den Kopf hat verdrehen lassen
gestiirzt hat, so sieht sich die Kapi
und Uberkonsum verurteilt.” Er i
Aufgabe ist: ,Das Proletariat
ziigellose Arbeit, der es sich
Menschheit je getroffen, daf
chen Organismus niitzliche
Stunden téaglich bes: nk

R
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GEMEINSANM

Runder Tisch startet Kampagne im
Bundestagswabhljahr.

~Gegen Arbeitszwang
und Billig-Jobs”

er Runde Tisch der Erwerbslosen-Organisationen

und Sozialhilfe-Initiativen will mit einer Kampag-

ne gegen Arbeitszwang und Billig-Jobs die Arbeits-
marktpolitik der Neuen Mitte kritisieren und eine Wende
hin zu existenzsichernden Einkommen sowie zur Schaffung
gesicherter und gesellschaftlich niitzlicher Arbeitsplatze
einfordern.

Die Kampagne soll von einem breiten gesellschaftlichen
Biindnis getragen werden. Am 2. und 3. Mdrz findet eine
Strategie-Konferenz statt, zu der neben den Erwerbslosen-
und Sozialhilfe-Gruppen alle sozialpolitisch aktiven Initia-
tiven eingeladen sind. Erwartet werden bis zu 100 Teilneh-
mende,

Hintergriinde der Kampagne sind vor allem der Ausbau
des Niedriglohnsektors und der Abbau elementarer sozia-
ler Leistungen. Um diese Politik durchzusetzen, wird Ar-
beitslosigkeit ein wichtiges Thema und Schlagwort des
Wahlkampfes sein. Anders als in fritheren Jahren wettei-
fern alle Regierungsanwdirter darum, die Erwerbslosen in
gering bezahlte und ungeschiitzte Jobs zu drangen. Eben-
so buhlen sie alle um die Gunst der Arbeitgeberverbdnde.
Einerseits wird die Ausgliederung von Ausbildung und Qua-
lifizierung — besonders in Grof3betrieben — per GreenCard
gefordert. Andererseits werden Subventionen fiir die Schaf-
fung von befristeten Billig-Jobs ausgeteilt, obwohl vorher
tariflich gesicherte Arbeitsverhdltnisse an derselben Stelle
abgebaut worden sind. tie

Weitere Informationen gibt es bei folgenden Initiativen
des Runden Tisches:
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Protestmarsch nach Sevilla geplant.

Europdische Versammlung
der Erwerbslosen
und prekar Beschdftigten

ie 3. Europdische Versammlung der Erwerbslosen

und prekdr Beschdftigten tagte vom 11. bis 13. De-

zember 2001 in Briissel. Neben den Arbeitsgrup-
pen zur Entwicklung der Arbeitsmarkte und Arbeitsbedin-
gungen, der Beschdftigungspolitik sowie der Armutsent-
wicklung in Europa wurden auch die Pldne fiir das Jahr
2002 diskutiert.

Der erste grofRe Schwerpunkt ist der EU-Gipfel in Sevilla
im Juni. Ein internationaler Marsch des Protestes soll im
Frithjahr in Briissel starten und rechtzeitig zum Gipfeltref-
fen in Sevilla ankommen. Die weitere Planung in der Eu-
ropdischen Koordination fand am 25. Januar nach SPER-
RE-Redaktionsschluf statt.

Von Deutschland aus soll es eine Karawane per Bus und
Fahrridern geben. Die Bundeskoordination der Europdische
Midrsche gegen Erwerbslosigkeit, ungeschiitzte Beschdftigung
und Ausgrenzung beschlo am 12. Januar, einen giinstigen
Bus zu beschaffen. Den Riickmeldungen értlicher Initiativen
entsprechend (Aktionen, Teilnahme, ortliche Versorgung etc.)
wird in den ndchsten Wochen eine Route festgelegt.

Berichte, Ergebnisse und Fotos von der Européaischen Ver-
sammlung der Erwerbslosen und prekdr Beschdftigten kon-
nen im Internet nachgeschaut (www.euromarches.org) oder

in der SPERRE ausgedruckt werden. tie
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Tatigkeitsschwerpunkte
« Mietrecht

* Familienrecht
= Sozialhilferecht

Achtermannstr. 10-12 - 48143 Minster « Fon 0251-518595 - Fax 0251-40729
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KARNEVAL'!

Domingo del
Carnaval Latino 2002

DER ,.DOMINGO DEL CARNAVAL LATINO' LADT
ALLE, DENEN DIE KARIBISCHE UND LATEINAME-
RIKANISCHE MUSIK AM HERZEN LIEGT, AM
SONNTAG, DEN 10. FEBRUAR, IN DAS BURGER-
HAUS KINDERHAUS EIN.

DIE NORDRHEIN-WESTFALISCHE SALSASZENE
GIBT SICH DIE EHRE:
PANIEL BAZANTA MIT SEINER GRUPPE
YAMAMBO,
FELIPE _.MANDINGO™ RENGIFO MIT SEINEM
SALSA-ORCHESTER YACAMBU,
JORGE CUERO BAZAN MIT SEINEM NEUEN OR-
CHESTER CUERO Y SWING.

UND AUCH SONST WIRD EINE MENGE GEBOTEN:
OBl ODAMETEY AUS GHANA FUHRT JON-
GLIER-KUNSTSTUCKE FUR GROSS UND KLEIN
VOR,

BRASIL BLOCO AFRO MIT IHREN BUNTEN KO-
STUMEN VERMITTELN DIE LEBENSFREUDE DES
CARNAVAL DO BRASIL,

PIPO AUS CUBA UND LUIS MIJARES AUS VE-
NEZUELA BIETEN EINE AFRO-KARIBISCHE
TANZ-IMPROVISATIONS-SHOW,

ROMER AVENDANO AUS VENEZUELA SPIELT
GUITARRE UND CUATRO.

EINLASS IST AB 17.30 UHR. FUR DAS LEIBLICHE
WOHL SORGT JAMAIKANISCHE KUCHE!
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Presse- und Informationsamt

Tausend Fragen
- zwel Adressen

Biirgerberatung im Stadthaus I

Wir sagen lhnen, wo’s langgeht
Wo finde ich was? Welche Stelle ist zustindig?
Ansprechpartner? Offnungszeiten?

Schwarz auf weifl zum Mitnehmen
Broschiiren, Infoblitter, Programme,
Veranstaltungskalender, Formulare,
Stadtplane

Wir sind fur Sie da
Mo - Fr 9.30 - 18.00 Uhr; Sa 9.30 - 13.00 Uhr
Telefon 492-1313

Stadt-Infos im publicom

www.muenster.de/stadt
Diese Internet-Adresse fiithrt zu Informationen und
Dienstleistungen der Stadtverwaltung

Zum Beispiel:
www.muenster.de/stadt/vhs
Komplettes Jahresprogramm der Volkshochschule,
Kurse und andere Veranstaltungen suchen und
online buchen, Termine, VHS aktuell

www.muenster.de/stadt/wohngeld
Neues Wohngeld-Gesetz mit Formularen zum
Download

www.muenster.de/stadtbuecherei
mit Online-Katalog, Vormerkung, Verlingern und
Zugriff auf iiber 300.000 Medien

www.muenster.de/stadt/archiv
Adresse fiir Leute mit Interesse an Stadtgesch:chte
mit 2 Online-Ausstellungen

www.muenster.de/stadt/formulare
Vordrucke zum Download, teilweise zum online
ausfiillen
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Minster/Birgerhaus Kinderhaus
Idenbrockplatz 8, ab 17:30 '

Cuero & Swing coomvia

Die neunkopfige kolumbianische Salsaband
’

Yacambui wenezuela

iLa fascinacion de la salsa!.

Brasil Blocko Afro
Requetjao, Vinicios u. A,

Obi Odametey & Ankara

Tanz-lmprovisations-Show
1t e Sartiane do Cubsz

Yamambo

Romer Avendano

Karten: Mz Ticket Corner/Birgerhaus Kinderhaus/KiKaKu (vermannpiot:)
YVK: 8 Euro/AK: 10 Euro «Kinder Eintritt frei « Infotelefon: 0251 - 4924150

blirgerhaus ﬁ;‘" WIMTER
= kimderhat | A krbwmeds
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