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Liebe Leserin, lieber Leser!

{ rbeitslose sind schon ein ganz besonderer Schlag von
v . Menschen: Sie haben gerne wenig Geld in der Tasche,
MWW driicken sich vor jeder Arbeit und fahren frotzdem Porsche.
Diesen Eindruck bekommt man jedenfalls, wenn man am Stammtisch
von Schréder, Miiller und Co. sitzt. Die Wirklichkeit ist natiirlich ei-
ne andere. Aber warum miissen Arbeitslose wieder als Sindenbécke
herhalten? Ganz einfach: Das Wahlversprechen ,3,5 Millionen
Arbeitslose in 2002“ gerdt ins Wanken, und da ist es schon mal
gut, die Schuldigen zu benennen. Die eigene Arbeitsmarkipolitik ist
selbstverstandlich gut, wenn nur die Arbeitslosen nicht so schlecht
wdren.

Doch jetzt greift die Regierung durch. Durch die Abschaffung der
Arbeitslosenhilfe sollen mehr Arbeitsplatze entstehen. Dahinter steckt
eine einfache Uberlegung: Durch eine gezielte Verarmung einer
groBeren Zahl von Arbeitslosen erhalten sogenannte BilligJobs
Auftrieb. Arbeitslose werden als ,Dumping-Arbeitskréfte’ gebraucht,
als Konkurrenz zu noch gesicherten Tarif-Arbeitsplétzen. Im néchsten
Schritt muf3 dann das Lohnabstandsgebot wieder eingehalten werden,
und selbstverstandlich wird dann nicht eine Anhebung der Lhne
diskutiert, sondern die Kiirzung der Sozialhilfe (,Die wollen doch eh
nicht arbeiten!”). Dabei brauchen wir nicht ein Lohnabstandsgebot,
sondern viel dringender ein ,Lohnanstandsgebot’. Lohne, die die

Frau, den Mann ernéhren konnen! Dann klappt's auch mit dem
Arbeitswillen und iberhaupt ...

Schéne Ferien (in Algerien?) wiinscht

ch [PHer—

Norbert Attermeyer (/
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Aegidiistr. 12, 48143 Miin-

ster, KAl e.V. ist eine gemeinnlitzige Initiative in der
Kirchengemeinde 8t. Josef Kinderhaus, die eng
mit anderen Einrichtungen im Stadtieil und im

Stadtbezirk zusammenarbeitet.

— 1 Siiadeutsche Zeitung
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Neues Faltblatt zur
Arbe#slosenhslfe und

Vermé

Arbeitslosenhilfe erhalten Arbeitslo-
se nur, wenn sie auch bediirftig sind.
Wer arbeitslos wird, fragt sich: Muf
ich meine Altersvorsorge, meine Woh-
nung oder mein Sparbuch erst ver-
braucht haben, bevor das Arbeitsamt
mir Arbeitslosenhilfe zahlt? Das ist
nicht immer einfach zu klaren.

Deshalb hat Stefan Bénnighausen
sein Praktikum in der cuba-Arbeitslo-
senberatung dazu benutzt, fiir Ar-
beitslose ein handliches Faltblatt zu
entwickeln. Mit ihm lassen sich viele
Fragen rund um die Verm&gensan-
rechnung des Arbeitsamtes beantwor-
ten.

Interessierte erhalten das Blatt im
cuba sowie in der Biirgerberatung, in
der Stadtbiicherei und bei weiteren
Stellen in Miinster. avo

 Stefan Bannighausen (r.) iberreicht
cuba-Arbeitslosenberater Arnold
Voskamp das Faltblatt

Unterhaltsgeld bei
Vollzeitumschulung nach

vorherigem Arbeitslosen-
geld auf Teilzeitbasis

Wahrend einer Fortbildung zahlt das
Arbeitsamt iiblicherweise Unterhaltsgeld
in Hohe des Arbeitslosengeldanspruches.
Erwerbslose nach einer Erziechungsphase
haben jedoch oft nicht so hohe Ansprii-
che auf Arbeitslosenunterstiitzung. Sie
waren vielleicht nur halbtags titig gewe-
sen, oder sie haben nur eine Teilzeitstelle
gesucht. Wenn sie nun in eine Vollzeitfort-
bildung gehen, dann kénnen sie wihrend
der Mafinahme dennoch Unterhaltsgeld
auf Vollzeitbasis beziehen. In diesem Fall
wiirde sich das Arbeitsamt fiktiv nach der
tariflichen Bezahlung einer solchen Arbeit
richten, die zu Mafnahmebeginn fiir die
Arbeitslose in Frage gekommen ware.

Voraussetzung einer solchen Neufestle-
gung ist, dafy die MaBnahme in ihrem
zeitlichen Umfang deutlich mehr Stunden
umfaf¥t als die Teilzeitbemessung der Ar-
beitslosenunterstiitzung.
Das Arbeitsamt spricht
dann von einer unbilli-
Folo: Weist  9en Hdrte. Das Bundes-

sozialgericht hat als
ganz grobe Richtlinie festgestellt, daR bei
10 Prozent mehr Stundenumfang noch
keine unbillige Hirte vorliegt, bei 25 Pro-
zent aber in jedem Fall. Die Bundesan-
stalt fiir Arbeit leitet daraus ab, daR sie
wegen einer unbilligen Harte fiktiv neu
bemift, wenn der Stundenumfang der
Fortbildung mehr als 20 Prozent tiber der
vorherigen Teilzeitarbeit liegt.

Die Arbeitsamter handeln nicht ein-
heitlich. Einzelne Arbeitsimter gewih-
ren quasi automatisch in solchen Fal-
len ein Unterhaltsgeld nach Vollzeit,
andere dagegen wie etwa Miinster er-
kennen eine unbillige Harte nicht an,
wenn die Arbeitslose vor Beginn der
Ausbildung nicht ausdriicklich die Teil-

Am Dienstag, 21. August 2001, wird um 16.@'?" ?
Uhr in den Raumen der SPERRE Achtem‘l __—ﬂ—

str. 7, die Initiative

,Arbeitslose brauchen eine Musikkaﬂ ! }L
gegriindet. Nicht nur die studtelgene Fi

setzen sich fiir die Musikhalle ein. Auch die Ar

beitslosen wollen endlich ihren Teil dazu bel-
tragen, daf’ Munster mehr hohe Kultur be-
kommt. Im ersten Treffen sollen Ideen gesam-
melt werden, spdter kommt es auf aktiven

Einsatz fiir die gute Sache an.

I BB E E4

zeitbeschrankung zuriicknimmt. Wer
also ausdriicklich die vollzeitige Verfiig-
barkeit erkldrt, spart sich hierzulande
einigen Wiggel. Die Position des miin-
sterschen Arbeitsamtes ist aber rechtlich
sehr zweifelhaft. Das Gesetz spricht von
den Bedingungen ,zu Beginn der MaR-
nahme”, nicht ,vor Beginn der MaR-
nahme". Zu Beginn der VollzeitmaR-
nahme muR die Arbeitslose jedoch in
jedem Fall vollzeitig verfiigbar sein, und
das Arbeitsamt mufd diesen Wechsel in
der Verfiigbarkeit kennen, sonst wéire ja
die entsprechende Beratung und die
Maflnahmezuweisung falsch gelaufen.
Wer ein zu geringes Unterhaltsgeld
tiberpriifen lassen will, sollte sich be-
raten lassen. avo

Zwischen Schule und
Studium

Kindergeld wird bis zum 18. Lebens-
jahr gezahlt. Wer liber 18 Jahre alt
ist, fiir den zahlt die Familienkasse
nur, wenn das ,Kind’ in der Ausbil-
dung ist, wenn es fiir die Suche einer
Ausbildungsstelle oder einer Arbeit
gemeldet ist oder wenn es so behin-
dert ist, dafk es zeitlebens nicht wird
arbeiten kénnen.

Nun miissen die Abiturienten sich
nicht alle arbeitslos melden, wenn
sie ihr Abi in der Tasche haben. Fiir
den Zeitraum zwischen Schule und
Studium miissen die Eltern gegen-
iiber der Familienkasse erkldren und
belegen, daR die schulische Ausbil-
dung beendet ist und eine Bewer-
bung fiir ein Studium lduft. Nach Se-
mesterbeginn ist dann zu belegen,
daR das ,Kind’ das Studium aufge-
nommen hat. Dann wird weiter Kin-
dergeld bezahlt. Die Meldung zur
Arbeitssuche lohnt sich allerdings fiir
diejenigen Schulabgdnger, die dem-
ndchst Wehr- oder Zivildienst leisten
miissen und bis dahin noch minde-
stens zwei Monate warten und so-
lange eine versicherungspflichtige
Arbeit suchen. In diesen Fallen mufR
der Bund wahrend der Dienstzeit
Beitrdge in die Arbeitslosenversiche-
rung zahlen. Fiir die Zeit nach dem
Dienst erwerben die Schulabgénger
damit einen Arbeitslosengeldan-
spruch, avo
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Obacht: Das Deutsche wird unterwandert!

Was fremd ist,

mufl fremd bleiben.
Letzter Teil

Kinder? Inder? Kommissionen! Nun liegen sie also samt und
sonders auf dem Tisch, die vielbeschworenen und nicht minder
volumindsen Migrations- und Integrationskonzepte der Parteien.
Da wurde erkennbar eine Menge Gehirnschmalz in die Be-
antwortung der Frage gesteckt, wohin sich unsere Gesellschaft
entwickeln wird und wie man - je nach politischer Coleur - die
Einwanderung nach Deutschland gestalten, begrenzen oder
verhindern kann. Wir riskieren den einen oder anderen Blick auf
die geduldigen Papiere. Und gucken uns auch die Knackpunkte
etwas genauer an, iiber die man bei der Suche nach dem
ultimativen Konsens - sprich: dem Zuwanderungsgesetz, das
Bundesinnenminister Otto Schily im September dem Bundestag
vorlegen will - schon mal stolpern kénnte. Dabei lassen wir das
CSU-Gezeter (Motto: ,Auslinder, wenn schon nicht raus, so doch
wenigstens nicht rein!‘) rechts liegen und konzentrieren uns auf
die Vorschlige der von der Bundesregierung eingesetzten
SiiBmuth-Kommission, der Miiller-Kommission (CDU), der
Biindnisgriinen, der SPD-Bundestagsfraktion und der PDS.

Arbeitsmarktorientierte

Zuwanderung

SiiBmuth-Kommission

Auf der Basis verschiedener Leitlinien,
denen zufolge Konflikte mit dem Abbau
der Arbeitslosigkeit vermieden, die Lei-
stungsfahigkeit der Wirtschaft gesteigert
und der dramatische Bevolkerungsriick-
gang abgefedert werden sollen, entwik-
kelt die Kommission mit Blick auf den
Vorrang kiinftiger EU-Richtlinien ein
Modell arbeitsmarktbezogener Zuwan-
derung. Hiernach sollen dauerhaft blei-
bende Einwanderer kiinftig nach einem
bundeseinheitlichen Punktesystem aus-
gewdhlt werden, das iiber Kriterien wie
Alter, ‘Qualifikation und Sprachkennt-
nisse eine langfristige Integration der
Zuwanderer in den Arbeitsmarkt und
die Gesellschaft wahrscheinlich macht.
Ein ,Zuwanderungsrat soll Vorschldge
zur Zahl der Zuwanderer pro Jahr un-
terbreiten. In einem ersten Schritt kénn-
ten dies 50.000 Personen sein. Diese
Zahl schliisselt sich auf in
- 20,000 qualifizierte und unabhdan-
gig vom aktuellen Arbeitskriftebedarf
dauerhaft einzugliedernde Zuwanderer,
- 20.000 Engpafarbeitskrafte’ mit ei-
ner bis zu fiinf Jahren befristeten Auf-
enthaltserlaubnis,
- 10.000 ausléndische Auszubildende.

Ein neues ,Bundesamt fiir Zuwande-
rung und Migration’ kénnte nach An-

BEE@EEs

sicht der StiBmuth-Kommission zukiinf-
tig die Einwanderung koordinieren. Die
dauerhaften Zuwanderer und die Eng-
paBarbeitskriifte sollen die Méglichkeit
erhalten, ihre Familienangehérigen
mitzubringen. Fiir ausldndische Exi-
stenzgriinder mit einem tragféhigen
Geschaftsplan, fiir durch deutsche Uni-
versitdten ausgewdhlte Studierende so-
wie fiir Spitzenkréfte aus Wirtschaft und
Wissenschaft sieht die Kommission kei-
nerlei Kontingentierung vor. Sie verweist
darauf, daft nach bisherigen Erfahrun-
gen ein hoch qualifizierter Zuwanderer
mit seiner Tatigkeit in Deutschland zur
Schaffung von zwei bis drei zusétzlichen
Arbeitspldtzen beitrdgt.

Miiller-Kommission

Die CDU sieht in einem neu zu schaf-
fenden ,Zuwanderungsbegrenzungs-
und Integrationsgesetz’ das zentrale In-
strument kiinftiger Zuwanderungspoli-
tik in Deutschland. Diesem Gesetz soll
die Vorstellung zugrundeliegen, daR es
ein Recht auf Zuwanderung in die Bun-
desrepublik nicht gibt und daR EU-Zu-
wanderungsrichtlinien hierzulande nur
insoweit gelten konnen, als sie iiber
deutsches Recht nicht hinausgehen.

Ohne sich auf Zahlen festzulegen, un-
terscheidet die Miiller-Kommission Ar-
beitsmigranten in drei Gruppen:

die gering qualifizierten und saiso-
nalen Arbeitskrdfte, fiir die kein dauer-

‘haftes Zuwanderungsbediirfnis besteht

und denen nur dann eine befristete Ar-
beitserlaubnis erteilt werden soll, wenn
sie keine einheimischen Arbeitskrifte
verdringen,

- die qualifizierten Fachkrdfte, an die,
nachrangig zur Qualifizierung und Re-
krutierung einheimischer Arbeitskrifte,
eine befristete Arbeitserlaubnis mit der
Option unbefristeter Verlingerung ver-
geben werden kann,

- die,Hochstqualifizierten’, fiir die at-
traktive Aufnahmebedingungen und
dauerhafte Zuwanderungsméglichkei-
ten geschaffen werden sollen.

Biindnis 90/Griine

Unter dem Motto ,Griine Einwande-
rungspolitik: Kultureller Pluralismus
und Integration’ schlagen Biindnis 90/
Die Griinen in einem BeschluR der Bun-
desdelegiertenkonferenz vom Marz
2001 fiir die Steuerung der Arbeitskrf-
tezuwanderung flexible Detailquoten
und Anreizmodelle vor. Sie favorisieren
eine gesetzliche Regelung der Einwan-
derung, die ein schnelles und unbiiro-
kratisches Reagieren auf die aktuellen
wirtschaftlichen Belange der Gesell-
schaft und eine auf Dauer angelegte
Integration der Zuwanderer erméglicht,
Auch die Griinen vermeiden es aller-
dings, konkrete Zahlen zu nennen. Der
Bedarf an auslandischen Arbeitskriiften
soll nach ihren Vorstellungen alle zwei
Jahre unter demokratischen und trans-
parenten Regeln - das heifdt, nach An-
horung und Beteiligung verschiedener
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gesellschaftlicher Interessengruppen -
festgestellt werden.

SPD

Mit ihren zu guter Letzt aus dem Armel
gezauberten Eckpunkten’ versucht die
SPD-Bundestagsfraktion einen Spagat zwi-
schen den Zuwanderungskonzepten der
Stifmuth- und denen der Miiller-Kommis-
sion. Ein Schelm, wer dabei an Realpoli-
tik denkt. Was die Arbeitsmigration an-
geht, beruft sich die SPD auf , belastbare
Arbeitsmarktprognosen” und kommt zu
dem Schluf, ,daf in den ndchsten Jah-
ren der Bedarf an zusdtzlichen Arbeitskrdf-
ten sehr gering sein wird.” Deshalb will
die SPD bis zum Jahr 2010 nur Hochst-
qualifizierten - beispielsweise im Bereich
der Informationstechnologie - die Zuwan-
derung nach Deutschland ermdglichen.

Die SPD unterscheidet zwischen dauer-
hafter und befristeter Zuwanderung von
Arbeitsmigranten und méchte das bisher
sehr zersplitterte Ausldnderrecht auf diese
beiden Aspekte fokussieren. Anders als die
StiBmuth-Kommission legt sie keine kon-
kreten Zuwanderungskontingente fest
und sieht einen Familiennachzug nur fir
die dauerhaft bleibenden Zuwanderer vor.
Hinsichtlich der Auswahl der Zuwande-
rer, die auf Dauer in Deutschland bleiben
wollen, ist die SPD mit ihrem Entwuuf ei-
nes auf Ausbildung, Berufserfahrung, Al-
ter und Sprachkenntnisse ausgerichteten
Punktesystems auf einer Linie mit dem
Konzept der Siifmuth-Kommission.
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PDS

Die Thesen der PDS zur Gestaltung und
Steuerung von Migration basieren auf
dem Postulat ,Recht statt Quote’. Wer
in Deutschland eine Arbeit oder eine
Ausbildung aufnehmen will, hat hier-
nach einen Rechtsanspruch auf Zuwan-
derung. Die PDS orientiert sich nicht an
den Interessen der Wirtschaft, sondern
an denen der Zuwanderungswilligen.
Deshalb lehnt sie eine Quotierung der
Einwanderung strikt ab. Die PDS-Krite-
rien sehen vor, dal® diejenigen nach
Deutschland einwandern kénnen, die
hier ein Studium oder eine Ausbildung
beginnen, ein Unternehmen griinden,
einen Arbeitsplatz vorweisen oder ihren
Lebensunterhalt anderweitig bestreiten
konnen. Fiir zundchst ein halbes Jahr
einreisen diirfen diejenigen, die sich in
Deutschland einen Arbeits- oder Ausbil-
dungsplatz suchen wollen.

Fluchtinduzierte
Zuwanderung

SiiBmuth-Kommission

Mit Blick auf die Gestaltung des Asyl-
rechts hdlt die StiBmuth-Kommission
eine emeute Grundrechtsdebatte, wie sie
von der CDU (,,Abschaffung des indivi-
duellen Grundrechts auf Asyl”) und den
Griinen (,,Abschaffung der 1993 instal-
lierten ,Drittstaatenregelung’ des Art.
16a Grundgesetz”) angeregt wurde, fiir
iberfliissig. Sie konzentriert sich auf ver-
fahrenstechnische Aspekte wie die Ver-
kiirzung der Asylverfahren auf ein Jahr
- ohne allerdings die Rechtsweggaran-
tie der Asylbewerber zu beschneiden -
sowie die Erschwerung des sogenannten
Asylmif8brauchs und eine , Optimie-
rung der Riickkehr und Ruckfithrung
abgelehnter Asylbewerber”. Abschaffen
will die Kommission das Amt des Bun-
desbeauftragten fiir Asylangelegenhei-
ten ebenso wie die bisher geltende Wei-
sungsunabhdngigkeit der Einzelent-
scheider des ,Bundesamtes fiir die
Anerkennung ausléandischer Fliichtlin-
ge (Bundesamt)’.

Einig war sich die Kommission, daf die
Asylgarantie des Grundgesetzes eine
Quotierung wie bei der arbeitsmarktori-
entierten Zuwanderung nicht zuldaft.
Einigkeit bestand auch darin, da die
Praxis der Kettenduldungen fiir nicht

anerkannte Asylbewerber und Fliicht-
linge zugunsten einer unbefristeten
Aufenthaltsbefugnis aufgegeben wer-
den sollte. In den wichtigen Fragen der
Asylgewdhrung bei nichtstaatlicher
oder geschlechtsspezifischer Verfolgung
sowie der Anerkennung von illegal in
Deutschland lebenden Auslidndern fand
die Kommission allerdings zu keiner ein-
heitlichen Position. Die Frage, ob und
wie man Fluchtursachen wirksam be-
kdmpfen kann, kommt im SiiRmuth-
Papier gar nicht erst vor.

Miiller-Kommission

Zwar hdlt auch die CDU das Asylrecht
fiir unantastbar und lehnt deshalb eine
Limitierung ab. Zu einem Bestandsschutz
des individuellen Grundrechts auf Asyl
kann sie sich allerdings nur zihneknir-
schend durchringen. Ein grofRer Teil der
CDU will die Schutzvorschrift des Art,
16 GG nach wie vor in eine institutionel-
le und damit eben nicht mehr individuell
einklagbare Garantie umwandeln. Und so
heif’t es denn auch im Abschlufbericht
der Miiller-Kommission, daf , die Ausge-
staltung des Asylrechts als Individual-
grundrecht im europdischen Vergleich aty-
pisch und im Falle einer europdischen
Harmonisierung des Asylrechts nicht
mehrheitsfdhig ist”.

Anders als die SiiBmuth-Kommission
fordert die CDU eine drastische Verkiir-
zung des gerichtlichen Instanzenweges
und eine Regelung, die Asyl-Folgeantra-
ge bei unverdnderter Situation im Her-
kunftsland ausschliefit. Sie entwickelt
detaillierte Vorstellungen, wie man den
sogenannten Asylmifbrauch konse-
quent sanktionieren, die sparlichen Frei-
heiten der Asylbewerber, beispielsweise
in puncto Wohnortwahl oder Arbeitsauf-
nahme, noch weiter einengen und die
staatlichen Sozialleistungen zusammen-
streichen kann. Den illegalen Aufenthalt
von Ausldndern in Deutschland will die
CDU , konsequent beenden”. Immerhin:
Die Miiller-Kommission mifst der Bekamp-
fung von Fluchtursachen vor Ort und der
Armutsbekampfung durch Hilfe zur
Selbsthilfe grofie Bedeutung zu.

Biindnis 90/Griine
Die Griinen stehen chne Wenn und Aber
zum individuellen Grundrecht auf Asyl.
Sie fordern die ersatzlose Streichung der
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Drittstaatenregelung des Art. 16a GG
und damit die Reanimation des ur-
spriinglichen Asylschutzes fiir Fltichtlin-
ge. Was den Schutz nichtstaatlich oder
geschlechtsspezifisch Verfolgter angeht,
stellen sich die Griinen auf den Stand-
punkt der Genfer Fliichtlingskonventi-
on, und der heiflt: Asylgewdhrung fiir
diese Personengruppen. Zudem fordern
sie, weitgehende Eingriffe in die Grund-
rechte von Asylsuchenden - vor allem
die entwiirdigenden Regelungen des
Asylbewerberleistungsgesetzes und der
sogenannten Residenzpflicht - riickgén-
gig zu machen. Nicht zuletzt in der Le-
galisierung und Verstetigung des Auf-
enthaltes von illegal hier lebenden Aus-
landern sehen die Griinen einen wich-
tigen Markstein fiir den Beginn einer
modernen Einwanderungspolitik.

SPD

Auch fiir die SPD ist das individuelle
Grundrecht auf Asyl unantastbar. Sie
mochte Ausldndern mit Abschiebe-
schutz einen gesicherten Aufenthalts-
status und damit eine bessere Lebens-
perspektive bieten. Eine Aufhebung
der Drittstaatenregelung des Art. 16a
GG steht fiir die SPD nicht zur Debat-
te. Den Asylschutz fiir nichtstaatlich
oder geschlechtsspezifisch Verfolgte
mochte sie zwar nicht in die Verfassung,
aber immerhin ins Ausléndergesetz auf-
nehmen.

Wie die StiRmuth-Kommission halt
auch die SPD an der Rechtsweggaran-
tie fiir Asylbewerber fest, fordert aller-
dings eine deutliche Verkiirzung der erst-
instanzlichen Gerichtsverfahren.
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PDS

Die PDS plddiert fiir eine Ausweitung
des Asylgrundrechtes auf nichtstaatlich
oder geschlechtsspezifisch Verfolgte. Sie
fordert zudem die Abschaffung des Art.
16a GG, des Asylbewerberleistungsge-
setzes und der sogenannten Residenz-
pflicht, nach der Asylsuchende be-
stimmte Orte oder Regionen nicht ver-
lassen diirfen. Die PDS spricht nicht von
illegalen, sondern von ,illegalisierten
Ausléndern in Deutschland, die schutz-
los der Willkiir von Behérden oder Ar-
beitgebern ausgesetzt seien und meist
keinen Zugang zu medizinischer Versor-
gung hdtten. Solche Lebensbedingun-
gen widersprechen nach Auffassung der
PDS internationalen Menschenrechts-
abkommen. Deshalb setzt sie sich da-
fiir ein, diesen Menschen einen legalen
Aufenthaltsstatus zu erméglichen.

Die Bekdmpfung der durch die Politik der
Industrienationen mafgeblich mitver-
schuldeten Fluchtursachen hat fiir die PDS
eine sehr hohe Prioritit. Deshalb fordert
sie ein Verbot von Riistungsexporten, die
Orientierung der deutschen Aufenpolitik
an der Verwirklichung der Menschenrech-
te sowie eine umfassende Entschuldung
der sogenannten Entwicklungslénder.

Integration

SiBmuth-Kommission
Die Kommission streicht heraus, daft In-
tegration als gesellschaftlicher Prozef
quasi die unabdingbare Fortsetzung der
geregelten Zuwanderung darstellt. Sie
sieht in dem Verhdltnis zwischen Zu-
wanderern und aufnehmender Gesell-

schaft eine Wechselseitigkeit, die sie mit
dem Grundsatz ,Fordern und Fordern’
beschreibt: Die Gesellschaft mufl den
Zuwanderern Bildungs-, Arbeits- und
Lebenschancen erdffnen; die Zuwande-
rer miissen sich aktiv um den Erwerb
der deutschen Sprache und um Integra-
tion bemiihen.

Die SiiRmuth-Kommission stellt die In-
tegrationsziele auf drei Saulen: Bildung,

Arbeit und Familie. Fiir den Schulun-
terricht fordert sie beispielsweise, das
Fach Deutsch als Zweitsprache zu
etablieren. Die Kommission emp-
fiehlt unter anderem, analog zur nie-
derlindischen Praxis Integrations-
kurse fiir erwachsene Neuzuwande-
rer und Deutschkurse fiir Miitter mit
Migrationshintergrund anzubieten.
Sie halt die Bereitstellung von zu-
nachst 220.000 Erstforderungs-Kurs-
platzen fiir erforderlich. Die Teilnah-
me an den Integrationskursen soll
verpflichtend sein, aber auch mit fi-
nanziellen Anreizen belohnt werden.
Jugendliche Asylbewerber und ju-
gendliche Fliichtlinge ohne Aufent-
haltsstatus sollen, anders als bisher,
die Moglichkeit bekommen, eine Be-
rufsausbildung aufzunehmen. Zu-
wanderern mit dauerhafter Aufent-
haltsperspektive ist nach Auffassung
der Kommission ein sofortiger unbe-
schrdnkter Arbeitsmarktzugang zu
gewdhren.

Im Hinblick auf die integrationsfor-
dernden Aspekte des Familienver-
bandes fordert die Kommission eine
rechtlich abgesicherte Maéglichkeit
des Nachzugs der Kernfamilie, weit
gefallte Ermessensspielrdume fiir
den Nachzug entfernterer Verwand-
ter sowie eine Anhebung des Nach-
zugs-Hochstalters der Kinder von der-
zeit 16 auf 18 Jahre. Die Einbiirge-
rungsregelungen des neuen Staats-
angehdorigkeitsrechts beurteilt die
Kommission positiv, sie empfiehlt je-
doch eine grofiziigigere Handha-
bung bei der Zulassung von Mehr-
staatigkeit (,Doppel-Pak’).

Miiller-Kommission

Die CDU richtet ihr Augenmerk vor
allem darauf, die Entstehung bezie-
hungsweise Verfestigung dauerhaft
nebeneinander existierender Paral-
lelgesellschaften in Deutschland zu
verhindern. Auch sie hebt den wech-
selseitigen Charakter des Integrati-
onsprozesses hervor, und auch sie be-
nutzt hierfiir das Begriffspaar ,For-
dern und Fordern’. Genau wie die
Stifmuth-Kommission setzt sie dabei
auf obligatorische Integrationskurse,
sieht jedoch, anders als jene, schar-
fe Sanktionsmaffnahmen fiir Zu-
wanderer vor, die gegen ihre Teilnah-
mepflicht verstofen.

Den Doppel-PaR lehnt die CDU
strikt ab. Was den Familiennachzug
angeht, will die Miiller-Kommission
das Hochstalter nachziehender Kin-
der nicht heraufsetzen, sondern auf
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KEIN SCHONER LAND.

EMIGRATION

wandre ein
ins ungeliebte land
lerne es kennen als fremder
neugierig auf seine sitten
laB dich iiberraschen
von seinen feiertagen
und von den masken seines hasses

sei kein gast
und putze nicht die spiegel
lies in schlagzeilen geschichte
vor allem iibe dich
in der schweren neuen sprache

die reportagen dieser sporination
ibersetzen keine stummen siege
und wenn es zeit ist
fir die tagesschau
vergiB} nicht
dal} in deiner ersten gegenwart
die sonne aufgeht
wie ein alltagliches versprechen

Manfred Jurgensen

sechs beziehungsweise zehn Jahre
absenken, und die Zuwanderung
entfernterer Verwandter nur in ab-
soluten Ausnahmefdllen zulassen.
Straffdllig gewordene Auslander,
die zu einer Freiheitsstrafe von
mindestens einem Jahr verurteilt
worden sind, sollen nach den Vor-
stellungen der CDU konsequent
ausgewiesen und zur Haftverbii-
ffung - auch gegen ihren Willen -
maoglichst ziigig in ihr Herkunfts-
land abgeschoben werden.

Biindnis 90/Griine

Im Gegensatz zur CDU setzt das
Integrationskonzept der Griinen
auf die Allgemeingtltigkeit der
Menschenrechte und damit eben
auf ein pluralistisches Gesell-
schaftskonzept und das Funktionie-
ren einer multikulturellen Demo-
kratie. Die Vorbereitung hierauf
beginnt schon im Kindergarten: Wo
andere Migrationskonzepte das Er-
lernen der deutschen Sprache und
deutscher Grundwerte durch die
auslandischen Kinder und Jugend-
lichen in den Vordergrund stellen,
sehen die Griinen im interkulturel-
len Lernen und im produktiven
Umgang mit kultureller Vielfalt
das A und O der gesellschaftlichen
Integration von Ausldndern und
Deutschen.

B SPERRE 8/01

Integration von Zuwanderern steht
nach Ansicht der Griinen nicht nur
fiir die Teilhabe an Bildungs- und Ar-
beitschancen, sondern auch an der
aktiven Gestaltung des Gemeinwe-
sens. Deshalb fordern sie die Herstel-
lung von Rechts- und Chancen-
gleichheit fiir alle dauerhaft in
Deutschland lebenden Menschen. In
diesen Katalog gehoren beispielswei-

se das Wahlrecht fiir Ausldnder oder
auch die Verabschiedung eines Anti-
Diskriminierungsgesetzes.

SPD
Bevor ab 2010 weitere Zuwande-
rung in gréflerem Unfang stattfinden
soll, mochte die SPD ein ,Jahrzehnt
der Integration” fiir die bereits in
Deutschland lebenden Migranten
starten. Mit ihren vier Sdulen der ge-

sellschaftlichen Integrationsarbeit
- Sprache, Qualifizierung, Wertever-
mittlung und soziale Begleitung
durch ,Integrationslotsen” - teilt sie
im wesentlichen die Positionen der
SiiBmuth-Kommission. Dasselbe gilt
fiir die Heraufsetzung des Nachzugs-
alters von Kindern auf 18 Jahre so-
wie fiir den Erwerb der deutschen
Staatsangehorigkeit durch die Zu-
wanderer und die Erméglichung von
Mehrstaatigkeit. Die SPD hdlt es fiir
sinnvoll, daf auslandische Hoch-
schulabsolventen dauerhaft in
Deutschland bleiben und ihre Kom-
petenz hier in das Beschaftigungssy-
stem einbringen konnen.

PDS

Fiir die PDS ist gesellschaftliche Inte-
gration nicht gleichbedeutend mit ei-
ner Assimilation der Einwandernden
in die Mehrheitsgesellschaft. Sie for-
dert daher, in einem Niederlassungs-
gesetz eindeutige Rechte fiir Zuwan- .
derer festzuschreiben und ein Anti-
diskriminierungsgesetz zum Schutz
gegen den alltaglichen Rassismus zu er-
lassen. Sie vertritt im iibrigen die Auf-
fassung, daf’ eine Integrationspolitik,
die den Zuwanderern ein gleichberech-
tigtes Leben in Deutschland ermdéglicht,
dazu beitragen wird, den Rechtsextre-
mismus sukzessive abzubauen. Zu den
unverbriichlichen Rechten der Zu-
wanderer gehéren nach Ansicht der PDS
das Wahlrecht, das Recht, Vereine zu griin-
den, und das Recht auf Einbiirgerung, wie
es bereits in einem europdischen Uber-
einkommen {iber die Staatsangehorig-
keit verankert ist. Text und Fotos: mic



Fir die umgehende Legalisierung von Fliichtlingen ohne Papiere

Papiere jetzt!

Die Situation illegaler Fliichtlinge ist fatal - und im europdischen Ausland kaum besser als in
Deutschland. Das ist das Resiimee der Konferenz ,Papiere Jetzt!, die am 23.06.01 im Bochumer
Kulturzentrum Bahnhof Langendreer mit rund 60 Vertretern von Fliichtlings- und anderen
Organisationen stattfand. In einer Resolution fordert die Bewegung , Papiere jetzt’ die sofortige
Legalisierung von Illegalen, die vor einem bestimmten Stichtag eingewandert sind, sowie von
Kindern und Opfern von Schlepperbanden und Menschenhindlern. Auflerdem fordert sie
rechtliche und psychosoziale Betreuung fiir Asylsuchende und eine Sicherstellung der medi-
zinischen Versorgung. Wir dokumentieren - gekiirzt - die Abschlufierkldrung der Konferenz,
die vollstindig im Internet unter www.bo-alternativ.de/papiere-jetzt zu finden ist.

 er PaR ist das edelste Stiick des

D Menschen - dieser zynische

' #  Spruch ist die bittere Wahrheit
fiir Hunderttausende von Menschen,
die in Deutschland leben. Sie sind ,il-
legal’ in den Augen der Behérden und
Gerichte, doch ihr Verbrechen besteht
in ihrer bloRen Existenz auf deut-
schem Boden. Denn ihnen fehlt ein
Stiick Papier: die Aufenthaltsgenehmi-

gung.

Die unterzeichnenden Personen,
Menschenrechts- und Fliichtlingsorga-
nisationen nehmen dies zum AnlaR3,
umso lauter ein Legalisierungspro-
gramm zu fordern, das die nachfol-
gend aufgefithrten Punkte einschlie-
Ben muf:

Abschaffung samtlicher diskriminie-
render Sondergesetze und —normen.
Dazu sind als erste Schritte notwen-
dig:

» die sofortige Erteilung einer Ar-
beitsgenehmigung ohne Durchfiih-
rung einer Bedarfspriifung, ...

* die Sicherung des Zugangs zu me-
dizinischer Regelversorgung in vollem
Umfang, ...
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* die Gewdbhrleistung
des Rechtes auf Bil-
dung, einschlieRlich
der Maglichkeit des
Universitdtsbesuches
und des Bezuges
staatlicher Ausbil-
dungsférderung,

* die Aufnahme in
Sozialversicherungs-
systeme und An-
spruch auf den Bezug
von Sozialleistungen
in vollem Umfang,

¢ die Ausdehnung der Geltung ver-
fassungsmaRiger Grundrechte — wie
des Wahlrechts - auf alle Einwohner-
Innen der Bundesrepublik Deutsch-
land,

¢ die Gewdhrleistung des Rechtes auf
freie Wahl des Aufenthaltsortes,

* die Sicherung des Rechtes auf Fa-
milienzusammenfiihrung,

* die Abschaffung des Vollzugs auf-
enthaltsbeendender MaRnahmen,

* die verpflichtende Bereitstellung
von Integrationshilfen,

¢ die Gewdhrleistung des Rechtes auf
gesetzlichen Schutz vor Diskriminie-
rung mit Einrichtung entsprechender
dezentraler Beratungs- und Beschwer-
destellen,

* die Ratifizierung der ,UN-Konven-
tion zum Schutze der Rechte von Wan-
derarbeitern und ihren Familienange-
hérigen’ ...

* die Erteilung einer unbefristeten
Aufenthaltsgenehmigung als Amne-
stie, ...

* den Verzicht auf eine langwierige
Einzelfallpriifung im Rahmen der
Amnestie, ...

¢ die regelmafige Legalisierung auf
Einzelantrag fiir Migrantinnen, ...

* die sofortige Legalisierung auf An-
trag fiir Opfer von Gewaltverbrechen,
von Ausbeutung durch Schleuser und
von Zwangsprostitution, ...

* die sofortige Legalisierung auf An-
trag fiir Kinder, ...

* einen umfassenden Abschiebe-
schutz fiir Antragstellerlnnen, ...

e die Gewdahrleistung einer ausrei-
chenden, mehrsprachigen Ankiindi-
gung der Programme ...

- cht
* die Wiederherstellung des Artikels
16 GG im urspriinglichen Geist des
verfassungsmdRigen individuellen
Rechtsanspruches auf Asyl, ...
* die Ausweitung der Begriffsdefini-
tion politischer Verfolgung, ...
* die Beriicksichtigung spezifischer
mit Fluchtbiografien verbundener Pro-
bleme, ...
* die Gewdhrleistung einer institutio-
nalisierten psychosozialen Betreuung, ...
* die von staatlicher Seite garantier-
te Bereitstellung eines Rechtsbei-
stands, ...
* die Anpassung der Fristen im Asyl-
verfahren an die géingige Praxis in an-
deren Verfahren, ...
* den besonderen Schutz von An-
tragstellerlnnen vor Schéaden, die in
der Uniibersichtlichkeit des Verfahrens
begriindet sind, ...
¢ die Behandlung von unter 18-jdh-
rigen als Kinder gemaR Artikel 1 der
UN-Kinderkonvention.

* die Er6ffnung anderer legaler Ein-
wanderungswege fiir nicht politisch
Verfolgte, unabhdngig vom jeweiligen
6konomischen Bedarf. tie
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VOR ORI

Der Tarifkampf im
minsterschen Busgewerbe

W\ a dieser Tarifvertrag aber nicht
'ﬁir alle OPNV-Anbieter ver-

¥ bindlich anzuwenden sei, for-
derte die OTV in einer Presseerklarung
Anfang Mdarz 2001 von der nordrhein-
westfalischen Landesregierung eine
Initiative fiir ein Vergabegesetz, das
alle Anbieter zu qualitativen und ta-
riflichen Mindeststandards verpflich-
ten sollte. Auch der Kommunale Ar-
beitgeberverband NRW, der Deutsche
Stadtetag, der Verband Deutscher Ver-
kehrsunternehmen und die Stadtver-
waltung Miinster unterstiitzten diese
Initiative,

CDU-Ratsherr Klein meinte zur wei-
teren Entwicklung des Verkehrsbe-
triebs der Stadtwerke Miinster, die 300
betroffenen Busfahrer und -fahrerin-
nen miilkten im schlimmsten Falle Ein-
kommenseinbuffen bis zu 30 Prozent
hinnehmen. Angesichts der Tatsache,
dal die Einkiinfte bei einem verhei-
rateten Busfahrer mit zwei Kindern in
der hochsten Lohnstufe bei 3.125 Mark
netto liegen und nach dem privaten
NWO-Tarif sogar nur bei 2.396 Mark
netto, kritisierte OTV-Geschaftsfithrer
Bernd Bajohr diese AuRerung scharf:
»Es ist eine Frechheit und Ignoranz
sondergleichen, wie Herr Klein hier mit
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___Einstieg in den Abstieg?

von Hans-Dieter Hunscher

Eine neue EU-Verordnung sieht vor, daf alle Linien-
verkehrsleistungen europaweit auszuschreiben sind und daf3
der jeweils , giinstigste” Anbieter den Zuschlag im Offentlichen
Personennahverkehr (OPNV) erhiilt. Diese Verordnung ist von
tarifpolitischer Brisanz, da niedrige Betriebskosten kaum ohne
Lohndumping zu erreichen sind. Im Jahre 2000 schlof3 die
Gewerkschaft OTV daher mit dem Kommunalen Arbeit-
geberverband einen ,Spartentarif Nahverkehr’ ab und ergdn-
zend hierzu in Miinster mit den Stadtwerken eine entsprechende

Anwendungsvereinbarung.

den berechtigten Angsten von Beschdf-
tigten des Verkehrsbetriebes umgeht.”

Da die Stadtratsmehrheit plante, am
15. Mai einen Beschluf} zur Privatisie-
rung der Stadtwerke zu verabschieden,
streikten die Busfahrer und -fahrerin-
nen an diesem Tage und erwirkten so
einen von der Gewerkschaft ange-
nommenen Kompromif}, nach dem die
Stadt zum 1. Juli eine 51-Prozent-Mehr-
heit an einem privaten Busunterneh-
men erwerben und bei einer Unterzeich-
nung des Spartentarifvertrages durch
die OTV im Juni den Tarifvertrag fiir das
jetzige Fahrpersonal der Stadtwerke er-
halten sollte. Bajohr erkldrte als Grund
fiir die Zustimmung zu diesem Kompro-
mif}, man habe erreicht, daf’ die private
,Verkehrsservice-Gesellschaft Miinster
GmbH (VSM)' erst am 1. Juli ihre Funkti-
on aufnehme, ohne den Altbestand des
Personals zu ,,schlucken”.

Der Konflikt war damit noch nicht
ausgestanden. Da der Bundesrat die
Debatte tiber das Vergabegesetz zum
Schutz des OPNV vor der billigen Kon-
kurrenz mehrfach verschob, kam es zu
bundesweiten Protestaktionen am 19.
Juni. Am 22. Juni stimmte der Bun-
desrat dann endlich dem Vergabege-

setz zu und brachte auf nordrhein-
westfdlische Initiative beim Bundestag
einen Entwurf zur tariflichen Entloh-
nung bei 6ffentlichen Auftrdgen ein
(wozu ja auch der OPNV gehort). Al-
lerdings leiteten die Regierungsfraktio-
nen des Bundestages das Gesetzge-
bungsverfahren zum Vergabegesetz
im Juni nicht ein, was die Gewerk-
schaft als Bedingung fiir die Unter-
zeichnung unter den Spartentarifver-
trag ansah. Am 1. Juli wurde das Fahr-
personal der Stadtwerke Miinster in
die VSM tiberfiihrt. Am 4. Juli traten
die Fahrer und Fahrerinnen daher in
den Streik. Da die Arbeitgeberseite sich
unnachgiebig zeigte, veranlafite ver.di,
die Nachfolgegewerkschaft von funf Ge-
werkschaften (darunter der OTV), eine
gerichtliche Priifung, ob die VSM sich
mit ihren Kiindigungsdrohungen unter
anderem der Notigung schuldig ge-
macht habe. ver.di hat inzwischen die
fiir ein Volksbegehren gegen die Priva-
tisierung des OPNV erforderlichen 8.500
Unterschriften zusammen. Der Rat der
Stadt Miinster wird also nicht umhin kén-
nen, seinen Privatisierungsbeschlufd noch-
mal auf die Tagesordnung zu setzen. Ent-
sprechende Volksbegehren in Hamm und
Diisseldorf bewirkten bereits die Riicknah-
me der Privatisierungsbeschliisse.

(bl B B OB



BEURTEILER

] Verzugszinsen aus Bruttolohn
Gerat der Arbeitgeber mit den Lohnzahlungen in Verzug,
dann kann der Arbeitnehmer Verzugszinsen verlangen. Die
Verzugszinsen richten sich nicht nach dem Nettolohn, son-
dern nach dem Bruttolohn, auch wenn dem Arbeitneh-
mer davon noch Steuern und Sozialversicherung abgezo-
gen werden. Daran dndert auch nichts, daf der Arbeitge-
ber Sdumniszuschlige fiir ausstehende Steuern und
Sozialbeitrage der Sozialversicherungen und des Finanz-
amtes in Kauf nehmen mugR.
Bundesarbeitsgericht GS 1/00
vom 7.3.01, Pressemitteilungen

=} Nicht erreichbar trotz Nachsendeantrag

Wer umzieht und dies nicht bei dem neu zustandigen Ar-
beitsamt meldet, gilt auch dann fiir nicht erreichbar, wenn
er einen Nachsendeantrag stellt. Nur wer innerhalb des Wohn-
ortes oder in eine Nachbargemeinde umzieht, kann auch
ohne die Ummeldung weiter Arbeitslosengeld beziehen, wenn
rechtzeitig ein Nachsendeantrag gestellt wurde.

Bund : ht B 11 AL 10/01 R
vom 20.6.01, Pressemitteilungen

| Leiharbeit ablehnen ohne Sperrzeit

Wird ein Facharbeiter arbeitslos, darf er im ersten Monat
der Arbeitslosigkeit das Stellenangebot einer Leiharbeits-
firma als unzumutbar ablehnen, ohne eine Sperrzeit zu
erhalten. Wer gerade arbeitslos geworden ist, darf die Ar-
beitssuche zundchst auf reguldre Arbeitsverhdltnisse be-
schranken. Leiharbeit ist jedoch umstritten, sie gilt als Be-

schaftigung minderer Qualitét und minderen Rechts,

Landessozialgericht Essen, L 12 AL 104/00

vom 2.1.01, Pressemitteilungen

B Keine Sperrzeit ohne konkretes Arbeitsangebot

Um eine Sperrzeit zu verhdngen, muR das Arbeitsamt die
angebotene Stelle vorher genau benannt haben. Wenn ein
Arbeitssuchender im Bewerbungsgesprich bei einer Leih-
arbeitsfirma fiir eine konkretes Arbeitsangebot als nicht
geeignet erscheint, dann kann diese Leiharbeitsfirma zwar
ein anderes Arbeitsangebot aus der Schublade ziehen. Die-
ses neue Angebot kann jedoch abgelehnt werden, ohne
daf eine Sperrzeit droht. Fiir eine Sperrzeit ist in jedem
Einzelfall n6tig, daf das Arbeitsamt dieses Stellenangebot
konkret beschreibt und mit dem Hinweis auf die Sperrzeit-
sanktion verbindet.

SG Diisseldorf, S 13 AL 293/99 vom 26.4.2001 ,
nach Sozialinfo juni 2001
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m Einmalzahlungen sollen

Arbeitslosenhilfe erhohen

Es ist verfassungswidrig, wenn die Arbeitslosenhilfe ge-
ringer ausfallt, weil Einmalzahlungen wie Weihnachtsgeld
und Urlaubsgeld nicht in die Bemessung der Arbeitslosen-
hilfe eingehen. ]

SG Dortmund, S 5 AL 304/00 vom 23.03.2001,
nach Sozialinfo Juni 2001, nicht rechtskiiftig
Anmerkung:

Diese Entscheidung wird z.Zt. vom Bundesverfassungs-
gericht iberpriift. Wer Widerspruch oder Kiage dagegen
einlegt, daB das Arbeitsamt die Einmalzahlungen nicht
bei der Bemessung der Arbeitslosenhilfe einbezogen hat,
solite sich auf dieses Urteil berufen und auBerdem bean-
tragen, daB das Verfahren bis zur Entscheidung des Ver-
fassungsgerichts ruht.

=] Auto ist mit Sozialhilfe vereinbar

Das Halten eines Autos ist kein unwirtschaftliches Ver-
halten und steht der Sozialhilfe nicht entgegen, wenn die
Kosten nur einen begrenzten Anteil der Sozialhilfemittel
fir persénliche Bediirfnisse betragen. Fiir persénliche Be-
durfnisse sind 35 % des Regelsatzes vorgesehen, diese kén-
nen frei verwendet werden. Der fiir das Auto verwendete
Teil kann deutlich gréfer sein als der Anteil im Regelsatz,
der fur Verkehrsleistungen zur Verfiigung steht.

BVerwG, Az.: 5 B 217/99 vom 29.12.2000,
Sozialinfo Juni 2001

g Kindererziehung in der sozialen

Pflegeversicherung - Art. 3, Art. 6 GG

Mit Art. 3 Abs.1 in Verbindung mit Art. 6 Abs. 1 GG ist es
nicht vereinbar, Mitgliedern der sozialen Pflegeversiche-
rung, die Kinder betreuen und erziehen und damit neben
dem Geldbetrag einen generativen Beitrag zur Funktions-
féhigkeit eines umlagefihigen Sozialversicherungssystems
leisten, einen gleich hohen Pflegeversicherungsbeitrag wie
Mitgliedern ohne Kinder abzuverlangen

BVerfG, Urteil des ersten Senats vom 03.04.2001

Az.: 1 BvR 1629/94, NDV-RD 2001 S.43ff

| Verletztengeld kein Erwerbseinkommen

§8 45 ff SGB VII, § 76 Abs. 2a Nr.1 BSHG
Bezieht ein Sozialhilfeberechtigter Verletztengeld (§§ 45 ff
SGB VII), so ist er kein Erwerbstatiger im Sinne des § 76
Abs. 2a Nr.1 BSHG; ein Anspruch auf Gewihrung eines
Absetzungsbetrages besteht somit nicht,
OVG Liineburg, Urteil vom 12.02.2001, Az.;: 12 L
3959/00 NDV-RD 2001 5.53
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g oder:

Wie der Staat mit Tarifvertrdgen umgeht.

nicht mehr das sind, was sie einmal waren, zeigen

“die Auseinandersetzungen um die Busfahrer. Ahn-

lich kalt erwischt hatte es zuvor die Zivilbeschaftigten der
Stationierungsstreitkrafte:

Da[& Tarifvertrdge fiir den Offentlichen Dienst auch

Mohammed K. arbeitete als Wachmann bei der britischen
Rheinarmee. Er verdiente nicht schlecht, aber mit dem
Truppenabbau fiel auch sein Arbeitsplatz weg. Nun bezog
er Arbeitslosengeld und nach Erschdpfung des Anspruchs
Arbeitslosenhilfe. Freilich stand er nicht ganz so schlecht
da wie viele seiner Kollegen in anderen Branchen. Seine
Gewerkschaft hatte 1971 einen , Tarifvertrag Soziale Sicher-
heit (TASS)’ ausgehandelt. Dieser Vertrag sah in etwa eine
Nettolohngarantie fiir einige Jahre der Arbeitslosigkeit in
Héhe von 90 Prozent seines Nettogehalts vor. Insoweit
wurden die Leistungen des Arbeitsamtes aufgestockt, auch
die Arbeitslosenhilfe. Mohammed K. war darauf dringend
angewiesen, denn er ist verheiratet und hat drei kleine Kin-
der, und die auf Kredit gekaufte Wohnungseinrichtung
mufl auch noch abgezahlt werden. Doch im Juni 1997
brach fiir Mohammed eine Welt zusammen. Der Bundes-
gesetzgeber hatte die Vorschriften iiber die Arbeitslosen-
hilfe gedndert. Folgerung des Arbeitsamtes: Kiinftig miis-
sen die Leistungen nach dem TASS auf die Arbeitslosenhil-
fe angerechnet werden, es handele sich um zu beriicksich-
tigendes Einkommen. Schluf war es mit der Lohngaran-
tie, faktisch blieb nur noch die Arbeitslosenhilfe, Moham-
med K. mufBte Sozialhilfe beantragen, die Kredite wurden
gekiindigt, und und und. Man stelle sich vor: Als Tarifver-

ilfe-Sorgentelefon
Mo, 15-17 Ubr Telefon 435
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tragspartner garantiert die Bundesrepublik Deutschland
den Beschaftigten der Stationierungsstreitkrifte Zahlungen,
die zusdtzlich zur Arbeitslosenhilfe gezahlt werden sollen,
als Gesetzgeber freilich schafft man Regelungen, wonach
die Zahlungen dann doch nicht erfolgen sollen. Moham-
med klagte, verlor vor Arbeitsgericht und Sozialgericht und
gab schlieflich auf. Zu frith; Im Jahr 2000, also drei Jahre
spater, entschied der 7. Senat des Bundessozialgerichts, daft
die Leistungen nach dem TASS kein Einkommen darstellen,
das auf die Arbeitslosenhilfe angerechnet werden darf. Mo-
hammed K. bekommt trotzdem kein Geld. Denn trotz des ein-
deutigen Urteils des BSG stellt sich das Arbeitsamt stur: Man
probiert es einfach bei dem anderen fiir Arbeitslosenrecht zu-
standigen Senat des BSG noch einmal. Das dauert.

Mohammed K. indessen hat jetzt nicht aufgegeben: Er
beantragte die Uberpriifung seiner Arbeitslosenbeschei-
de nach § 44 SGB III mit folgendem schlichtem Satz: ,Ich
beantrage die Uberpriifung der rechtswidrigen Beschei-
de tliber die Gewdhrung von Arbeitslosenhilfe unter Be-
zugnahme auf die Entscheidung des BSG vom 7.9.2000,
AZ.:B772/99 R.“ Als der Antrag abgelehnt wird, legt er
Widerspruch ein. Auf eine Begriindung kann er verzich-
ten, da das Arbeitsamt ohnehin die Weisung hat, seinen
Widerspruch zuriickzuweisen. Dann erhebt er Klage beim
Sozialgericht. Dafiir kann er sich jetzt sogar einen An-
walt leisten, da er Prozefkostenhilfe bekommt: Arm ist
er ohnehin, und er hat immerhin das BSG auf seiner
Seite. So zahlt die Bundesrepublik Deutschland wenig-
stens erst einmal den ProzefR.
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ARBEITSMARKT

Wir basteln uns ein Beschaftigungsmodell.

-Millionen liegen auf der Straf3e!

Nein, nicht Mark. Und schon gar nicht Euro. Leider. Die Rede ist von arbeitsscheuen Faulenzern, die sich
dort mit ihren Liegestiihlen breit machen. Und wenn es den Arbeitslosen da drauf3en so gold geht, kann
denen, die ,drin’ sind, ein wenig ,Lohnzuriickhaltung’ ja wohl nicht schaden! Tarifjahr um Tarifjahr
pilgert das (noch) beschiiftigte Fu3volk treu ergeben im Windschatten dieser fadenscheinigen

Propaganda - angeblich direkt
ins von Schrider, Hundt und
Co. versprochene gelobte Land,
wo an iippigen Biaumen zahl-
lose Arbeitsplatze reifen. Herrn
Jagodas Statistiken sind da
weniger verheifungsvoll. Im
letzten Jahrzehnt haben sich
die Gewinne der Unternehmen
schwuppdiwupp verfiinffacht,
genehmigten sich die deutschen
Manager Gehaltsnachschlage
von schlappen 300 Prozent.
Zwolf Millionen Mark pro Jahr
sitzen da schon mal drin -
wohlgemerkt: fiir einen deut-
schen Manager! Deshalb hat
Oskar Lafontaine (ja, es gibtihn
noch!) unlingst ein neues Wort
geschopftund gefragt, wie’sdenn
zur Abwechslung mal mit etwas
,Gewinnzuriickhaltung’ wiire?
Vielleicht blieben dann ja ein
paar Mark fiir die betriebliche
Weiterbildung iibrig. Oder fiir
den Abbau von Uberstunden.
Oder fiir neue Produktideen, neue
Arbeitsplatze, neue Standorte ...

ie Post plant Entlassungen. Die

Bahn plant Entlassungen. Sie-

mens plant Entlassungen. Die
Deutsche Bank plant Entlassungen.
Nur so, klingt es unisono aus den
schicken Vorstandsetagen, kénne man
wettbewerbsfdhig bleiben. Ganze
Standorte verschwinden, der Globali-
sierung sei Dank, von der deutschen
Bildfldche. Und wer sich die Finger
nicht mit Entlassungen schmutzig
machen und trotzdem , wettbewerbs-
fahig" bleiben will, der griindet auf die
Schnelle den einen oder anderen Un-
ternehmenszweig aus und spart sich
so auf Kosten der (Ex-)Mitarbeiter ge-
sund. Die miinsterschen Stadtwerke
exerzieren gerade mit ihrem Busbe-
trieb sehr unschon vor, wie man so-
was macht (s. S. 5 und 11 in dieser
SPERRE). .

Wo Genua liegt, wei nach dem G8-
Tumult vom Juli jeder Krawallmacher,
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wenigstens so global. Doch wer kennt
schon Elmshorn? Das liegt etwas wei-
ter nordlich, nahe der Elbmiindung im
Landkreis Pinneberg, und hat jiingst
in Insiderkreisen mit einem neuen
Modell im Kampf gegen die Arbeits-
losigkeit von sich reden gemacht - dem
(Sie ahnen es!) ,Elmshorner Modell’.
In der Tat gibt es eine ganze Menge
solcher Beschaftigungsmodelle: Das
,Schwedische Modell’ setzt auf verbes-
serte Rahmenbedingungen fiir die Be-
schaftigung oder die Berufsriickkehr
von Frauen; das ,Niederlindische Mo-
dell’ erntet mit seinem - jahrelang
hochgejubelten - Ausbau der Teilzeit-
und Zeitarbeitsquote inzwischen eini-
ge Kritik, vor allem wegen der preka-
ren Individualisierung sozialer Risiken
und dem wenig beschaftigungsfreund-
lichen Riickgang der Binnennachfra-
ge; das ,Ddnische Modell’ will die Ar-
beitslosigkeit durch ein Job-Rotations-
Konzept, das mittels einer Stellver-

i

B e
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treterregelung Beschdftigung sichert
und gleichzeitig Qualifizierung er-
moglicht, von 13 (1994) auf 5 Prozent
(2005) reduzieren. Diese Idee finden
Bundesarbeitsminister Walter Riester
und NRW-Arbeitsminister Harald
Schartau so interessant, daf sie sie in
eigene Gesetzes- und Projektvorhaben
tibernommen haben (die SPERRE wird
berichten).

Keine Frage: Auch bei uns in
Deutschland haben Beschdftigungs-
modelle Konjunktur. Die meisten - wie
das Saarbriicker Modell ,PLUSLohn’
oder das ,Mainzer Modell’ setzen den
Hebel bei der zeitlich und finanziell be-
grenzten Aufstockung des Nettoein-
kommens von Personen an, die aus
ihrer Arbeitslosigkeit heraus in nied-
rig entlohnte Jobs vermittelt wurden.
Geringe und in der Regel nicht exi-
stenzsichernde Einkommen werden
hier durch staatliche Subventionen

SPERRE 8/01 B
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aufgestockt, um Anreize zur Arbeits-
aufnahme zu geben und so das So-
zialsystem letztlich zu entlasten.
Klingt gut, 6ffnet aber perspektivisch
einem Niedriglohnsektor, wie ihn die
deutschen Arbeitgeberverbdidnde seit
langem fordern, Tiir und Tor. Und
durch die ginge es unaufhaltsam auf
die Rutschbahn einer wenig amiisan-
ten Abwadrtsspirale: Arbeitslose wiir-
den als Dumping-Konkurrenz gegen
Beschdaftigte ausgespielt, deren Ar-

!?;10: quer

beitsplatze tariflich mehr oder weni-
ger abgesichert sind. Noch. Die Fol-
gen davon wiren eine weitere Ato-
misierung der Tariflandschaft und
ein weiteres Absinken der Arbeitneh-
mer-Realeinkommen. Das wiederum
wiirde - schlieRlich muf ja das be-
rithmt-bertiichtigte Lohnabstandsge-
bot gewahrt bleiben - eine weitere
Kappung der Arbeitslosenunterstiit-
zung und der Sozialhilfe nach sich
ziehen. Und so weiter, und so weiter.

Auch firmenspezifische Beschdfti-
gungsprojekte agieren geschickt mit
Zuckerbrot und Peitsche. Das immer
noch heif diskutierte VW-Modell
+5.000 x 5.000' (5.000 neue Stellen,
dotiert mit je 5.000 Mark brutto)
lockt genauso mit der Schaffung ei-
ner groflen Zahl von Arbeitsplitzen
wie das Vorhaben, das BMW auf den
wirklich schénen Namen ,Formel fiir
Arbeit’ getauft hat und mit dem die

B SPERRE 8/01

blau-weifen Autobauer in ihrem
neuen Leipziger Werk 10.000 Stellen
schaffen wollen.

An solchen Hausnummern kénnen
Betriebsrdate und Gewerkschaften
einfach nicht vorbei, und das wissen
die Konzernchefs Piech und Milberg
natiirlich ganz genau. Deshalb schnii-
ren sie in ihre Uberraschungspakete
drastische Verldngerungen der Wo-
chenarbeitszeit und nicht minder

2 Arbeit v ioden 1}9,52 .
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deutliche De-facto-Lohnabstriche
ein. Sie nennen das ,Flexibilisie-
rung” und reiben sich liber ihren ge-
lungenen Coup die Hdande. Denn die
Gewerkschaften sitzen schén in der
Klemme: Sie kénnen solche Projekte
unmdaglich ablehnen, wenn sie in der
Offentlichkeit nicht als Jobkiller daste-
hen wollen - schlie8lich haben sich al-
lein auf das VW-Modell mehr als zehn-
tausend Menschen beworben, die offen-
bar bereit sind, die diktierten Kon-
ditionen fiir einen (untertariflichen)
Einheitslohn von 5.000 Mark brutto
zu akzeptieren. Sie kénnen solchen
Projekten aber eigentlich auch nicht
zustimmen, weil diese den tiber Jahr-
zehnte miihsam aufgebauten Tarif-
schutz der Arbeitnehmer ad absur-
dum zu fithren und eine Zwei- oder
sogar Mehrklassengesellschaft inner-
halb einer einzigen Unternehmens-
belegschaft zu etablieren drohen. 1G-
Metall-Chef Klaus Zwickel fragt denn

auch beunruhigt: ,Wer soll dann zu-
kiinftig noch Arbeitslose zu Tarifbe-
dingungen einstellen, wenn die IG Me-
tall in einem Unternehmen, wo sie
stark ist, einer anderen Entwicklung
den Weg ebnet?”

Triibe Aussichten. Also schnell
nochmal zuriick ins beschauliche-
re Elmshorn und zu dem gleichna-
migen Beschdftigungsmodell. Na-
tirlich ist auch hier nicht alles
Gold, was glanzt.
Doch immerhin ver-
lafdt dieses Pilotpro-
jekt - vor kurzem wur-
de es iibrigens man-
gels MiBerfolg auf
ganz Schleswig-Hol-
stein ausgeweitet - in-
sofern die ausgetrete-
nen Kombilohn-Pfade,
als es erstmals Lohn-
subventionen mit ei-
ner konkreten Einzel-
fallberatung der Be-
triebe durch Wirt-
schaftsexperten und
einer gezielten Weiter-
bildung der vermittel-
ten Arbeitslosen ver-
knlipft. Personalbera-
ter, die sich mit den
Unternehmens- und
Arbeitsmarktstruktu-
ren vor Ort bestens
auskennen, besuchen
die Betriebe in der Region, recher-
chieren brachliegende Potentiale
und konnen so nicht selten zusdatzli-
che und noch dazu wettbewerbsfa-
hige Arbeitsplitze aufspiiren - allein
im ersten Projektjahr waren das im-
merhin tiber hundert Stellen. So ein
Arbeitsplatz wird dann vom Land
mit etwa 12.700 Mark pro Jahr sub-
ventioniert - weniger als die Halfte
dessen, was man durchschnittlich in
Mainz oder Saarbriicken fiir eine
Kombilohn-Stelle raustut. Und der
Clou an der Sache: Vermittelt werden
in der Regel Arbeitslose, die zuvor spe-
ziell fiir ihren kiinftigen Arbeitsplatz
qualifiziert wurden. Wo das nicht
maoglich war, finanziert das Land dem
Unternehmen eine entsprechende in-
terne oder externe Weiterbildung des
vermittelten Arbeitnehmers. So haben
alle Beteiligten etwas davon: der Be-
schaftigte, der Betrieb und nicht zu-
letzt die Offentliche Hand. mic
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Recht auf Arbeit
unter sozialen Bedingungen

Riidigber Sagel,

NRWALandlagsa eordneter

von Biindnis 90/ Igie Griinen

aus Miinster, ist wirtschafts-
politischer Sprecher seiner Fraktion:

Foto: Biindnis 90 / Griine

W sierung vollzieht sich in der Arbeitswelt zudem ein
| dramatischer Wandel der Arbeitspldtze. Nicht nur,
daR Arbeitsplatze in hohem Mafte abgebaut werden, die
anderweitig nur unzureichend ersetzt werden - auch die
Arbeitsbedingungen, Stichwort Flexibilisierung, verdn-
dern soziale und kommunikative Strukturen der Beschaf-
tigten nachhaltig. Individualisierung, Entsolidarisierung
und unterschiedliche soziale wie psychische Probleme
sind die Folge der flexiblen, wirtschaftlich gepragten Ge-
sellschaft und der neuen Form des Kapitalismus unserer
heutigen Zeit.

I m derzeitigen Prozeft der Globalisierung und Digitali-

Einerseits entstehen immer mehr Arbeitsplatze, die eine
hohe Qualifikation und eine ausgeprdgte Flexibilitat der
Arbeitnehmerinnen voraussetzen, daneben entwickelt sich
ein Sektor der niedrig qualifizierten und niedrig entlohn-
ten Tdatigkeiten. Arbeit wird mehr und mehr so schlecht
entlohnt, daR dies oft nicht zum Lebensunterhalt reicht
und ein ,working poor’ die Folge ist. Griine in NRW haben
hierauf nicht nur immer wieder hingewiesen, sondern sich
entschieden dagegen gewandt.

Ein zentrales Element zur Bekdmpfung der Erwerbslosig-
keit und der vorgenannten Problematik besteht mit Sicher-
heit darin, mehr Weiterbildungsméglichkeiten zu schaf-
fen, um sowohl Erwerbslosigkeit vorbeugend zu begegnen
als auch die Integration Erwerbsloser in den ersten Arbeits-
markt zu verbessern. Individuelle Grenzen miissen dabei
anerkannt werden. Wesentlich notwendig ist aber eine
Neudefinition der 6ffentlichen Daseinsvorsorge, um einen
offentlich finanzierten, gemeinniitzigen Sektor aufzubau-
en, in dem sozial und 6kologisch sinnvolle, existenzsichern-
de Arbeitsplatze geschaffen werden. Eine besondere Auf-
gabe ist dabei die geschlechtergerechte Gestaltung der Ar-
beitswelt. Frauen verdienen im Durchschnitt immer noch
deutlich weniger als Mdnner; sie haben schlechtere Auf-
stiegschancen, und auch die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf laft weiterhin zu wiinschen tibrig.
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Die zentrale Herausforderung an die Sozial- und
Arbeitsmarktpolitik stellt nach wie vor der
massenhafte unfreiwillige Ausschluf3 aus dem
Erwerbsleben dar. Die hohe Erwerbslosigkeit in
der Bundesrepublik wie auch in anderen Lindern
fiihrt dabei nicht nur zu finanziellen Problemen
bei den Betroffenen, sondern zieht in der Regel
auch vielschichtige soziale Probleme nach sich
und ist in grofiem Mafie prigend fiir Kinder und
Jugendliche die unter den Bedingungen von Armut
erwachsen werden. Nichts ist daher so dringlich
fiir eine eigenverantwortliche und auskommliche
Lebensgestaltung wie die Bereitstellung aus-
reichender Arbeits- und Ausbildungsplitze.

Die Griinen in NRW haben sich diesen Aufgaben in
vielfaltigster Weise gestellt. Landesprogramme wie ,So-
ziale Betriebe’, ,Arbeit statt Sozialhilfe’ oder ,Frauen in
Technik und Handwerk’ und ,Jugend in Arbeit’ tragen
dazu bei, da® auch denjenigen noch Chancen geboten
werden, die ansonsten hochstens in der Sozialhilfe noch
ein mageres und perspektivioses Auskommen finden.
Unser Ziel ist es, neben einer strukturierten Wirtschafts-
forderung zur Schaffung neuer Arbeitsplatze zum Beispiel
bei innovativen Technologien wie regenerativen Energien,
beim produktionsintegrierten Umweltschutz oder in der
computergestiitzten Fertigungstechnik, vor allem aber
neue Arbeitszeitmodelle voranzubringen. Ohne Arbeits-
zeitverkiirzung und Umverteilung der vorhandenen Er-
werbsarbeit wird die Massenerwerbslosigkeit nicht ein-
zuddmmen sein. Durch eine Teilzeitoffensive oder Job-Sha-
ring -, Weiterbildungs- und Riickkehrmodelle etc. wollen
wir auch in Zukunft aktive Arbeitsmarktpolitik gestalten
und Arbeitsmarkthemnisse abbauen.

T‘al'ngkeitsschwerpunkle

l « Mietrecht
» Familienrecht
. Sozialhilferecht

| Achtermannstr. 10-12 * 48143 Minste
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Die Frauenorganisationen und —verbande laufen Sturm gegen die Vereinbarung der
Bundesregierung mit der Wirtschaft.

Bundeskanzler Schréder.bremst das Gleich-

sfellungsgese’rz-%‘”dle Prlv@wirtschoff aus.

Frauenministerin Bergmann
legte im September letzten
Jahres den Gesetzentwurf zur
Gleichstellung in der Privat-
wirtschaft vor. Rot-Griin
wollte damit endlich wieder
Bewegung in die Gleich-
stellungspolitik bringen. Die
Unternehmen sollten ver-
pflichtet werden, das Amt
einer Gleichstellungsbeauf-
tragten einzurichten, und
zudem die Moglichkeit zu
betriebsinternen Vereinba-
rungen im Rahmen eines
Gleichstellungsplanes erhal-
ten. Dieser sollte insbesondere

* Zielvereinbarungen zur Erhhung
der Frauenanteile in Bereichen, in de-
nen Frauen unterreprdsentiert sind,
enthalten,

* das Gender-Mainstreaming-Prin-
zip, wie es auf EU-Ebene verbindlich
ist, als Firmenprinzip aufnehmen,

* Vorschldge zur betrieblichen Um-
setzung des Lohngleichheitsgebotes
unterbreiten und

* konkrete betriebliche Mafnahmen
zum Schutz vor sexueller Beldstigung
am Arbeitsplatz festlegen.

Dartiber hinaus sollte er weitere Maf3-
nahmen zu den Bereichen ,Gleichstel-
lung von Frauen und Méannern‘ und
,Vereinbarkeit von Familie und Erwerbs-
tatigkeit’ aufnehmen, die im Unterneh-
men - auch in kleineren und mittleren
Betrieben - umsetzbar sind.

Nur die Firmen, die nach zwei [ah-
ren kein eigenes Konzept zur Frauen-
forderung vorlegen wiirden, sollten
sich den Auflagen aus dem Gleichstel-
lungsgesetz beugen. Doch bereits das
pafite vielen Unternehmen nicht. Und
Bundeskanzler Schroder stoppte das
Vorhaben und lud die Wirtschaft zum
Gesprdch (siehe SPERRE 5/01).

Uber die jetzt vorliegenden
Ergebnisse sind ...
.. die Spitzenverbande der Wirtschaft
erfreut. In der Vereinbarung heifdt es:
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ie Spitzenverbinde der Wirtsc
gen zu, ihren Mitgliedern betrie

cengleichheit von Ménnern
sowie der Familienfreun,
mpfehlen.” Sie mogexn

‘nach innen
. machen,
von Beruf und Fa-

zu erhdhen,
* Ausbildungsangebote speziell fiir
junge Frauen machen,
* Eltern in der Familienphase Ange-
bote zur Weiterbildung und Wieder-
eingliederung eroffnen,

* verbindliche Zielvorgaben iiber
Frauen in Fithrungspositionen formu-
lieren,

* MitarbeiterInnen bei der Umset-
zung beteiligen.

Ein Gremium, das paritdtisch mit
Vertretern (!) aus Politik und Wirt-
schaft besetzt ist, soll eine Bestands-
aufnahme machen und die MaRnah-
men alle zwei Jahre evaluieren,

Die Regierung verpflichtet

also auch in der Privatwirtschaft,
nicht gerecht zu werden. Die Koali-
tionsvereinbarung wird damit unter-
graben. ,Dreist” und ,skandalés”
nennt Inge von Bonninghausen vom
Deutschen Frauenrat diese Vereinba-
rung. In einem Brief fordern viele
Wahlerinnen Bundeskanzler Schro-
der auf, sich nicht hinter diejenigen
Stimmen aus der Privatwirtschaft zu
stellen, die bei aller ,Freiwilligkeit’
ein bifchen Frauenférderung nach
Belieben, aber keine Gleichbehand-
lung aller Frauen und Méanner und
schon gar keinen Rechtsanspruch zu-
lassen wollen.

Weiter heif8t es in dem Brief: ,Das
wiirde am Ende Sie und Ihre Regie-
rung schwachen. Stellen Sie sich
hinter die Stimmen der Privatwirt-
schaft, die ohnehin schon die Be-
dingungen des kiinftigen Gesetzes
erfiillen und vorrechnen, daR es fiir
sie einen ganz klaren wirtschaftli-
chen Gewinn bedeutet. Stellen Sie
sich unmifverstdandlich hinter den
Grundwert der Gleichheit, hinter
die Gleichstellung von Frauen und
Mdénnern und sorgen Sie jetzt fiir
die Verabschiedung des Gesetzent-
wurfes, wie er aus dem Hause von
Frau Ministerin Bergmann vorge-

legt worden ist.”
Anne Neugebaver

sich, keine gesetzlichen Re-
gelungen einzufiihren, so-
lange die Vereinbarung er-
folgreich umgesetzt wird.
Sie will sich dariiber hinaus
bemiihen, Ganztags-
schulen und Ganztagsbe-
treuung fiir Kinder auszu-
bauen.

Michael Topp
Paul Demel

Rechtsanwalte

Die Frauenorganisatio-
nen und -verbinde
sind empért:

Die Frauen, Frauenorga-
nisationen und -verbéan-

Bahnhofstrale 5 - 48143 Miunster
Telefon 0251/4140505 - Fax 0251/4140506

de, aber auch die GRU-
NEN werfen der Regierung vor, dem
grundgesetzlichen Auftrag zur Gleich-
stellung von Frauen und Méannern in
allen gesellschaftlichen Bereichen,
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NUR MUT!

Junge leute + junge Idee = interface medien

. --..denn die Welt ist eine Scheibe!”

Am Anfang war die Idee: , Wir machen ein Multimedia-Magazin fiir
Miinster!“ Zehn junge und seit ihrer Schulzeit miteinander
befreundete Leute, Computerfreaks allesamt und allesamt mit einem
gehorigen Schuf} Idealismus im Blut, steckten vor knapp zwei
Jahren ihre hellen Kopfe zuasammen. Und checkten sehr schnell, daf
man ganz neue Spielrdume auftun kann, wenn man die Potentiale
der Internet-Technologie fiir die lokale und regionale Szene-
Berichterstattung nutzt. Wirtschaftliche Spielrdume ebenso wie
solchederSelbstvermarktungund Selbstverwirklichung. Denn
eines war den Firmengriindern von vornherein klar: Der ,Fun
Faktor’ darf auf keinen Fall zu kurz kommen!

siv wie zum Beispiel in Miinchen.“ Das
hinderte die jungen Kreativen aber kei-
neswegs daran, ihre ganze Energie und
auch ihre gesamten Ersparnisse in die
Realisierung der vielversprechenden
Projektidee zu stecken. Jeder mit sei-
nem eigenen Rechner unter'm Arm,
zog man in einen eilends irgendwo im
an van Deel noch

~ jung aus, er ist es auch. Okay,
diese Feststellung allein ware
wohl kaum eine Meldung wert. DaR
er mit seinen gerade mal 24 Jahren
Geschaftsfithrer eines gar nicht so
ganz kleinen Software- und Serviceun-
ternehmens ist, aber schon. Und auch,
daf sein Co-Geschdaftsfithrer Sebasti-

P'hilip Schneider sieht nicht nur
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zwei Jahre jiin-
ger ist als Schneider.Da muf man nicht
lange nachrechnen, wie alt die beiden
waren, als sie gemeinsam mit ihren
Freunden im Herbst 1999 die Firma
interface medien GmbH griindeten,
»Die Atmosphdre fiir Griinder”, sin-
niert Philip Schneider, ,ist in Miinster
zwar ein wenig bieder, nicht so offen-

) Gutert, ist
Element. :

Folo: Weist

Hafenviertel angemieteten und eigen-
hdndig renovierten Kellerraum. Kein
Netz, kein doppelter Boden. , Wir wa-
ren eben von unserer Idee iiberzeugt”,
meint Schneider trocken, und sein of-
fener Blick verrdt, daB er es heute mehr
denn je ist. Schmunzelnd erinnert er
sich: ,An sowas wie Gehidlter haben
wir damals natiirlich nicht im Traum
gedacht.” Die meisten interface'ler
waren im ,Hauptberuf’ Studierende.
Schneider selbst studierte Sport in
Koln, van Deel brachte als frischgebak-
kener Grof- und Einzelhandelskauf-
mann das notwendige betriebswirt-
schaftliche Know-how mit.

,The Pages' tauften die Tiiftler ihr er-
stes Produktbaby, ein interaktives Mul-
timedia-Magazin fiir Miinster. Das er-
schien - unter dem irgendwie stimmi-
gen Motto: , ... denn die Welt ist eine
Scheibe!” - im Friihjahr 2000 zundachst
als CD, ehe es ein paar Wochen spé-
ter auch ins Internet gestellt wurde
(www.thepages.de). Stolz ist Philip
Schneider darauf, daR ,The Pages’ in
Flash programmiert wurde, einer Pro-
grammiersprache, die visuelle Anima-
tionen und jede Menge spannende Ef-
fekte méglich macht: ,Heute ist Flash
ein Marktfiihrer, aber vor zwei Jahren
gehorten wir damit zu den allerer-
sten!” An seinem Laptop fiithrt Schnei-
der vor, was mit Flash so alles mog-
lich ist: Da rollt auf der von interface
gestalteten Portalseite eines grofen
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Osterreichischen Logistikunterneh-
mens ein virtueller Brummi mit sat-
tem Soundsoviel-Zylinder-Baf ins
Bild; und wer sich auf der Homepage
der Bodenseeklinik iiber die Palette der
dort angebotenen Schonheitsoperatio-
nen informieren will, kann zugucken,
wie sich per Mausklick eine ,Schubla-
de’ mit den verschiedenen Operations-
gebieten und -methoden 6ffnet. ,Das
ist unsere Flashnavigation“, erklért
Schneider mit einem uniibersehbaren
Leuchten im Blick, ,nicht ganz billig
zu haben, aber ein tolles i-Tiipfelchen
fiir jede Internet-Prisenz!”

Und damit ist auch schon klar, daf§
die Leute von interface medien nicht bei
'The Pages’, ihrer ersten Idee, stehen-
geblieben sind. Heute kiimmert sich
ein Team, das neben Programmierern
und Grafikern aus Kommunikations-
und Videotechnikern sowie Web- und
Sounddesignern besteht, um alles, was
das Herz der Kunden in den Bereichen
Web- und Multimediadesign begehrt.
Dazu gehort eben nicht nur die Ge-
staltung und Installierung von Inter-
netprdsenzen, sondern auch eine um-
fassende Softwareberatung der Kun-
den sowie die kontinuierliche Pflege
und Aktualisierung ihrer Websites.
,Content Managementsystem’ heifdt
so etwas auf Computerneudeutsch ...

Noch ein kurzer Schwenk zuriick zu
den Anfdngen der Firma. ,Damals,
erinnert sich Philip Schneider, ,ging
es schon hoch her und manchmal so-
gar drunter und driiber.” Kein Wun-
der, wenn sich zehn junge Wilde in
einem Zwanzig-Quadratmeter-Keller
tummeln. Und als zu allem Uberfluf
ein sintflutartiger Jahrhundertregen
den Keller zu fluten drohte, erlebte
Schneider am eigenen Leib, dalk eine
Katastrophe auch ihre guten Seiten
haben kann: ,Sowas schweildt zusam-
men!“ Samtliche Freunde waren am
Start und retteten in einer Nacht-und
Nebel-Aktion, was zu retten war. In-
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zwischen hat sich interface medien in
einer grofiziigigen und freundlichen
Biiroetage am Buldernweg einquar-
tiert. An cer Philosophie, daf hier alle
an einem Strang ziehen, hat sich in-
des nichts gedéindert: Einnahmen wer-
den zum grofien Teil ins Unterneh-
men reinvestiert; und was zu tun ist,
tut man ohne Schielen auf irgendei-
ne Stempeluhr. ,Wir wissen, wann
Malochen angesagt ist”, so Schneider,
»aber wir wissen auch, wie man or-
dentlich feiert!” Da ist er wieder, der
Fun-Faktor ...

Und schlieflich hat auch die Stadt
Miinster - bieder hin, bieder her - ihr
Scherflein zum gelungenen Start des
interface-Projekts beigetragen. Das
Amt fiir Wirtschaftsférderung vermit-
telte und bezahlte einen ,Business-
Angel’, einen externen Berater also,
der beim Kniipfen wichtiger Ge-
schéftskontakte und beim Erstellen
des interface-Geschdiftsplanes behilf-
lich war. Mit diesem Plan in der Ta-
sche, konnten die Jungunternehmer
die Deutsche Aus-
gleichsbank und
die Volksbank
Miinster von ihrer
Geschdaftsidee
iiberzeugen. ,Mit

derzeit steuerbare Prdsentation eines
Shopsystems. Zweitens versteht sich in-
terface medien, wie gesagt, als Multi-
media-Dienstleister, der die Kunden-
wiinsche von der Konzeption eines
Kundenportfolios iiber die internetfa-
hige Produktion von Videos (,Strea-
ming Video') bis hin zu Webdesign und
-pflege in die Tat umsetzt. Und last not
least soll das Unternehmen langfristig
als Mediencenter fungieren, unter des-
sen Dach sich verschiedene IT-Firmen
ansiedeln und die so entstehenden
Synergien nutzen. ,Aber das ist noch
Zukunftsmusik”, stapelt Schneider la-
chend tief.

Gegenwdrtig liegt der Schwerpunkt
der Unternehmensaktivitédten im Kun-
denservice. , Das wird wohl solange so
bleiben”, schmunzelt Philip Schneider,
»bis uns eines unserer eigenen Web-
Produkte ganz nach oben katapul-
tiert.“ Dall das irgendwann der Fall
sein wird, daran zweifelt er nicht eine
Sekunde. Bis dahin stellt sich allerdings
die Frage, wie so eine junge Internet-Fir-

ma im heis um-
kdmpften Multime-
dia-Markt an Kun-
den rankommt.
»Da ist viel Mund-
propaganda im

unserem Unter- interface medien GmbH Spiel”, weil Schnei-
nehmenskon- Buldernweg 40 der, ,und natiirlich
zept”, faRt Ge- 48163 Miinster verfiigen wir auch
schaftsfithrer Phi- Fon: 0251 - 609 03-74 mit den von uns

lip Schneider zu-
sammen, ,fahren
wir genaugenom-
men dreigleisig.”
Da ist zum einen
die Kreation und
Vermarktung ei-
gener Produkte wie ,The Pages’ oder
des Animationsprogramms ,your
SMIL’ (www.yourSMIL.com), mit dem
die Kunden interaktive Videos ins In-
ternet stellen kénnen - beispielsweise
die filmisch aufbereitete und von den
Website-Besuchern per Mausklick je-

Fax: 0251 - 609 03-79
Mail: info@interfacemedien.de

selbst entwickelten
Multimedia-Pro-
dukten iiber das
eine oder andere
gut sichtbare Aus-
hdngeschild.“ Und
wenn man sich wie
die interface’ler mit Referenzkunden wie
der ,Bunten’ oder mit erfolgreich reali-
sierten Prasentationen wie der ,Bambi-
Verleihung 2000‘ schmiicken kann,
dann sind das schon richtig groe Haus-
nummern im Wettbewerb um das scheu

Wesen namens Kunde, mic
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Catsitting in Portugal,

oder: um die Welt fir wenig

Algarve, 18 Uhr im April 2001. Leicht
20 Grad und strahlende Sonne. Nur noch
bin ich in ;meinem Haus' fiir die nachsten
in Empfang. Im
ein Anruf in

Verena Finster hat’s erlebt.

chon ofter hatte ich
srt und gelesen, der

von Heidemarie Schwermer ge-
Frau, die seit Jahren ohne Geld
¥ lebt. Die Buchautorin (,Das Stemtalerexperiment“}
schildert in Talkshows gerne, wie sie mit ihrer Idee des Hau-
serhiitens ,Arm und Reich susammenbringen” will.

Eigentlich glaubte ich nicht so recht, daft das funktio-
nierte, ihr Leben ganz ohne Geld und ohne Krankenversi-
cherung. Aber wie sich herausstellte: Heidemarie hat in-
zwischen mehr Anfragen zum Hiten von Hausern und Tie-
ren, als sie selbst wahrnehmen kann. S0 sprang ich ein
und flog nach Portugal an die Algarve zum Katzen fut-
tern. Allerdings voll versichert und mit Schecks versehen,
man weif ja nie. ®

In Portugal! In zwei Tagen will die Besitzerin einer villa
wegfliegen in ihre alte Heimat und mich mit dem Haus,
dem schwimmbad, dem Garten und ihren zehn hungri-
gen Katzen alleine lassen. Nach einer Woche wird sie wie-
derkommen und hofft, daB dann alles noch lebt. Inzwi-
schen instruiert sie mich genauestens dariiber, was zu tun
ist: putzen, gartnern, Pool pflegen, abends zuhause sein
zum Rasen sprengen ...ja, bin ich denn wahnsinnig? Die
utzfrau mufte sie |eider entlassen, bevor ich kam. Was??
Fluchtgedanken kxommen auf. War ich doch eigent-

als Katzensitterin eingeladen.

achts proben die Katzen den Aufstand
; .+ aenauer: in mein Bett, alle
che die Bande
P giesisch?

' __N‘qéht_mﬁnde.ﬁn reh es
‘Weck e mich. ,Futter” lautet der Befehl. Lei-
n die Raubtiere nachts im Haus sein, eine Si-

uflage der Chefin. Morgens putzen ohne Ende
e Flohe iiberall. Als ware mit der Fiitterung,
schen rqung und der Klosauberung von
tun. Fir das Schwim-
Dafiir konnte ich

benommen registriert
ein Stiick

Garten glitzertdas Wasser eines schwimmbeckens.
Miinster: Dort sind 2 Grad und Schneeregen.

Hauserhuten bei Reichen
als Urlaubs - Chance fir Mittellose?

Ge\d + yon Verena Finster

die Kiiste entlang, dann
Eine Lady nimmt mich
Abends
Nur ein Traum?

Fiir alle, die die Ferne lockt: Erkundigt euch genay, was
zu tun ist. Pflegebediirftige Personen konnen euch den gan-
zen Tag an’s Haus fesseln. Schulkinder machen ebenfalls
in den Ferien eine Aufsicht rund um die Uhr erforderlich.
Es soll jedoch auch alternative WG’s geben, die eine Ver-
tretung zum Futtern ihrer Tiere brauchen. Bei grofterem
sicherheitsbedurfnis oder hoheren Anspriichen der Besit-
zer kann man die professionelle Haushiiteragentur emp-
fehlen. Und die hat ihren Preis. Bei Nennung desselben
winkt mancher schon ab und ist dann doch recht zufrie-
den mit dem unbezahlten Amateurservice. Hauserhiiten
kann auch iiber die Tauschborse angeboten und gesucht
werden. Das ist dann ebenfalls unbezahlt. Anreise, Unter-
kunft und Verpflegung sind jedoch in der Regel frei, sonst

wiire es ein schlechter Tausch. Durch unsere bundesweite
Anfragen.

Vernetzung erfahren wir einiges an




DIES UND DAS

Haben Sie schon einen Internetanschluf32 Nichte
Dann wird’s aber Zeit. Denn die SPERRE ist online!

www.muenster.org/sperre
- Alles auf einen Klick -

Editorial
Titelthema
Zum Leben zu wenig

L& PRty vt Einspruch Statgegeben
A —.

- s B P Fraven

Mur Mutl

Miinster-Pall

Gemeinsam
Mieter-Tips
Ihre Mainu ng
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Die Homepage. Das Wesentliche. Ubersichtliche Themenauswahl.

In den unendlichen Weiten des WorldWideWeb treibt die SPERRE. Losgel6st von mate-
rieller Beschwernis; diffundiert, extrahiert und elektronisiert im Glasfaserkupferkabel-
salat zischt sie {iber den Erdball, ihre Message verbreitend, blitzschnell, unaufhaltbar
und immer topaktuell. Aktueller noch als die Druckausgabe, denn was morgen erst
geschieht, steht heute schon im Netz! Lassen Sie sich verfithren von den Moglichkeiten
moderner Technologien und erfahren Sie den Rausch allgegenwartiger Allgegenwiir-
tigkeit, jaja, wir bringen die SPERRE online bis nach Australien, auch wenn wir nicht
wissen, warum. Oder doch? Die SPERRE wird die Drehscheibe zwischen Ihnen, den
anderen und uns. Forum, Chat, E-Mail, Vernetzungen ermaoglichen Informationsaus-
tausch tliber den Wohnzimmertisch hinweg, iiber alle Grenzen, alle Farben, alle Lén-
der. Falls Sie auf dem Mond leben - die SPERRE kommt online hinterher! Und fiir dieje-
nigen unter uns, die beim Lesen gerne was in der Hand halten, gibt s die SPERRE natiir-
lich auch zukiinftig auf Papier. (Gutenberg, wir danken Dir.) st

erfolgreich in die Seibstindigke

: Praxistraining zur Unternehmerin / zum Unternehmer:
ﬁ it starten!

Ein Team von Spozialisten betreut die Kuwmiluehmemmen und vermittelt
~_ihnen unter andarem diaGrundIagan der Unternehmensfilhrung, die
Aufbereitung und ‘von Marktdaten sowie die Konzeptionierung von

Organﬁsaﬂmsablﬁufan und Marmgemenmtrukturen.
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Donnerstag, 30. Aug_lm-ﬁdél,

17.30 Uhr

Leiharbeit, Zeitarbeit,
Personal-Leasing
Méglichkeiten und Probleme der

: Arbeitsaufnahme

Info-Veranstaltung
mit Guntram Schneider,
IG Metall Miinster.

cuba-Veranstaltungsraum,
Athﬂmm 10 - 12

Das etwas andere

von bine und VHS
Immer wieder
montags ...

.. heidt der neue Internet-Treff, zu
dem der Verein Biirgernetz - biine €.V.
und die miinstersche Volkshochschu-
le ab dem 20. August im Schulungs-
raum am Verspoel 7/8 einladen. Zehn
Computerpldtze stehen bereit, an de-
nen Internet-Einsteiger das freie Sur-
fen im weltweiten Netz ausprobieren
kénnen.

Ziel ist es, den Miinsteranern ein et-
was anderes Internet-Café als tiblich
zu bieten. Darum werden ReferentIn-
nen von biine und der Volkshochschule
den Surfern tiber die Schulter schau-
en - wenn sie das wollen. Fragen zu
den Grundverfahren des WWW kon-
nen gestellt, Hilfen beim Einsatz der
Suchmaschinen in Anspruch genom-
men werden, und es wird gezeigt, wie
E-Mails ihr Ziel erreichen.

In ungezwungener Atmosphiire soll
dieser Montag stattfinden. Interessier-
te kénnen an einer Einfithrung in das
weltweite Datennetz teilnehmen oder
einfach loslegen.

Weitere Infos und Termine bei:

biine e.V.
Fon: 0251 - 54 535
Fax: 0251 - 54 538
Mail:
www.internetcafe.muenster.org
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Regionalkonferenz fordert
-~ offene Arbeitslosenarbeit

In Miinster fordert das Land NRW drei Einrichtungen mit offenen
Angeboten fiir Arbeitslose. Das sind einmal das Arbeits-
losenzentrum Kinderhaus, das in Kooperation der KAI und der
Begegnungsstitte Sprickmannstraf3e betrieben wird, weiter ist
es das Arbeitslosenzentrum des AbM e.V., also des Trigers der
SPERRE, und drittens ist es die Arbeitslosenberatung im cuba.

A as Land hat die Entscheidungen
liber seine von der EU mitfinan-
.‘-zierte Arbeitsmarktpolitik im
Luufe der Jahre immer weiter an die
Regionen, sprich: Arbeitsamtsbezirke
abgegeben. So ist ab 2002 die Regio-
nalkonferenz Miinster auch fiir die Fi-
nanzierung von Arbeitslosenzentren
und Beratungsstellen zustandig - wie
bisher auch schon fiir eine Reihe an-
derer MaBnahmen zur beruflichen
Weiterbildung, zur Forderung von Exi-
stenzgriindungen, zur Frauenforde-
rung, zur Unterstiitzung von benach-
teiligten, schwer vermittelbaren Grup-
pen oder zur arbeitsbezogenen be-
trieblichen Modernisierung.

Die Regionalkonferenz umfafit Ver-
treter aller wichtigen Akteure am Ar-
beitsmarkt. Sie beschlieft, welche Pro-
jektantrdge aus dem regionalen Bud-
get zu fordern sind. Diese Vertreter von
Wirtschaftsverbdnden, Behorden,
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Ratsfraktionen, Wohlfahrtspflege und
Kirchen beraten entlang der Vorgaben
einer regionalen Zielvereinbarung.
Die Projekte werden in der Regel nicht
nur aus dem Regionalbudget, sondern
auch vom Arbeitsamt oder aus dem
stadtischen Haushalt finanziert.

Am 21. Juni dieses Jahres hat die Re-
gionalkonferenz nun beschlossen, dafy
das Land NRW die offenen Beratungs-
und Begegnungsangebote fiir Arbeits-
lose in Kinderhaus, beim AbM e.V. und
im cuba im Jahr 2002 mit zusammen
156.000 Mark férdern soll. Als Miin-
sters Regionalsekretdrin bereitet Julia
Roesler die Entscheidungen vor, sie
berit die Antragsteller und stellt die
Verbindung mit anderen Forderpro-
grammen her.

Roesler begriifit , daf nun die Regi-
on liber die Forderung der Beratungs-
stellen und Arbeitslosenzentren ent-

scheidet: ,Ich kann die Regionalisie-
rung der Forderung nur positiv finden.
Die Arbeit dieser Einrichtungen wird da-
mit auch von anderen regionalen Akteu-
ren am Arbeitsmarkt zur Kenntnis genom-
men, die mit dem Thema Arbeitslosigkeit
zu tun haben. Arbeitslose brauchen auch
solche Angebote, die nicht auf direkte Ver-
mittlung gerichtet sind.”

Roesler sieht jedoch die Probleme in
anderen Regionen, wo beispielsweise
fiir die Regionalkonferenz allein das
Vermitteln zdhlt und offene Beratung
fiir Arbeitslose nicht als wichtig gese-
hen wird. Arbeitslosenzentren und
Beratungsstellen, die dort keine har-
ten Vermittlungszahlen mitteilen kén-
nen, stehen in der Gefahr, ab 2002
ohne Finanzierung dazustehen. ,Aber
fiir Miinster,“so die Regionalsekretd-
rin, ,das hat ja die Regionalkonferenz
gezeigt, besteht erstmal kein Anlaf’ zu
dieser Besorgnis.” avo
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gration von NichtseRhaften, Haftentlassenen und PFGSSG- und I-nformatlonsamt
Alkoholikern.

Auch Sie kénnen uns unterstiitzen: Tausend Fragen

* durch Spenden
von Mobeln, Elektrogeraten, Trodel,

Hausrat aller Art*, = Zwei Adressen
* durch Kauf

denn die Sachkosten, also Miete, Telefon,
Material, Fahrzeugskosten usw, miissen wir

selber aufbringen.
e durch Mitarbeit

wenn Sie Engagement und handwerkliches
Geschick mitbringen.

Biirgerberatung im Stadthaus I

Wir sagen Ihnen, wo’s langgeht
Wo finde ich was? Welche Stelle ist zustindig?

*Auch komplette Haushaltsauflésungen, Ansprechpartner? Offnungszeiten?
z. B. im Todesfalle,
werden von uns abgewickelt. Schwarz auf weifl zum Mitnehmen
Wenn Sie Fragen haben, Broschiiren, Infoblatter, Programme,
rufen Sie uns an. Veranstaltungskalender, Formulare,
Wir stehen lhnen gerne Rede Stadtpldne

und Antwort.

Telefon: (02 51) 2 30 11 55 Wir sind fiir Sie da

Mo - Fr 9.30 - 18.00 Uhr; Sa 9.30 - 13.00 Uhr

Telefon 492-1313

EE NN S EE NN EEODNEEEEEEN Stadt-lnfosimpublicom

www.muenster.de/stadt

n Diese Internet-Adresse fiihrt zu Informationen und
Kinderhaus! Ea

Dienstleistungen der Stadtverwaltung
Auf unserem groBen Spielgelande direkt am Wald

kannst du turnen, toben, matschen, Zum Beispiel:
rutschen oderradfahren ... www.muenster.de/stadt/vhs
4 Komplettes Jahresprogramm der Volkshochschule,
Wir gehen zusamnjefn zum Bauernhof oder ins Kurse und andere Veranstaltungen suchen und
Schwimmbad, tanzen dnd musizieren m‘:ft Claudia online buchen, Termine, VHS aktuell
oder spielen up& basteln im Haus. Wenn du bald
3 Jahrealt wirst oder schon alter bist, www.muenster.de/stadt/wohngeld

komm doch einmal vorbei und schau
/dir mit deinen Eltern alles an:
Dufindest uns am Ende der KanalstraBe,
nahe'bei derLVA und der ProVinzial-Versicherung.

Neues Wohngeld-Gesetz mit Formularen zum
Download

www.muenster.de/stadtbuecherei
mit Online-Katalog, Vormerkung, Verlingern und
Zugriff auf iiber 300.000 Medien

www.muenster.de/stadt/archiv
s Adresse fiir Leute mit Interesse an Stadtgeschichte,
mit 2 Online-Ausstellungen

: Klndergruppe Sl
StraBburger Weg, : b www.muenster.de/stadt/formulare
Seevenst Str. iﬂa i Mu““er’ Tel. M§21 73%‘1 Vordrucke zum Download, teilweise zum online

a ausfiillen




Arbeitsliose brauchen Medien e. V.

Achtermannstr. 7 » 48143 Miinster
Tel. 51 11 21 - sperrellmuenster.de - Fax 4 79 14

Allg. Offnungszeiten: Mo.~Fr. 10.00-16.00

Termine:

Mo. Treffen fur Interessierte, freie Mitarbeiterlnnen, Prak-
tikantinnen u. Projektteilnehmerinnen  12.00-13.30
Stammtisch ( 2. Mo, monatl.) 20,00-22.00

Redaklionssitzung 12.00-14.00

Offener Frauentreff 14.30-16.00

Weitere Termine nach Vereinbarung

HORSTURZ

Unser Radiotip

AW.A.S. — Wohnen, Arbeit, Soziales*

auf Rapio Antenne MunsTer jeden 4. Donnerstag im Monat
von 18.04 Uhr — 18.56 Uhr.

Sozialberatungen
imcuba

Achtermannstr. 10-12
48143 Miinster

g

Arbeitslosenberatung
Offene Beratung ohne Voranmeldung Mo. u. Do.  15.00-17.00 Uhr
Di. u. Do 09.00-12.00 Uhr

Tel. 51 19 29 u. nach Vereinbarung

sic — Sozialhilfeberatung im cuba
09.00-12.00 Uhr
15.00-17.00 Uhr

Dy, bis Fr

Tel. 5 88 56 Do.

9.00-12.00 Uhr
u- nach Vereinbarung

Beratung fur Schwangere und
Alleinerziehende

Tel. 5 88 56
Sozialhilfesorgentelefon 15.00-17.00 Uhr
Tel. 4 35 44

Projektberatung

Beratung zu ABM und anderen
Beschaftigungsmalnahmen
Tel. 51 19 29

nach Vereinbarung

Wir suchen
ehrenamtliche
Mitarbeiterinnen
fur

e Text

* Redaktion

* Fotografie

e Verteilung

e Zentrumsarbeit

* Anzeigenakquise

Meldet Euch bei:
SPERRE
Miinsters Monatsmagazin fur
Arbeit und Soziales
Achiermannstr, 7
(gegenuber vom c.u.b.a.)
48 143 MUnster

Stammb#ilisch

fur Arbeitslose und Interessierte
—~ Austausch von
Ansichten, Anregungen, Auswegen -

Jeden 2. Montag im Monat ab 20 Uhr
Kontakt:

Arbeilslose brauchen Medien e.V.
Achtermannstralle 7
48143 Minster
Tel, 0251/51 11 21

NEU Treff fur arbeitslose Frauen NEU
Erfahrungsaustausch

Jeden Mittwoch 14.30 Uhr-16.00 Uhr
Kontakt:

bitte telefonisch anmelden
Tel, 0251/51 1121

im SPERRE-Keller gegeniiber vom cuba.

GRUNDERWERKSTATT

Ideen schmieden - Plane zuschneiden — das eigene Unternehmen aufbauen.
Jeden Mittwoch, 16.30 Uhr bis 18.00 Uhr, im phonix - Grundungsnetzwerk,
Hafenweg 15, Munster
Info-Telefon: 0251/ 60 95 90




