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Minsters Monatsmagazin flir Arbeit und Soziales
Mai 2001

Die neue Mitbestimmung.
Hut ab?

Zukunft braucht alle Kopfe. Mitbestimmung gewinnt.

1. Mai in Miinster:
10.00 Uhr: Demonstration (ab DGB-Haus)
11.00 Uhr: Kundgebung (Prinzipalmarkt)
mit Beitrigen von:
Josef Hiilsdiinker (DGB-Kreisvorsitzender)
Giunter Schuize Blasum (Birgermeister)
Klaus Lang (Vorstand IG Metall Frankfurt)
Auerdem: Trommelgruppe "Sambapathie’
Im AnschiuB an die Kundgebung wird eine Erbsensuppe gereicht.

30. April in Manster
20.00 Uhr: Treffen im Theatercafé

DGB. Der Bund der Gewerkschaften




BEEB2

Liebe Leserin, lieber Leser!

Der Deutsche Gewerkschaftsbund scheint sein Motto zum
diesjahrigen 1. Mai wieder mal ganz dem Biindnis fr Arbeit,
Ausblidunlg und Wettbewerbsfahigkeit unterzuordnen. ,Zukunft
E)raL'J}cht alle Kopfe" heilft es auf den Plakaten zum Tag der Arbeit
sic!).

Zukunft fur was? Standortsicherung fiir mehr oder weniger
Froﬁtable_Untemehmen? Wirtschaftswachstum durch soziale und
ohnpolitische Zurickhaltung? Wenn Kaufkraft und sichere
Arbeitsplatze, Bildungschancen und gesiindere Arbeitsbedingungen
gemeint waren, wiirde das Motto umgekehrt lauten. ,Alle” Kopfe

rauchen Zukunft", zum Beispiel.

Nichtsdestotrotz — oder gerade deshalb — rufen wir von AbM e. V.
zur Teilnahme an der Mai-Demo auf und wird die frischgedruckte
SPERRE auf dem Info-Tisch bei den Kundgebungen zu finden sein.

Nach dem ,Verbot” der Faulheit durch Bundeskanzler Schrder
hat die eigentlich konservative Tageszeilunq DIE WELT das
ausdrickliche Recht auf dieselbe prokiamiert. In einem ,Loblied
auf die Faulheit” schreibt Peter Dausend am 07.04.01: ,Man stelle
sich doch nur mal ein Deutschland vor ohne Faulheit, ohne
MiRiggang, ohne Schlendrian, ohne Leute, die dem System auch
mal ein Schnippchen schlagen. Wie langweilig ware dieses
Deutschland, wie spieRig, wie unséglich deutsch! ..

Und noch etwas gibt es gegen das Kanzlerwort einzuwenden. Da
beklagt die gesamte Politik, ob rechts, links oder in der Mitte, seit
langem, dald die Gesellschaft auseinanderfiele, dall es kein
emtgenqes Band mehr gebe, dal der Egoismus des Einzelnen und
der bestimmter Gruppen das Gro3e, das Ganze, den Zusammenhalt
gefahrde. Und was macht der Kanzler? Er diskreditiert das Enge.
was die Menschen wieder zusammenfiihren, was aus der Ge-
sellschaft wieder eine Gemeinschaft machen konnte: die Faulheit.
Nur wer seine Zeit nicht dauerhaft mit Arbeit, mit der Karriere und
dem Vorankommen belastet, findet MuRe fiir die wirklich wichtigen
Dinge im Leben: fir die Familie, fir Freunde, fiir den Plausch mit
den Nachbarn oder das Verstromen sozialer Warme. Nur wer die
Beine hochlegt, hat auch die Arme frei: Und nur mit freien Armen
kann man den Sozialkitt anrithren, den alle so schmerzlich
vermissen.

Wie aber kommt nun der Kanzler dazu, die Faulen so anzuraun-
zen? Vielleicht liegt es ja daran, dall er demnéchst in ein so groRes,
so schmuckes, so iiberdimensioniertes Kanzleramt ziehen muf.
Vielleicht wiirde er ja auch lieber bescheidener hausen. So wie
Diogenes etwa. Wiinschen wir ihm doch einfach eine Tonne - und
viel Sonnenschein."

Einen sonnigen Mai wiinscht
( ?sdzf i@

Ralf Tieck
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ZUM LEBEN ZU WENIG

TASS und Arbeitslosenunterstiitzung nach Truppenabbau
Antragsfrist fiir Heizkostenzuschuf}

Kindergeld und Einkommen eines iiber 18-jdhrigen Kindes
Heizkostenzuschuft und Sozialhilfe

IHRE MEINUNG

Leser haben das Wort.

MIT BESTIMMEN

Wie man eine Betriebsverfassung verabschiedet.
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B 10 MUSSIGGANG
Arbeit, Arbeit, Arbeit! Doch woher und woftir? Radaktion:

H12 EINSPRUCH - STATTGEGEBEN Stefan RiBmann (sr), Ralif Tieck (tie),
Urteile und Anwalttip Amold Voskamp (avo),
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KEIN SCHONER LAND

Was fremd ist, muf® fremd bleiben.
MUNSTER-PASS

Happy Birthday!

Michael Weist (mic, v.i.S5.d.P.)

Mitarbeit:
Wilhelm Achelpdhler, Anne Neugebauer,
Uli Wieners,

H18 NUR MUT!
Kein Mathe, kein Nordpol. Design, Layout, Satz:
H20 FRAUEN Ralf Vassholz, Stefan RiBmann,
»In Sachen Gleichstellung kommt der Staat als Michael Weist
Arbeitgeber seiner Vorbildfunktion nach.” (1?)
H21 GEMEINSAM Titel:
Der Platz der Erwerbslosen in der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft ver.di Ralf Vassholz (Layout)

w22

GEHORT. NOTIERT.
Themen fiir sich: - Freiwillige und Sozialstaat
- die Rente
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| Arbeitslosen und ihren Angeh&rigen
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Michael Weist (Foto)
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Bjorn Schwentker, Michael Weist
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Fﬁr arbeitslose ehemalige Zivilbe-
schdftigte der britischen Streitkraf-
te zahlt der Bund die TASS-Uberbriik-
kungsbeihilfe zusdtzlich zur Arbeits-
losenunterstiitzung. Die Bundesan-
stalt fiir Arbeit (BA) versucht, diese
Uberbriickungsbeihilfe als Einkom-
men auf die Arbeitslosenhilfe anzu-
rechnen. Das Bundessozialgericht
(BSG) hat in einem Urteil (Az.: B 7 AL
72/99 vom 7.9.2000) die Hintergriin-
de der TASS-Uberbriickungsbeihilfe
untersucht und festgestellt: ,Im Ergeb-
nis hat das LSG (Landessozialgericht)
zu Unrecht entschieden, daf die dem
Klager gezahlte Uberbriickungsbeihil-
fe im Rahmen der Bediirftigkeitsprii-
fung als Einkommen zu berticksichti-
gen ist.”

Weil im Falle des damaligen Klagers
die Arbeitslosenhilfe wegen anderer
Fragen wie Bemessungsentgelt, Steu-
erklasse, sonstige Einkommen, Vermo-
gen u.s.w. nicht ausgerechnet werden
konnte, hat das Bundessozialgericht
die Sache zur endgiiltigen Klédrung
ans LSG zuriickiiberwiesen.

Weitere Streitsachen in Sachen TASS-
Uberbriickungsbeihilfe und Arbeitslo-
senhilfe konnten jetzt eigentlich in
den jeweiligen Arbeitsdmtern ent-
schieden werden, denn Uberbriik-
kungsbeihilfe wird nicht auf die Ar-
beitslosenhilfe angerechnet. Aber die
Arbeitsimter lassen die Antrige auf
Neuberechnung erstmal weiter unbe-
arbeitet liegen.

Vorgeschobene Begriindung der
Bundesanstalt fiir Arbeit in Niirnberg:
Das Landessozialgericht habe den ge-
nannten Fall noch nicht endgiiltig
entschieden. Die offenen Fragen hat-
ten jedoch mit der TASS nichts zu tun,
sondern mit allgemeinen Fragen, die
bei jedem Arbeitslosenhilfeantrag zu
klaren sind. Der wahre Grund ist
wahrscheinlich wie so oft: Spdter zah-
len spart erstens Zinsen und entnervt
zweitens die Antragsteller, sodaf ei-
nige auf ihre Anspriiche verzichten.
Da kann man nur empfehlen: Ruhe
bewahren und darauf bestehen, dafy
das Arbeitsamt die Arbeitslosenhilfe
ungekiirzt bezahlt, einschlielich ei-
ner Nachzahlung fiir die vergangenen
Jahre.

I BB E B4

Aktuell geht es um weiteren Truppen-
abbau, diesmal bei der Bundeswehr,
gerade das Miinsterland ist sehr betrof-
fen. Man muf sich fragen, ob der Bund
die Einsparungen sozial abfedert und
ob sich die Betroffenen auf die Zusa-
ge von Sozialplanen auch verlassen

konnen. avo

Zum letzten Mal: Der Heizkostenzu-
schuf fiir Bediirftige kann noch bis
zum 30.4. 2001 beantragt werden. Stu-
denten mit BAF6G melden sich im
BAF6G-Amt, Wohngeldbezieher im
Wohnungsamt, alle anderen mit nied-
rigen Einkommen gehen zum Sozial-
amt. Niedrige Einkommén haben Haus-
halte mit folgenden Héchsteinkom-
men: 1.650 DM fiir die erste Person plus
650 DM fiir die zweite Person plus 550 DM
fiir jede weitere Person. Es gelten die Ein-
kommensregeln des Sozialhilfegesetzes,
also die Summe aller Nettoeinkiinfte
und Sozialleistungen.

avo

Kindergeld wird grundsatzlich bis
zum 18. Lebensjahr gezahlt.

Fiir Kinder tiber 18 Jahre gibt es
weiter Kindergeld. Und zwar bis zum
21. Lebensjahr, wenn das Kind ar-
beitslos ist. Es gibt Kindergeld bis
maximal zum 27. Lebensjahr, wenn
das Kind ein freiwilliges soziales oder
okologisches Jahr leistet, wenn es in
Ausbildung ist oder wenn es mangels
eines aktuellen Ausbildungsplatzes
auf eine Ausbildung wartet. Wer
Wehrdienst oder Zivildienst leistet, fiir
den verschiebt sich die Altersgrenze
um die abgeleistete Dienstzeit. Fiir
Behinderte, die sich nicht selbst unter-
halten kénnen, gibt es keine Alters-
grenze.

Voraussetzung beim Kindergeld fiir
erwachsene Kinder ist aufRerdem, dafy
diese weniger Einkiinfte und Beziige
haben als zusammen 14.040 DM
jahrlich (Zahlen fiir 2001). Als Ein-
kommen gelten alle Geldleistungen,
die dem Lebensunterhalt dienen, also
Lohn, Gewinn, Rente, Arbeitslosenun-
terstiitzung, Sozialhilfe, Ausbildungs-
verglitung, BAFO6G, Berufsausbil-
dungsbeihilfe etc.. Von steuerpflichti-
gen Einkiinften kann das Kind die
jeweiligen Werbungskosten absetzen,

Zeichnung: RiBmann
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also bei Arbeitseinkommen oder Aus-
bildungsvergiitung zum Beispiel die
Werbungskostenpauschale von 2.000
DM. Weiter diirfen Aufwendungen fiir
die Ausbildung abgezogen werden.

Nicht als Einkommen gelten unter
anderem Erstattungen des Arbeitge-
bers fiir beruflich veranlaBte Aufwen-
dungen, nebenberufliche Einnahmen
fiir Ubungsleiter oder Betreuer (bis
3.600 DM), Erziehungsgeld oder Lei-
stungen der Pflegeversicherung. Liegt
das auf diese Weise bereinigte Einkom-
men des Kindes nur eine Mark iiber
der Grenze von 14.040 DM, dann fallt
das gesamte Kindergeld weg.

Die Eltern eines iiber 18-jdhrigen
Kindes miissen umgehend die Famili-
enkasse im Arbeitsamt benachrichti-
gen, wenn das Einkommen des Kin-
des sich erhoht oder wenn der Status
des Kindes, zum Beispiel Berufsausbil-
dung, sich dndert. Wer sich nicht mel-
det, riskiert ein Buf3geld, aufierdem
mufd zuviel gezahltes Kindergeld zu-
rickgezahlt werden.

Wer mit einem Kindergeldbescheid
nicht einverstanden ist, sollte umge-
hend bei der Familienkasse Einspruch
einlegen. avo

Sozialhilfe

rofRe Unsicherheit besteht bei der

Frage, ob der einmalige Heizko-
stenzuschuf® auf die Sozialhilfe anre-
chenbar ist oder nicht.

In einem ersten Erlaf des Bundes-
bauministeriums wurde davon ausge-
gangen, daR es sich um eine Sozial-
leistung handelt, auf die das Sozial-
amt einen Erstattungsanspruch nach
§ 104 SGB X gehabt hatte. Zwischen-
zeitlich hat das Ministerium jedoch in
einem neueren Erla vom 12.02.01
eindeutig klargestellt, daft der Heizko-
stenzuschufl keine Sozialleistung ist.
Den Sozialamtern ist damit der Weg,
einen Erstattungsanspruch auf Grund-
lage des § 104 SGB X geltend zu ma-
chen, verbaut.

Trotzdem werden Sozialamter versu-
chen, die Heizkostenpauschale anzu-
rechnen.

Dankenswerterweise hat der Tacheles
e.V. mit Unterstiitzung der Bundesar-
beitsgemeinschaft der Sozialhilfe-
initiativen (BAG-SHI) bei dem re-
nommierten Sozial- und Verwaltungs-
rechtler Dieter Schoch eine gut-
achterliche Stellungnahme in Auftrag
gegeben. Das Gutachten war bis zum
Redaktionsschlu® leider noch nicht
fertig. Es wird aber kurzfristig im In-
ternet veroffentlicht:

www.tacheles.wtal.de

Auflerdem werden dann Musterwider-
spriiche bereitgestellt. Bis dahin wird
empfohlen, gegen entsprechende Be-
scheide zundchst ohne Begriindung
Widerspruch einzulegen und dann auf
das Gutachten bzw. Musterschreiben
zuriickzugreifen. (Quelle SOZIAL INFO
69, Marz 2001) avo

Veranstaltungshinweis

Nebeneinkommen in der Arbeitslosigkeit.

Lohnt sich das? Welche Grenzen sind zu beachten?
Wie rechnet das Arbeitsamt an? Wie rechnet das Sozialamt an?

‘Donnerstag, 31.5.2001,
17.30 Uhr :
im cuba, Achtermannstr.10-12
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Jana uﬁd die
Traumrichter

Ein Sachbuch fiir Kinder
im Alter zwischen zehn
und vierzehn Jahren, in
dem sich Adam Smith,
John Maynard Keynes und
Karl Marx hochstselbst die
Ehre geben und erortern,
wie Menschen ihre Arbeit
verlieren und vielleicht
eine neue finden.

Uwe Wiedenstried:
Jana und die Traumrichter

Wie Menschen ihre Arbeit
verlieren und vielleicht
eine neue finden.

Mit 58 Illustrationen von
Frank Hegemann
Taschenbuch, 280 Seiten
Hrsg: Arbeitslose brauchen
Medien (AbM) e. V.

1. Aufl., 1000 St.
Miinster 2000
Bezugspreis: DM 10,00
ISBN 3-00-005960-1
Erhdltlich im Buchhandel und
bei AbM e.V,,
Achtermannstr. 7,
48143 Miinster
Tel. 0251 - 51 11 21
Fax: 0251-479 14
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Zum Thema: Tauschringe
(SPERRE Marz 2001)

»Blirgerbewegung von unten”

Ein marktwirtschaftlich orientierter Tauschring wie
LOWI e.V. sucht keineswegs nach Schlupflochern, um
kapitalistischem Wertempfinden oder gar Profitinteressen
einzelner Teilnehmer Raum zu geben. Indem wir unsere
,Wahrung’ immer wieder selbst schopfen durch Tausch
von Arbeit, Dienstleistungen und Waren, ist diese
Wahrung’ viel leichter zu beschaffen und immer vorritig.
Dieses Sozialkapital steht im Gegensatz zum DM-Sach-
und Renditekapital (schwer zu bekommen) fiir Lei-
stungen und Giiter zur Verfligung, die sich viele Mit-
menschen heute nicht mehr leisten kénnen.

Wenn im SPERRE-Artikel der Anschein entsteht, daR es
Unterschiede zwischen Zeittauschringen und marktwirt-
schaftlich orientierten Tauschringen gebe, was Gerech-
tigkeit, Solidaritat oder den sozialen Umgang mit-
einander betrifft, so kann ich dies nach meinen jahre-
langen positiven Erfahrungen im LOWI nicht bestatigen.

Tauschringe sind Biirgerbewegungen von unten,
kénnten in immer groRerem MaRe die friihere Nach-
barschaftshilfe ersetzen und sind ihrer Natur nach
,antikapitalistisch’. Im Gbrigen glaube ich, daR unsere
Ur-Urahnen nicht eine Stunde Zeit gegen eine andere
getauscht haben, sondern eine Pfeilspitze gegen,
vielleicht, eine Barenhaut.

Manfred Stermann, Miinster

~Zwischen ,Marktwirtschaft’ und kapitalistischer
Marktwirtschaft’ unterscheiden.”

Wir freuen uns, einen so ausflihrlichen Artikel iiber die
Tauschringidee in der SPERRE zu finden. Wir méchten
jedoch zu einigen Passagen, die aus unserer Sicht miR-
verstandlich formuliert sind, ein paar Anmerkungen
machen.

Zitat: , Auf der einen Seite geschieht dies zeitorientiert

(...) hier handelt es sich wirklich um eine Neu-
bewertung der Arbeit, unabhdngig von ihrer Bewer-
tung auf dem Kapitalmarkt (...) Eher leistungs-
orientiert wird bei LOWI getauscht, mittels eines
Punktesystems, dort sind bestimmte Arbeiten mehr
wert als andere; die Moglichkeit der freien Verein-
barung des Tauschwertes IGBt dem kapitalistischen
Werteempfinden ein Schlupfloch.”

Der Autor benutzt hier Begriffe, die man nicht so
pauschal verkniipfen kann, wie er es tut. Der auf diese
Art hergeleiteten Bewertung der beiden Tauschring-
systeme konnen wir uns daher nicht anschlieRen.

| EEE Es

Das zugrundeliegende MiRverstandnis scheint darin zu
liegen, daR der Autor nicht ausreichend zwischen
,Marktwirtschaft’ und ,kapitalistischer Marktwirtschaft’
unterscheidet. Nach unserem Verstandnis basieren
Tauschringe, die nicht nur die reine Arbeitszeit abrechnen
(z.B. LOWI), auf einem ,marktwirtschaftlichen System’.
Dies heiit grob vereinfacht lediglich, daB ein Abgleich
zwischen Anbieter und Nachfrager stattfindet, der einen
gewissen Gestaltungsspielraum zulaRt; z.B. wie auf
einem Wochenmarkt, wo zum Ende der Marktzeit die
Preise sinken, damit die Waren nicht unnitz verderben.
Die Bewertung der Arbeit findet hier erst einmal nur nach
einer personlichen Einschatzung jedes Marktteilnehmers
statt, die sich sogar innerhalb kiirzester Zeitraume andern
kann. Auf dieser Ebene - eben in einer ,Marktwirtschaft’
- sind beide Tauschringsysteme nebeneinander méglich,
und es bleibt dem Nutzer {iberlassen, eine personliche
Auswahl des fiir ihn oder sie passenden Systems zu
treffen.

- Wenn in einem der beiden Tauschsysteme nun ein
Tauschvorgang stattfindet, so wird kein Kapital gebildet,
sondern es werden gegenseitige Versprechen abgege-
ben, die eingegangenen Verpflichtungen auch einzu-
halten. Von daher herrscht innerhalb unseres Tausch-
ringes - auch in der Praxis, wie sich in vielen Gesprachen
mit unseren Mitgliedern immer wieder zeigt - kein
»kapitalistisches Wertempfinden®. Eine »~Neubewertung
von Arbeit” findet bei uns genauso gut statt wie in einem
reinen Zeittauschring.

Die Behauptung, dall bei LOWI ,bestimmte Arbeiten
mehr wert (sind) als andere”, ist ebenfalls sehr
milverstandlich. Es gibt namlich keinen festen Rahmen,
in dem Arbeiten innerhalb des Vereins bewertet werden.
Die Unterschiede in der Verrechnung der Tausch-
vorgange ergeben sich aus dem Handel zwischen
Angebot und Nachfrage. Was ihnen die jeweilige Arbeit
wert ist, bestimmen also die Tauschpartner. Dabei kann
es durchaus passieren, dal die gleiche Arbeit bei den
gleichen Tauschpartnern zu verschiedenen Zeiten
unterschiedlich verrechnet wird.

Andreas Artmann
(LOWI e.V.), Miinster
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MIT BESTIMMEN

Wie man eine
Betriebsverfassung
verabschiedet.

» YVorstch &
itberall, wo ,Mehr

Mogelpackung! Nicht
Mitbestimmung‘ draufsteht,
ist auch mehr Mitbestimmung drin.” So oder so
dhnlich konnte man den Gesetzentwurf unseres zart errotend am
Giirtelband der guten alten Betriebsverfassung nestelnden Arbeitsministers etikettieren. Beim
neuen Berliner Lieblingsspiel ,Die Reise nach Wer-weif3-wohin’ ist nach dem Tanz um die Rente
(die SPERRE berichtete) erneut ein Riestersches Reformvorhaben haarscharf an einem
anstandigen Sitzplatz vorbelgeschrammt In diesem amiisanten Spiel gibt es namlich nur drei
Stiihle, und auf denen sitzen schon ein unzufriedener Arbeitgeber mit seinem unnachsichﬁaen

” Das geht zu welt“ ein verschamt zufnedener Gewerkscha&er mlt seinem \rorsichtlgen »Das

in die Hose". Anfang April erlebte die Reform des Betnebsverfassnngsgesetzes'
spafligen Rundtanz im Deutschen Bundes-und Stl.ihletag Da war Musike drinwn wéf

~Mehr Demokratie wagen!® Nein,
dieses hehre Postulat stammt nicht
von Arbeitsminister Walter Riester.
Nein, es hat auch nicht Pate gestan-
den, als er ndachtelang iiber einer Be-
triebsverfassungs-Version briitete, mit
der sich auch sein unbeugsamer Kol-
lege, Unternehmerminister Werner
Miiller, anfreunden kénnte. Das Jah-
resanfangsgezdnk der beiden Realka-
barettisten hat zwar das vergniigungs-
siichtige Publikum sehr erheitert, die
Sache indes hat es nicht so sehr vor-
angebracht. Allenfalls die des Kon-
senskanzlers, der mal wieder in seiner
Lieblingsrolle als grofier Integrierer
glanzen konnte. Da capo! 1972 wur-
de das seither unverdnderte BVerfG
von der damaligen sozial-liberalen
Koalition unter Willy Brandt (Richtig:
der mit der gewagten Demokratie) aus
der Taufe gehoben. Wie sich die Sze-
nen gleichen: Auch weiland malten
die Unternehmer den Weltuntergang
an die Wand, wahrend sich die soge-
nannte Linke, allen voran die an vor-
derster Betriebsfront schwitzende APO-
Elite, mit dem werktdatigen Volk soli-
darisierte und das Gesetzeswerk als
systemstabilisierendes Teufelszeug
brandmarkte.

In den dreiig Jahren, die seither ins
Land gegangen sind, haben die be-
triebliche Realitit und auch die der so-
ziotkonomischen Gesamtzusammen-

B SPERRE 5/01

hange tiefgreifende Verdnderungen er-

fahren: Unternehmen fusionieren ins &

Gigantomanische, um sich als Global
Player am Weltmarkt zu behaupten;
nichtsdestotrotz werden immer hdaufi-
ger einzelne Betriebs- oder Produkt-
sparten ,outgesourct’, das heif’t in
mehr oder weniger eigenstdndig agie-
rende Subunternehmen oder Profit-
center umgewandelt; strenge innerbe-
triebliche Hierarchien und standardi-
sierte Fertigungsablaufe weichen
team- und kompetenzorientierten Or-
ganisationsmodellen; die Dienstlei-
stungsbranche mit ihren tiberwiegend
kleinen und kleinsten Betriebseinhei-
ten ist unaufhaltsam auf dem Vor-
marsch; die arbeitsrechtliche Tren-
nung der Belegschaften in Arbeiter
und Angestellte ist infolge zunehmen-
der Uberlagerung von Arbeitsinhalten
und -kompetenzen iiberholt; Stamm-
belegschaften erodieren zugunsten
prekdrer Beschdftigungsverhdltnisse
wie Leiharbeit und Scheinselbstdndig-
keit; prompt sank der ohnehin mage-
re Anteil der durch einen Betriebsrat
vertretenen Beschdftigten in den letz-
ten zwanzig Jahren von gut 50 auf
unter 40 Prozent. Und so weiter, und
So weiter.

Hochste Zeit also, die sogenannte Be-
triebsverfassung zu modernisieren. In
seiner Begriindung zum Gesetzentwurf
doziert Walter Riester ebenso viel- wie

nichtssagend tiber ,notwendige An-
passungen”, die man vornehmen
miisse, um ,die betriebliche Mitbe-
stimmung zukunftsfdhig” zu machen.
Er definiert eine ganze Reihe ange-
nehm klingender Reformziele: die Mit-
bestimmung sichern und effizienter
machen (schade, nach dem Waortchen
,ausbauen’ halt man vergebens Aus-
schau); die Bildung von Betriebsraten
erleichtern; die bisher praktizierte
Trennung von Arbeitern und Ange-
stellten aufheben; neue Beschafti-
gungsformen in die betriebliche Mit-
bestimmung einbeziehen; die Repra-
sentanz von Frauen in den Betriebs-
rdten erhéhen; die Verhandlungspo-
sition der Betriebsrdte in Fragen der
Beschaftigungssicherung und des
Umweltschutzes stdrken, allerdings
,ohne dem Betriebsrat ein Mitbestim-
mungsrecht bei Investitionsentschei-
dungen einzurdumen.” Und so weiter,
und so weiter.

Was ist also drin im neuen BVerfG?
Und was nicht? Guntram Schneider,
Geschdftsfiihrer der IG Metall Miin-
ster, sieht Licht und Schatten: ,Ganz
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wichtig,
gerade

auch mit
Blick auf die
iiberwiegend mit-
telstandisch geprag-

te Wirtschaftsstruktur
des Miinsterlandes, sind
aus unserer Sicht diejeni-
gen Vorschriften, die zukiinf-
tig eine vereinfachte Betriebs-

J " ratswahl in Kleinbetrieben bis zu

50 Beschdaftigten ermoglichen und
die Schwelle fiir eine Arbeitsfreistel-
lung von Betriebsratsmitgliedern von
bisher 300 auf 200 Mitarbeiter absen-
ken.” Leider, fahrt Schneider fort, las-
se der Gesetzentwurf den Ausbau qua-
lifizierter Beteiligungsrechte vermis-
sen: ,Da wurde nicht ein einziger
neuer Mitbestimmungstatbestand
reingeschrieben!” Doch bleiben wir
zundchst bei den Neuregelungen zur
Betriebsratswahl in Kleinbetrieben.
Schneider erldutert: ,Bisher sind un-
ter Umstdnden dreizehn Termine er-
forderlich und es konnen bis zu zehn
Wochen ins Land gehen, ehe der Be-
triebsrat endlich in trockenen Tiichern
liegt. Da bleibt dem Arbeitgeber na-
tirlich jede Menge Zeit, die Initiato-
ren der Wahl unter Druck zu setzen
oder die Kandidaten in seinem Sinne
zu beeinflussen.” Das gehe hin bis zu
personlichen Schikanen oder der Ent-
lassung der ,Radelsfiihrer’. Sowas hat
man ja beispielsweise auch in miin-
sterschen Call-Centern schon erlebt
(die SPERRE berichtete). Kein Wunder
also, daft Klein- und Mittelbetriebe
bislang ein ,weiller Fleck' auf der
Landkarte der betrieblichen Mitbe-
stimmung waren. So existierte 1998 in
nur vier Prozent aller Betriebe mit
5 bis 20 Arbeitnehmern und in nur
28 Prozent aller Betriebe mit 21 bis 100
Arbeitnehmern ein Betriebsrat. Das
neue BVerfG ermdglicht in Unterneh-
men mit bis zu 50 Beschdftigten eine
Betriebsratswahl schon nach zwei Be-
triebsversammlungen: In der ersten
Versammlung werden der Wahlvor-
stand gewdhlt und die Betriebsrats-
kandidaten nominiert; in einer zwei-
ten Versammlung, die bereits sieben
Tage nach der ersten stattfinden kann,
wird dann der Betriebsrat gewdbhlt.

Nach den Paragraphen 14 und 14a
des neuen BVerfG erfolgt die Betriebs-
ratswahl in Kleinbetrieben nicht mehr,
wie bisher, nach den Grundsitzen der
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Verhdltnis-, sondern nach denen der
Mehrheitswahl. Die Arbeitgeber, man
glaubt es kaum, wittern sogleich Ver-
rat an demokratischen Prinzipien und
vergiefen schnell ein paar Krokodils-
tranen: ,Es kann doch nicht angehen,
daR Minderheiten die Mehrheit der Be-
schiftigten unterdriicken”, bringt der
Hauptgeschiiftsfithrer der Industrie- und
Handelskammer (IHK) zu Miinster,
Dr. Christian Brehmer, die Sicht der Ar-
beitgeber auf den Punkt und fordert
deshalb eine Beibehaltung des listen-
gebundenen Verhdltniswahlrechts.
Guntram Schneider von der miinster-
schen IG Metall nimmt solch schein-
heiligen Kassandrarufen den Wind
aus den Segeln: ,Gerade in Kleinbe-
trieben, und nur fiir die éndert sich ja
das Wahlverfahren nach dem neuen
Gesetz, ist das Mehrheitsprinzip der
Persénlichkeitswahl viel effizienter
und im iibrigen auch demokrati-
scher.” Denn in kleinen Untefnehmen,
riickt Schneider zurecht, stehe und fal-
le die Betriebsratswahl nun mal mit
sehr wenigen, manchmal nur mit ei-
ner einzigen Person. Nach Schneiders
Demokratieverstiandnis ist es schon
ein toller Erfolg, wenn in solch klei-
nen Firmen Uiberhaupt ein Betriebsrat
gewdhlt wird. Und der Metaller setzt
noch eins drauf: ,Wenn er schon eine
Betriebsratswahl nicht unterbinden
kann, dann bevorzugt so ein Arbeit-
geber doch einen Betriebsrat, der bei
ihm auf dem SchoR sitzt. Was sollte
ihn also hindern, im Handumdrehen
eine zweite, ihm gewogene Wahlliste
zu lancieren und so den eigentlichen
Sinn einer Betriebsratswahl zu unter-
laufen?“ Da sei doch die direkte Wahl
von Personen wesentlich ehrlicher.

Die gebeutelten Arbeitgeber sehen im
neuen BVerfG neben dem unlangst ge-
setzlich geregelten Teilzeitanspruch
der Arbeitnehmer (die SPERRE berich-
tete) und den fiesen Einschrankungen
bei den 630-Mark-Jobs ein weiteres
Glied in der Riesterschen Regulie-
rungskette und laufen gegen das Ge-
setzesvorhaben Sturm. In einer eigens
vom ,Deutschen Industrie- und Han-
delstag (DIHT)' verabschiedeten Reso-
lution heift es denn auch, die BVerfG-
Reform bringe ,nur noch mehr Regu-
lierung, Biirokratie sowie Kosten“ mit
sich. Und weiter: ,Mit Rezepten der
siebziger Jahre kann Deutschland in
der globalisierten Weltwirschaft nicht
mehr bestehen. Flexibilisierung statt

Blirokratisierung ist notwendig." IHK-
Hauptgeschaftsfithrer Brehmer rech-
net vor, dafd die neue Betriebsverfas-
sung die deutsche Wirtschaft mit rund
zweieinhalb Milliarden Mark und im
schlimmsten Fall - damit meint er den,
dafd sich samtliche Kleinbetriebe in
Deutschland einen Betriebsrat zulegen
- sogar mit siebeneinhalb Milliarden
Mark pro Jahr teuer zu stehen kom-
me. Er lenkt den Blick auf die heimi-
sche Wirtschaft: ,Die allermeisten
unserer Unternehmen sind exportab-
hdngig und viel zu klein, um im har-
ten internationalen Wettbewerb einen
weiteren hausgemachten Kosten-
schock verkraften zu kénnen.*“

Uber die Ultima ratio des Kostenge-
spensterns kann Guntram Schneider
von der miinsterschen 1G Metall nur
gelangweilt ldacheln: ,In den vergan-
genen Jahren hat die betriebliche Pra-
xis ganz klar gezeigt, daf} die Betriebs-
rite, so vorhanden, zunehmend in die
Rolle eines auflerst kompetenten Co-
Managements hineingewachsen sind
und als solches von den Arbeitgebern
nicht nur akzeptiert, sondern auch
dringend gebraucht werden.” In Un-
ternehmen, wo sich Geschaftsfithrung
und Betriebsrat nicht als Kontrahen-
ten, sondern als Partner begegneten,
sei letzterer nicht etwa ein Kosten-,
sondern ein mit bestimmender Nut-
zenfaktor, weil er sich in hohem MaRe
mit den Betriebszielen identifiziere, die
okonomischen Interessen der Firma
mitdenke und sich zudem, beispiels-
weise in Fragen der Arbeitsorganisa-
tion, fiir die Belange der Belegschaft
und damit letztlich fiir den ,weichen’
Produktionsfaktor ,Arbeitszufrieden-
heit’ stark mache. Die Horrorszenari-
en der Unternehmer kann Schneider
auch deshalb nicht nachvollziehen,
weil erstens die Bestimmungen des
neuen BVerfG zu den Freistellungen
von Betriebsratsmitgliedern nach wie
vor sogenannte ,Kann-Vorschriften’,
also nicht zwingend sind, und weil
sich zweitens die absolute Zahl der
freistellbaren Arbeitnehmer bis zu ei-
ner BetriebsgroRe von 500 Beschaftig-
ten nicht verdndere.

Die Bundestagsfraktion der PDS da-
gegen findet den vorliegenden Geset-
zesentwurf alles andere als berau-
schend. Auf ihrer Internet-Homepage
hat sie sich mal die Mithe gemacht,
den wichtigsten Forderungen, die die
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Gewerkschaften im Vorfeld der Gesetz-
gebung artikuliert hatten, die konkre-
ten Regelungen des neuen BVerfG ge-
geniiberzustellen. Das Ergebnis ist in
der Tat erniichternd: Von 29 Forderun-
gen finden sich nur drei ohne Ein-
schrankungen im Gesetz wieder, nam-
lich die Aufhebung der Trennung von
Angestellten und Arbeitern, die ad-
dquate Reprdsentanz von Frauen im
Betriebsrat sowie die Freistellung eines
Betriebsratsmitglieds ab einer Betriebs-
grofle von 200 Beschdiftigten. Sieben
Forderungen, insbesondere die nach
einem vereinfachten Wahlverfahren
in Betrieben mit bis zu 100 Arbeitneh-
mern oder die nach einem qualifizier-
ten Mitbestimmungsrecht in Fragen
des betrieblichen Umweltschutzes,
wurden nur teilweise verwirklicht. Der
grofe Rest, die Absenkung der fiir eine
Betriebsratswahl erforderlichen Be-
schaftigtenzahl von fiinf auf drei etwa
oder die Definierung eines Unterneh-
merwillkiir ausschliefenden Betriebs-
und Arbeitnehmerbegriffes, taucht
tiberhaupt nicht im Gesetz auf. ,Wo
kommen wir denn hin”, so die PDS-
Abgeordnete Heidi Knake-Werner in
ihrer beherzten Rede vor dem Deut-
schen Bundestag, ,wenn ein Unter-
nehmer handstreichartig seine perple-
xen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
zu leitenden Angestellten macht oder
eben mal den einen oder anderen Be-
triebszweig ausgriindet, um so die
Wahl eines Betriebsrates zu unterlau-
fen?“ Die politische Ausgestaltung der
Mitbestimmung miisse weiterhin im
Auge behalten, dal® Betriebsratswah-
len - wie alle anderen demokratischen
Wahlen iibrigens auch - obligatorisch
werden und nicht ldnger vom Mut ein-
zelner Mitarbeiter abhdngen.

Solch inhaltliche Kritik ,von links'
kann IG-Metaller Guntram Schneider
zumindest teilweise nachvollziehen:
»Natiirlich hdtten die Gewerkschaften
neben der Verbesserung von Rahmen-
bedingungen der Betriebsratswahl
und -arbeit sehr gerne gesehen, dafl
der eine oder andere neue qualifizier-
te Mitbestimmungstatbestand im Ge-
setz auftaucht - im Hinblick auf die
Formulierung von Betriebszielen etwa

oder auf die Widerspruchsrechte des

Betriebsrates bei Entlassungen.” Aber
so ein Gesetz sei nun mal immer auch
ein Balanceakt, bei dem die involvier-
ten gesellschaftlichen Parteien ein ge-
meinsames Gleichgewicht finden
miiften. Fiir ihn persénlich stehe im
Vordergrund, daf} die Betriebsratswah-
len im kommenden Frithjahr nach
den Mafigaben des neuen Gesetzes
stattfinden werden. Gepannt ist
Schneider aber auch auf die Entschei-
dung des Bundestages im Frithsom-
mer: ,Der Arbeitnehmerfliigel der
CDU hat ja 1972 dem Gesetzentwurf
der damaligen Regierung zugestimmt,
Mal sehen, wie das diesmal lauft. In
der Sache gibtes zwischen uns eigent-
lich keinerlei Differenzen.”

Fazit: Quantitativ ist in der BVerfG-
Reform durchaus ,mehr Mitbestim-
mung’ drin: Der eine oder andere neue
Betriebsrat wird wohl zur tapferen
Schar der bereits bestehenden hinzu-
stoflen. Was allerdings die qualitative
Ausgestaltung und Erweiterung der
Beteiligungsrechte von Betriebsrdten
angeht, so bleibt nach der Lektiire des
Gesetzentwurfs ein ziemlich fader
Nachgeschmack: Ein Klein wenig mehr
Mitbestimmung ware da schon drin
gewesen ... Text und Fotos: mic

ne
nwaltin

* Mietrecht
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« Sozialhilferecht

Tatigkeitsschwerpunkte
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Jobless growth - Wachstum
ohne neue Arbeitspliitze

ie Frankfurter Rundschau stell-
D{e nach Schroders , Entdek-

kung” fauler Arbeitsloser am
07.04.01 fest: ,,3,5 Millionen Arbeits-
lose sollten es im Jahresmittel 2002
nur noch- sein. Aber ein Wirtschafts-
wachstum von zwei Prozent liegt weit
unter der Schwelle, an welcher der Ar-
beitsmarkt nachhaltig in Bewegting
gerat.”

Nach Prof, Rudolf Hickel kann gegen-
wartig erst bei einem Wachstum von
Uber drei Prozent'die Nachfrage nach
Arbeitskriften steigen. In Folge von
Rationalisierungen und Reorganisa-

tionen, aber auch durch Fusionen ist

die Produktivitét einer Arbeitsstiunde
im letzten Jahr ebenfalls um etwa drei
Prozent gestiegen.'

Workfare - Armut trotz Arbeit

Die finanzwirtschaftlichen und tech-
nischen Entwicklungen sind damit
vielmehr die Probleme der Wirtschafts-
politik, besonders angesichts der lohn-
und sozialpolitischen Zuriickhaltung
der Gewerkschaften in den letzten
(mindestens) zehn Jahren.

Dennoch ist die Zahl der Arbeitskrf-
te um knapp 600.000 gestiegen. Die-
ser Zuwachs ist jedoch mafgeblich auf
die Ausweitung zeitlich geringfiigiger
(prekarer) Beschaftigung zuriickzu-
flihren. Hochgerechnet auf das Jahr
2000 entféllt von den 600.000 neuen
Arbeitspldtzen nur die Halfte auf un-
befristete Vollzeitjobs.?

EEB &0

Erwerbslose wissen es langst: Die
Nachfrage nach Hangematten
schafft Al"belTSPIGTZE.

Arbelt Arbelt Arbeit!
Doch woher und wofiir?

Die Wirtschaftsprognosen werden mnach
unten korrigiert, die Arbeitslosigkeit sinkt
langsamer als geplant. Bundeskanzler
Schroder scheint seine Wiederwahl im
niichsten Jahr wohl nicht so einfach mit
glanzenden Erfolgsdaten sichern zu konnen.
Da miissen Schuldige gefunden werden.
Und wer anders eignet sich populistischer
dafiir als die eh schon Ausgegrenzten.

Fiir Kanzler Schréder, den., Genossen
der Bosse”, sind deshalb Teilzeit- und
befristete, also prekére Beschdfti-
gungsverhdaltnisse die Chancen einer
erfolgreichen Arbeitsmarktpolitik, Ge-
ringere Bezahlung fiir die Beschdftig-
ten und Subventionen fiir'die Unter-
nehmen sind die eine Seite von Be-
schaftigungsprogrammen. Die andere
Seite heifkt , Férdern und Fordern” und
macht einseitig Druck auf die Arbeits-
losen und prekar Beschdftigten. Die
Unternehmen bleiben von solchen

»Anreizen” wie Leistungskirzungen;
Meldepflichten und Eingliederungs-
maRnahmen verschont.

Europas Neue Mitte -
Arbeiten ohne Ende?

Fiir die rot-gritne Bundesregierung
und vor allem fiir die Neue Mitte der
Blair/Schroder-Sozialdemokratie ist
dieses Arbeitsmarkt-Dumping keine
nationale Standortpelitik mehr. Beim
EU-Treffent in Stockholm vom 23. bis
24, ‘Marz wurde tiber eine Verldnge-
rung der Lebensarbeitszeit verhandelt.
Die Staats- und Regierungschefs ka-
men- iiberein, daR im jahr 2010 min-
destens noch die Halfte aller Frauen
und Manner im Alter zwischen 54 und
64 Jahren im Berufsleben:stehen soll.
Der Erwerbsanteil insgesamt soll dann
bis 2010 auf 70% aller Manner und
60% aller Frauen in der EU ansteigen.?
Begleitend sollen die derzeitigen Mog-
lichkeiten einer Frithverrentung zu-
riickgefahren werden. Die Staats- und
Regierungschefs haben steuerliche
Bedingungen und Vorschriften bei den
Sozialleistungen im Visier, die dltere
Berufstatige angeblich davon abge-

halten haben, iiber ein bestimmtes
Alter hinaus weiter zu arbeiten.* Die
EU-Kommission und der Ministerrat
wurden beauftragt, bis zum Friithjahrs-
gipfel im kommenden Jahr Vorschla-
ge zu erarbeiten, wie ,ein aktives Le-
ben im Alter” geférdert werden kann.

Alternativen?

Der konservativen und liberalen Op-
position geht diese Politik erwartungs-
gemdf nicht weit genug. Das CDU-
Trio Merkel, Merz und Meyer hdalt
Schréders Faulheits-Debatte und sei-
ne repressiven Plane immerhin fiir ei-
nen Schritt in die richtige Richtung.
Der stellvertretende FDP-Bundesvorsit-
zende Walter Doring fordert nun gar
die Abschaffung der Arbeitslosenhilfe
und eine Verkiirzung der Bezugsdau-
er des Arbeitslosengeldes von derzeit
maximal 32 auf maximal 12 Mona-
te. Doring: ,Eine solche Dauerunter-
stlitzung nimmt dem Einzelnen die
Motivation, sich neu zu orientieren
und wieder eine Beschaftigung aufzu-
nehmen.”*

Fragt sich, welche Alternativen an-
gesichts der derzeit schwachen Er-

.-werbslosengruppen und der regie-

rungstreuen Gewerkschaften durch-
setzbar sind, welcher Widerstand orga-
nisiert werden kann. Hier lohnt es
sich, ausgerechnet DIE WELT " zu le-
sen. Dort warnte am 14. April [ohann
Michael Méller in seinem Kommen-
tar auf der Titelseite vor den Gefah-
ren einer Debatte um soziale Gerech-
tigkeit: ,So kritisiert der Vorsitzende
der siechen Arbeitsgemeinschaft fiir
Arbeitnehmerfragen den Kanzler just
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wo der das Ge-
werkschaftsprojekt der erweiterten
Mitbestimmung wieder auf die politi-
sche Agenda setzt. Und die altgedien-
ten Sozialpolitiker Bliim und Geiffler
mdakeln am Kurs ihrer jungen Vorsit-
zenden in einem Augenblick herum,
da sich die Union eher Sorgen um ihre
Wirtschaftskompetenz machen miifs-
te. (...) Ernsthaft zur Disposition stand
der soziale Frieden in diesem Land
noch nie. Das leichtfertige Gerede ge-
fahrdet ihn viel mehr.” Aus Sicht der
Erwerbslosen ist diese ,,Gefahr” nichts
anderes als realistische Kritik am neo-
liberalen ,Biindnis-fiir-Arbeit-Kon-
sens'. Fordern und fordern wir diesen
moglichen Trend. tie

1 Bldtter fiir deutsche und internationa-
le Politik 4/2001, Seite 457

2 Blatter fiir deutsche und internationa-
le Politik 4/2001, Seite 458

3 Das Parlament Nr. 15 vom 06.04.01,
Seite 5

4 vgl. Das Parlament Nr. 15 vom
06.04.01, Seite 5

E WELT vom 14.04.01, Seite 2
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B Beendigung der Beschdaftigung trotz Anspruch auf
Weiterbeschiftigung
Kiindigt ein Arbeitnehmer wegen Spannungen im Betrieb,
nachdem der Arbeitgeber vergeblich die Kiindigung betrie-
ben hat, dann hat er einen Anspruch auf Arbeitslosengeld.
Das Arbeitsamt darf weder eine Sperrzeit verhdngen noch
die Zahlung verweigern, weil der Arbeitnehmer nicht alle
Mdoglichkeiten genutzt hat, um die Arbeitslosigkeit zu ver-
meiden.
SG Berlin, § 55 AL 165/99 vom 19.11.99,
nach info also 4/00

a Beschaftigung bei Ehegatten

Arbeitet eine Arbeitnehmerin bei ihrem Ehegatten, dann
sind die Beitrdge zur Arbeitslosenversicherung nach dem
tatsachlich gezahlten Einkommen zu berechnen. Wird die
Frau anschliefend arbeitslos, dann bemift sich das Ar-
beitslosengeld hochstens nach dem Lohn eines vergleich-
baren Arbeitnehmers, der nicht zur Familie gehort. Eine
eventuelle Differenz zwischen héheren Beitragen und nied-
rigerem Arbeitslosengeld verstof3t nicht gegen den Gleich-
heitsgrundsatz.

BSG, B 12 KR 25/98 R vom 8.12.99

o Arbeitslose Unternehmerin

Wer Inhaberin eines Betriebes ist, kann dennoch arbeits-
los sein und Arbeitslosenunterstiitzung beziehen, wenn die
Tatigkeit fiir das Unternehmen einschlieRlich der Leitungs-
aufgaben an die Kurzzeitigkeitsgrenze von 15 Stunden nicht
heranreicht. Ob die Unternehmerin einen Arbeitnehmer
beschaftigt, spielt keine Rolle.

LSG Hessen, L 10 AL 276/97 vom 10.5.99,
nach info also 4/00.

m Sperrzeit nach Arbeitgeberkiindigung

Wird ein Arbeitnehmer wegen arbeitsvertragswidrigem
Verhalten vom ‘Arbeitgeber gekiindigt und anschliefend
arbeitslos, dann kann das Arbeitsamt eine Sperrzeit ver-
hdngen. Das Arbeitsamt muR jedoch priifen, ob die Kiin-
digung rechtmdafig war; also beispielsweise, ob es vorher
schon einmal eine Abmahnung gegeben hat.

LSG Niedersachsen, L 7 AL 73/98 vom 26.10.99,
nach info also 4/00

Sperrzeit bei Ausschluf® aus der MaRnahme

Eine Sperrzeit wegen Ausschluf aus einer zumutbaren Bil-
dungsmafnahme tritt nur ein, wenn das mafinahmewid-
rige Verhalten subjektiv vorwerfbar war, wenn der Aus-
schluf aus der Manahme absehbar und rechtmafig war
und wenn drittens eine ordnungsgeméfe Rechtsfolgenbe-
lehrung erteilt worden ist.

BSG, B 7 Al 32/98 R vom 16.9.99, nach info also 4/00

| Arbeitszeitguthaben und Konkursausfallgeld
Konkursausfallgeld erhdlt ein Arbeitnehmer im Konkurs-
fall seiner Firma nur fiir den Teil seines Arbeitszeitgutha-
bens, der in den letzten drei Monaten erarbeitet worden
ist. Daf bei Ende des Arbeitsverhdltnisses der Lohnan-
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spruch auch fiir die davor geleistete Mehrarbeit féllig wird,
begriindet keinen Anspruch auf Konkursausfallgeld.
SG Fulda, S 1c/AL 276/98 vom 31.3.99,
nach info also 4/00

=] Alleinerziehend und Kinder iiber 16 Jahre
(8 23 Abs.2 BSHG)

Die Zuerkennung eines Mehrbedarfes fiir Alleinerziehen-
de gemadl § 23 Abs. 2 Alt. 1 BSHG ist nicht ohne weiteres
ausgeschlossen, wenn ein Kind unter sieben Jahren im
Haushalt ist, ein weiteres Kind die Altersgrenze von 16 Jah-
ren erreicht hat und dieses Kind den alleinerziehenden El-
ternteil bei der Erziehung entlasten kann. Ob insoweit der
Zuschlag entfillt, ist eine Frage des Einzelfalls.

OVG Miinster, Urteil vom 20.06.2000
Az.: 22 A 1305/98 - NDV-RD 2001, S. 35f.

B Finanzierung eines Kraftfahrzeuges bei Eingliede-
rungshilfe(§ 8 Abs.1 S. 2 EinglH-VO)

Die (Sozial-)Hilfe zur Beschaffung eines Kraftfahrzeuges
zum Zwecke der Eingliederung in das Arbeitsleben setzt
eine (zeitlich) nachhaltige Beschdftigung voraus.

BVerwG, Urteil vom 20,07.2000, - Az.: 5 C 43.99
NDV-RD 2001, S.27ff.

o Zustandigkeit fiir Hilfeleistungen an
eine asylberechtigte Auslanderin

Der Trdger der Sozialhilfe, in dessen Zusténdigkeitsbereich
ein Frauenhaus liegt, ist fiir die Hilfe zum Lebensunterhalt
einer bediirftigen asylberechtigten Ausldnderin auch dann
zustdndig, wenn sie einem anderen Zustdndigkeitsbereich
im Rahmen des Asylverfahrensgesetzes zugewiesen ist. Ein
Aufenthalt im Frauenhaus ist grundsdtzlich voriiberge-
hend. Er dient der Zuflucht vor einer konkreten Geféhr-
dung einer schutzbediirftigen Frau.
VG Giefen, Beschlufl vom 15.02.2000 - Az.: 6 G 294/00

NDV-RD 2001, 5.38
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| "Druck machen auf Arbeitslose”
L/ oder ”"Regieren ist Diebstahl”

Bundeskanzler Gerhard Schroder fordert ,,mehr Druck auf Arbeitslose”, es gebe , kein Recht auf
Faulheit”. Gott sei Dank gibt es trotz dieser Forderungen von hochster Stelle eine Bindung der
Arbeitsiamter an Recht und Gesetz. Und diese Bindung setzt dem Ansinnen des Kanzlers doch
einige Grenzen, wie folgender Fall illustrieren mag, in dem das Arbeitsamt bis in die
Berufungsinstanz ,,Druck” auf den Arbeitslosen machte - allerdings erfolglos.

“W"Wy, er Arbeitslose, nennen wir ihn Herrn Proud-
5 '} hon, ist gelernter Elektroinstallateur. Er arbei-
! tet erst in seinem erlernten Beruf, dann als
" Postbote. Dann wird er arbeitslos. Ein echtes
Stellenangebot kann das Arbeitsamt Herrn
Proudhon nicht machen - trotz der Bemiithungen des Bun-
deskanzlers. Da es mit dem Recht auf Arbeit also erst mal
nichts wird, soll jedenfalls das ,Recht auf Faulheit” auch
nicht gelten, und der Sachbearbeiter beschlieft, dies auch
Herrn Proudhon deutlich zu machen, sprich ,Druck” zu
machen. Also bekommt Herr Proudhon 14 Tage nach Ende
seines Jobs bei der Post ein besonderes Stellenangebot: bei
einer Leiharbeitsfirma. Herr Proudhon stellt sich vor und
stellt fest, daf sein kiinftiger Arbeitgeber nicht nur ein gro-
Rer Freund neuer Formen des Arbeitsverhdltnisses, sondern
auch der Flexibilisierung starrer tariflicher Regelungen ist.
Statt des fiir den Wirtschaftsstandort Deutschland ruiné-
sen Tariflohns von 23,50 Mark bietet der Leiharbeitgeber
18,50 Mark an. Herr Proudhon lehnt die Stelle ab und be-
kommt eine Sperrzeit von 12 Wochen. Das heifit: kein Ar-
beitslosengeld in diesem Zeitraum, keine Krankenversiche-
rung, keine Rentenversicherung, und der Anspruch auf Ar-
beitslosengeld wird um diesen Zeitraum natiirlich auch
verkiirzt. Herr Proudhon lebt also erst mal von den Riick-
lagen, die er als Aushilfspostbote bilden konnte. Aber: Er
wehrt sich und legt Widerspruch ein, den das Arbeitsamt
zuriickweist. Er erhebt Klage vor dem Sozialgericht. Das
gibt ihm recht: Zwar sei die Vermittlung an eine Leihar-
beitsfirma nicht immer unzumutbar, wie es einige Sozial-
gerichte annehmen. Allerdings erscheine eine Beschafti-
gung als Leiharbeitnehmer als eine minderer Qualitat und
minderen Rechts. Deshalb komme es stets auf den Einzel-
fall an, die Dauer der Arbeitslosigkeit, die Zuverldssigkeit
der Leiharbeitsfirma, die bisherigen Vermittlungsbemiihun-
gen in ein reguléres Arbeitsverhdltnis und die Aussichten
auf eine solche Stelle. Deshalb sei es keinesfalls zuldssig,
hier bereits nach nur 14 Tagen Arbeitslosigkeit den Arbeit-
nehmer auf ein solches Beschdftigungsverhdltnis zu ver-
weisen, ohne iiberhaupt den Versuch zu unternehmen, den
Arbeitslosen in ein reguldres Beschaftigungsverhaltnis zu
vermitteln.
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Das Arbeitsamt macht weiter ,Druck” auf Herrn Proud-
hon: Es geht in die Berufung, in der es sinngemdaf vor-
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tragt, die Vorstellungen des Sozialgerichts stammten aus
der Antike des Sozialstaats. Heute sei ein Leiharbeitsver-
haltnis hdufig der Einstieg in ein reguldres Beschaftigungs-
verhdltnis, und Zeitarbeit sei ohnehin keine Konkurrenz
zu reguldren Beschdftigungsverhdltnissen, sondern habe
eine wichtige ergdnzende und regulierende Funktion fiir
den Arbeitsmarkt und sei ein wichtiges Instrument zur Be-
gleitung des ohnehin unaufhaltsamen Strukturwandels der
Erwerbsgesellschaft.

Dieser Vortrag des Arbeitsamtes, der wohl von dem Re-
denschreiber eines neoliberalen Politikers stammte, machte
auf das Landessozialgericht wenig Eindruck: Im Berufungs-
urteil heiftt es wortlich: ,Der Senat hat dem angefochte-
nen Urteil des Sozialgerichts nichts hinzuzufiigen.” (Lan-
dessozialgericht NRW, Urteil vom 23.5.2000, AZ: L 12 AL
104/00). Herr Proudhon hatte iibrigens dann auf eigene
Initiative eine Stelle gefunden. Er machte so seine Erfah-
rungen mit einem Arbeitsamt, das wohl vorwegnehmen
wollte, was sich Kanzler Schroder unter , Druck auf Arbeits-
lose machen” vorstellt. Deshalb lautet jetzt sein Kommen-
tar zu Kanzler Schroder: ,Regieren ist Diebstahl.”

Sozialhilfe- entelefun
. 15-17 Uhr Telefon 43544
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Obacht: Das Deutsche wird unterwandert!

Was fremd ist, mufl fremd bleiben.
Teil 1

Das Wandern, daran wird niemand ernsthaft zweifeln, ist des Miillers Lust. Und, wer weif},
womdglich sogar des Meyers. Ab und zu eine Wanderung, das findet doch sicher auch der
Generalsekretir aller Christdemokraten gut. Aber Zuwanderung? Fiirchterlich viele finstere
Fremde? In unserer heiteren, unbefleckten deutschen Heimat? Nein danke! Da hort der
Wanderspafl denn doch auf. Schlieflich ist das So- und Deutschsein unser ganzer, miithsam
- genug erbuckelter Stolz. Mit dem und mit seiner besten Freundin, der Angst, kann man sogar
- siche Hessen - Wahlen gewinnen, wenn man nur geniigend Schwarzgeld auf dem hohen
Kanther hat. Wen interessiert da noch, daf das heimelige Wortchen ,stolz’ lateinischen
Ursprungs ist: ,stultus’ iibersetzt man am genauesten mit ‘toricht’. Na bitte. Die SPERRE
versucht, die reichlich gestelzte Debatte um deutschen Stolz und deutsche Leidkultur
zu enttiimeln und ein paar Wahrheiten ins verstolzte Zuwanderungspalaver einzuflechten.

~Gerade jetzt, in diesem Moment, ir-
ren achtzig Millionen Fliichtlinge
durch die Welt und kimpfen um ihr
tdgliches Stiick Brot. Und schon mor-
gen werden es wieder einige zigtau-
send mehr sein.” Fiir Spyridon-Paul
Marinos, den Vorsitzenden des miin-
sterschen Ausldnderbeirates, ist die
Brisanz der weltumspannenden Mi-
grationsdynamik férmlich mit Han-
den zu greifen. Die allermeisten die-
ser Migranten flohen vor Gewalt und/
oder Hunger aus ihrer Heimat und
werden deshalb von den deutschen
Ausldnderbehorden als sogenannte
,Wirtschaftsfliichtlinge’ abgestempelt.
Das Praktische daran: Wirtschafts-
fliichtlinge haben hier keinerlei An-
spruch auf Asyl oder auf ein dauer-
haftes Bleiberecht. ,Hunger ist aber
auch ein verdammt triftiger Grund, zu
fliehen!”, weill Marinos. Die Industrie-
nationen redeten wichtigtuerisch von
Globalisierung, fahrt er fort, und
meinten damit zuallererst die unein-
geschrankte Verfiigbarkeit maglichst
billiger Produkte. ,Die sozialen und
politischen Bedingungen in den Her-
stellerlandern der dritten und vierten
Welt interessieren uns doch gar nicht*,
legt er den Finger in die Wunde und
fordert vehement einen Bestands-
schutz fiir das individuelle Recht auf
Asyl und gesetzliche Garantien fiir
Kontingentfliichtlinge, wie es sie sei-
nerzeit fiir vietnamesische Fliichtlin-
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Stolz auf’s Deutsch sein.

ge gab und gegenwdrtig fiir russische
Emigranten jiidischen Glaubens gibt.

Die Realitdt sieht fiir das zerzauste
Asylrecht allerdings ganz anders aus.
1993 hat die Regierung Kohl den Arti-
kel 16a Grundgesetz erfunden und das
Grundrecht auf Asyl faktisch abge-
schafft: Wer sich fiirderhin erdreisten
sollte, aus einem sogenannten ,siche-
ren Herkunftsland’ oder iiber einen
sogenannten ,sicheren Drittstaat’ ins
Deutsche einzusickern, wird zum Asyl-
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verfahren gar nicht erst zugelassen. In
der Folgezeit - wen wundert’s - sank
die Zahl der jahrlichen Asylantrige
dramatisch von rund 200.000 auf
etwa 80.000. Im ersten Quartal 2001
beantragten gut 21.000 Fliichtlinge
Asyl in Deutschland, etwa 780 Antra-
ge wurden anerkannt.

Getreu dem Motto ,Abschreckung
statt Integration’ reguliert der Staat
den Lebensalltag derjenigen, die, zu-
ndchst, hierbleiben diirfen - also der
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Asylbewerber, deren Verfahren noch
lauft, und der Fliichtlinge mit einem
Duldungsstatus. Der sogenannte
,Bliim-Erla’ von 1997, demzufolge
Asylbewerber und Fliichtlinge dauer-
haft nicht arbeiten durften, wurde
zwar Anfang des Jahres vorsichtig ge-
lockert: Jetzt diirfen sie nach einjahri-
ger Wartezeit grundsdtzlich eine Ar-
beit aufnehmen. Grundsdatzlich - man
ahnt es schon - heifst natiirlich: Es gibt
Ausnahmen. Eine ganze Menge sogar.
So gilt eine eventuelle Arbeitserlaub-
nis immer nur fiir eine einzige Stelle
und immer nur fiir einen begrenzten
Zeitraum. Zudem priift das ortliche
Arbeitsamt zundchst vier bis sechs
Wochen lang, ob nicht sogenannte
,Bevorrechtigte’, das sind Deutsche

Stolz auf's Deutsch sein.

oder EU-Biirger, auf die jeweilige Stel-
le vermittelt werden kdnnen. Welcher
Arbeitgeber, der beispielsweise eine
Kiichenhilfe sucht, kann und will
schon so lange warten? In Nordrhein-
Westfalen ist die Jobsuche fiir Fliicht-
linge nahezu aussichtslos. Das Lan-
desarbeitsamt in Disseldorf hat eine
Negativliste von Berufen zusammen-
gestellt, fiir die per se keine Arbeitser-
laubnis erteilt wird. Auf dieser Liste
finden sich Jobs wie Gartenarbeiter,
Kiichen- oder Altenpflegehelfer - lau-
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ter Tatigkeiten mithin, die gerade fiir
die meist gering qualifizierten Fliicht-
linge interessant wdren. Die Arbeits-
dmter des Miinsterlandes haben jetzt
allerdings griines Licht dafiir bekom-
men, diese Negativliste zu entschar-
fen. Die SPERRE wird in Teil 2 (Juni
2001) berichten.

Fiir die staatlichen Sozialleistungen,
die Fliichtlinge beanspruchen diirfen,
ist ,Brosamen’ ein Euphemismus. Daf3
man von der Sozialhilfe keine grofien
Spriinge machen kann, haben wohl
die meisten Menschen hierzulande
verinnerlicht. Nur wenige wissen al-
lerdings, dal das weiland von CDU
und SPD eintrachtig beschlossene
Asylbewerberleistungsgesetz (AbewLG)

Foto: Baumgarten

die meisten Fliichtlinge mit Leistungen
abspeist, die zwanzig bis vierzig Pro-
zent unter dem Sozialhilfe-Existenzmi-
nimum liegen. Die ,normale’ Sozial-
hilfe bekommen zum Beispiel Kontin-
gentfliichtlinge und Asylbewerber, die
sich bereits ldnger als drei Jahre in
Deutschland aufhalten. Generell sieht
das AbewLG keine Bar-Auszahlungen,
sondern Sachleistungen und Lebens-
mittelgutscheine vor. Eine gewollte
Stigmatisierung von Menschen, deren
Elend ohnehin buchstdblich ist. Abge-

lehnte Asylbewerber und geduldete
Fliichtlinge bekommen nur das ,un-
abweisbar Gebotene", auf Deutsch:
ein Butterbrot und eine Heimfahrkar-
te. Nach neueren Gerichtsurteilen gilt
das beispielsweise auch fiir Serben. Die
stehen zwar immer noch unter dem
Schutz eines Abschiebestops, doch wer
wollte sie schlieflich durch allzu iip-
pige Sozialleistungen daran hindern,
freiwillig aus Deutschland zu ver-
schwinden? Auch die Gesundheitsver-
sorgung ist fiir diejenigen Fliichtlinge,
die Leistungen nach dem AbewLG be-
ziehen, sehr prekdr. So werden medi-
zinische Kosten grundsatzlich nur bei
akuten Schmerz- und Krankheitszustéan-
den tibernommen. Von chronischen Er-
krankungen kann man den Asylbewer-
bern also nur dringend abraten ...

Integration ist ein schones Wort. Es
steht und fallt aber damit, wie man
es mit Leben fiillt. Spyridon-Paul Ma-
rinos vom miinsterschen Auslédnder-
beirat erinnert sich an die boomenden
60iger-Jahre und pointiert: , Deutsch-
land brauchte seinerzeit Gastarbeiter,
es kamen aber Menschen.” Aus den
Fehlern, die man damals gemacht
habe, miisse man Lehren ziehen: ,Es
war doch gar nicht gewollt, daf® die
Menschen, die hierherkamen, verniinf-
tig Deutsch lernten. Wenn tberhaupt,
dann hat man nur den Mannern die
notigsten Brocken beigebracht, die sie
fiir ihre Arbeit brauchten.” Integration,
beispielsweise durch Sprachkurse,
stand damals nicht auf der Tagesord-
nung. Kein Wunder also, daf sich die
verschiedenen ethnischen Gruppen
der Zuwanderer untereinander und
gegen die deutsche Bevélkerung ab-
schotteten. Man begegnete einander
mit wachsendem MiRtrauen. Soziolo-
gen sprachen von Ghettoisierung und
blickten sorgenvoll nach Berlin-Kreuz-
berg oder Duisburg-Marxloh. Dabei
speist sich der Stolz, mit dem aufrech-
te Deutsche aus ihrer festen Burg nach
wie vor gerne auf andere, weniger
strebsame Mindervélker herabschau-
en, nicht etwa aus einem mehr oder
weniger gesunden Selbstbewuftsein,
wie es beispielsweise die Franzosen
oder die Engldnder an den Tag legen.
Er speist sich zuallererst aus der blan-
ken Angst vor allem Fremden. Natiir-
lich ist von Angst nicht die Rede, wenn
man sich im schwirenden Luftraum
tiber den Stammtischen mal umhort.
Hier ein kleines, aber feines Ranking
der beliebtesten Stammtisch-Parolen.

Die ,Das-sind-doch-alles-Kriminelle’-
Parole. Falsch. Zwar kann man in der
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LAND.

Statistik des Bundeskriminalamtes
nachlesen, daft der prozentuale Anteil
der nichtdeutschen Tatverddchtigen
an den Tatverddchtigen insgesamt
grofer ist als der Auslander-Anteil an
der Gesamtbevélkerung. Doch wer
genauer hinschaut, begreift schnell,
daR man hier Apfel mit Gurken ver-
gleicht. Erstens handelt es sich beim
grofiten Teil der den Nichtdeutschen
zur Last gelegten Straftaten um solche,
die Deutsche per se gar nicht begehen
konnen oder nicht zu begehen brau-
chen: um Straftaten gegen das Asyl-
verfahrensgesetz zum Beispiel. Zwei-
tens sind soziostrukturelle Aspekte zu
beriicksichtigen, die ja in den Stamm-
tischdebatten bekanntlich eine eher
untergeordnete Rolle spielen: Nicht-
deutsche leben héaufiger als Deutsche
in Grof3stadten, wo die registrierte Kri-
minalitit eben eine weitaus groRere
Rolle spielt als auf dem flachen Land;
der Anteil der mdnnlichen Jugendli-
chen - einer Gruppe also, die generell
hdufiger straffallig wird als andere
Personenkreise, zumeist allerdings mit
Bagatelldelikten - ist bei den in Deutsch-
land lebenden Ausldndern wesentlich
grofer als bei den Deutschen selbst;
Ausldnder sind - nicht zuletzt infolge
der restriktiven deutschen Arbeitser-
laubnispolitik - iiberproportional in
den unteren Einkommensgruppen ver-
treten und tragen deshalb ein héhe-
res Risiko als Deutsche, mit kleineren
,Notdelikten’, Warenhausdiebstédhlen
zum Beispiel, polizeiauffillig zu wer-
den. Bereinigt man die Statistik um
solche soziostrukturellen Faktoren,
dann zeigt sich, daR die Kriminalitdt
in Deutschland keineswegs ,auslan-
disch’ ist. Im Gegenteil. Drittens und
tibrigens: Seit 1994 ist der Anteil nicht-
deutscher Tatverdachtiger an der Ge-
samtzahl der Tatverddchtigen riick-
laufig. Von 1998 auf 1999 beispiels-
weise nahm der Anteil der straffélligen
Ausldnder fast dreimal so stark ab wie
der der Deutschen. Ach ja, wo wir ge-
rade beim Thema Kriminalitét sind:
Im Verfassungsschutzbericht, den In-
nenminister Otto Schily unldngst der
gesamten Bevolkerung vorstellte,
kann man nachlesen, daf im vergan-
genen Jahr die Straftaten mit rechts-
radikalem Hintergrund um sage und
schreibe sechzig (60!) Prozent auf
16.000 zugenommen haben. Na bit-
te, da machen sich also doch noch
welche fir deutsches Blut und deut-
schen Boden stark ...

Die ,Die-liegen-uns-doch-nur-auf-der-
Tasche’-Parole. Falsch. Erstens sind die
Zuwanderer jiinger als der durch-
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schnittliche Deutsche: 72 Prozent von
ihnen sind zwischen 18 und 40 Jahre
alt, also im allerbesten Berufsalter. Im
Klartext heifdt das, dak die nichtdeut-
schen Arbeitnehmer die Renten - auch
die der Deutschen, versteht sich - iiber-
proportional mitfanzieren. Addiert
man zweitens zu den Steuern und So-
zialabgaben der ausldndischen Be-
schiftigten (gut 30 Milliarden Mark
jahrlich) die Steuern und Sozialabga-
ben hinzu, die Deutsche auf zuwan-
derungsinduzierte Einkommensgewin-
ne zahlen (gut 20 Milliarden Mark
jahrlich), so klimpert im Staatsséckel
nach Abzug der 6ffentlichen Zuwen-
dungen an die Nichtdeutschen (Ar-
beitslosengeld, Sozialhilfe etc.; gut 35
Milliarden Mark jahrlich) ein netter

seits beklagten Fachkraftemangels in
Deutschland ein volles Boot herbeikla-
bautert, der hat wahrscheinlich in ei-
ner knocheltiefen Pfiitze panische
Angst vorm Ertrinken. Ubrigens: Die
Deutschen sind auf Zuwanderung
schon deshalb dringend angewiesen,
weil im Jahr 2030 nur noch ein halb-
leeres Boot mit 35 Millionen stolzen
Rest-Ariern an Bord im Kreis herum-
rudern wiirde, wenn die sich allein auf
ihre eigene dahindiimpelnde Fertilitiit
verliefen. Dann kdme iiber den Dau-
men ein Rentner auf einen - immer-
hin deutschen - Biirger im Berufsalter.
Selbst der nicht gerade wegen staatszer-
setzender Weltanschauungen gefiirch-
tete CDU-Bundestagsabgeordnete Chri-
stian Schwarz- Schilling hat kapiert, dafy

Noch mehr Stolz
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Stolz auf's Deutsch sein?

UberschuR von immerhin etwa 15 Mil-
liarden Mark per Anno. Das kann sich
doch sehen lassen, oder? Ubrigens: Die-
se Zahlen sprdchen eine noch viel deut-
lichere Sprache, wenn sich die in
Deutschland lebenden Ausldnder frei
von staatlichen Restriktionen auf Jobs
bewerben kénnten - auch und gerade
auf solche, fiir die sich stolze Deutsche
sowieso meist zu schade sind.

Die ,Das-Boot-ist-voll’-Parole. Falsch.
Mit seinem Ausldnder-Anteil von
8,5 Prozent liegt Deutschland in
Europa hinter Luxemburg, der
Schweiz und Belgien an vierter Stelle.
Von den Biirgerkriegsfliichtlingen aus
Ex-Jugoslawien etwa nahmen Oster-
reich, Ungarn und Schweden in Rela-
tion zu ihrer Gesamtbevolkerung je-
weils gut doppelt so viele Menschen
auf wie Deutschland. Die Migration
von und nach Deutschland ist nie eine
Einbahnstrafle gewesen. 1998 bei-
spielsweise kehrten 35.000 Auslander
mehr in ihre Heimat zuriick als her-
einkamen. Und wer angesichts des all-

Collage: Vassholz

Deutschland eine jahrliche Zuwande-
rung von 600.000 bis 800.000 Men-
schen braucht. Die durchschnittlich
knapp 8.000 anerkannten Asylbewer-
ber pro Jahr machen da also gerade
mal ein Prozent aus. Davon geht das
Boot nicht unter ...

Ubrigens, damit sich hier nicht der
falsche Eindruck verfestigt, wir von der
SPERRE seien auf dem deutschen Auge
blind und gegentiiber inlanderfeindli-
chen Tendenzen nicht wachsam ge-
nug: Auch wir sind sehr, sehr stolz auf
Deutsche, und das nicht etwa ver-
schamt oder hinter vorgehaltener
Hand. Auf Heinrich Heine etwa oder
auf Carl von Ossietzky, auf Kurt Tu-
cholsky und ein biRchen auch auf den
dankbaren Johannes Rau. Und natiir-
lich auf Gerald Asamoah (Schalke 04).

In unserer Juni-SPERRE werden wir
iiber die aktuell diskutierten Zuwande-
rungskonzepte berichten und auch mal
einen Blick auf die Situation im heimi-
schen Miinster werfen. mic
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Happy Birthday!

Der Vorlaufige Munster-PaR feiert seinen 16. Geburtstag...
aber dem Stadtischen geht’s schlecht.

Wie jeder und jedes ein jedes Jahr
einmal, so hat nun auch der Vor-
laufige Miinster-Paft Geburtstag. Am
1.5.1985 erblickte er das Licht der
Welt, und nun, 16 Jahre spdter, be-
gliickt er unser Dasein weiterhin in
gewohnter, alter Stdarke und Frische.
Geburtshelfer waren - aufler vielen
Initiativen, Demonstrationen und
sonstigen Veranstaltungen, aufier der
auf Bediirftigkeit und sozialem Ge-
rechtigkeitsempfinden beruhenden
Vernunft auch diese namentlich Ge-
nannten: Norbert Attermeyer, Paul
Becker, Helmut Briick, Liane Sommer,
Wolfgang Utsch, die Griinen und, wie
immer, viele andere.

Ber Stﬁdtlaehe Mﬁnstar-PaB
' wird gekiirzt...

Dem freudigen Ereignis bei Kuchen
und Sekt wohnt der unter ,schwarzer
Ratsmehrheit” leidende Stadtische
Miinster-Pal} traurig bei. Wir berich-
teten schon in der letzen SPERRE von
der Kiirzung des Zuschusses fiir Bus-
fahrkarten auf ein erbarmliches Viertel!
Wir druckten weiterhin den Antrag
(von 15 (!) Sozial-Initiativen) auf Riick-
nahme der Kiirzung ab. Mit dem Be-
schlufy des Haushaltes wurde dieser
Antrag jedoch abgelehnt.

Anstatt das bewdhrte Miinster-Paf3-
Konzept als solches zu belassen, will
die CDU aus Haushaltsmitteln des Miin-
ster-Passes einen (noch undefinierten)
Familien-Pafl entwickeln. Der Miin-
ster-Pals - wir erinnern - IST aber schon
Familienforderung. Nun - auf der
ndchsten Wahl klingt es natiirlich bes-
ser, wenn die CDU ténen kann: ,WIR
tun etwas fiir Familien.” Sozial, unso-
zial, scheifiegal? Ach, wenn doch nur
die knapp 3 Millionen Sozialhilfeemp-
fanger im Hinblick auf Restriktionen,
gesellschaftliche Ablehnung und Mei-
nungsmache dahnlich gleichgiiltig be-
trachtet werden wiirden ...

Seit 1983 ubrigens weigerte sich die
schwarze Ratsmehrheit beharrlich, ei-
nem Antrag auf einen Miinster-Paf3
zuzustimmen, und erst ab 1998 konn-
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te ihn der rot-griine Magistrat verwirk-
lichen, wenn auch nur fiir Sozialhil-
feempfdanger, (deren grofter Anteil
von Familien mit Kindern gebildet
wird) und nicht auch - wie von den In-

itiativen einst gedacht - fiir Kleinrent-
ner, Geringverdienende und Arbeis-
lose., Aber fiir die gibt es ja zum Gliick
den Vorlaufigen Miinster-Paf}. Immer
noch. s

Collage: RiRmann

* Chance e.V. * Haus Oskar * Alle Kinos » Miihlenhof-Freilichtmuseum
» Stidtische Bithnen e SOBI = Bithne * Verein Biirgernetz e.V.
* TUS Hlltmp . meterhmemchutzverem * Kreativhaus

stellt. Viele haben ihn unterzeichnet.
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hmmhnmtistdemmabgeldmtwm'mzmmuﬁ den Bustickets fiir
Sozialhilfe-Bezieherlnnen bleiben gekiirzt.
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NUR MUT!

Lernen mit Kopfchen bei

retragon Kein Mathe, kein
Nordpol.

»Ich méchte, dalt meine Kunden
Wissensinhalte nicht nur stumpf aus-
wendig lernen, sondern sie verstehen
und selbst anwenden kénnen.” Ler-
nen mit Konzept’ heif3t denn auch die
schlaue Geschaftsidee, die Tetragon-
Griinderin Ute Gerwing seit Herbst
vergangenen Jahres an den wissens-
durstigen Schiiler oder die lernbegei-
sterte Studentin bringt. Der Firmen-
name ist Programm - Tefragon heif3t
auf deutsch ,Viereck' und steht fiir
die vier Serviceprodukte, mit denen
sich Diplom-Mathematikerin Ute Ger-
wing in den Ring der miinsterschen
Bildungsszene getraut hat: Techniken
fiir effizientes Lernen vermitteln, Pra-
sentations- und Moderationsmetho-
den trainieren, Schliisselkompeten-
zen ausbauen, Priifungswissen vertie-
fen und Priifungssituationen si-
mulieren. Im aktuellen Kurspro-
gramm kann man nachlesen, welche
Angebote Ute Gerwing bis zum Friih-
sommer 2001 auf den Tetragon-Stun-
denplan gesetzt hat: Mathematik- und
Statistik-Tutorien fiir Wirtschaftswis-
senschaftler zum Beispiel, Geometrie-
und Arithmetik-Kurse fiir Lehramts-
Studierende, Crashkurse in Differen-
tial- oder Vektorrechnung fiir Abituri-
enten. Auf dem Programm stehen zu-
dem zwei spannende Workshops im
Mai und Juni, in denen Préasentations-
techniken fiir Referate und Vortriage
sowie Methoden des Zeitmanage-
ments und des effizienten Studierens
besprochen und trainiert werden sol-
len.

Mit ihrer Geschdaftsidee und einem
bis ins Detail ausgefeilten Business-
Plan im Handgepdack bezog Ute Ger-
wing im Oktober vergangenen Jahres
eine grofziigige, helle Etage in einem
uninahen Blirokomplex an der Wese-
ler Strafle. Vor die Einweihungsparty,
wie sollte es auch anders sein, hatten
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Ach, Sie verstehen die Uberschrift nicht? Macht nix - Sie
werden sie verstehen, wenn Sie diese spannende
Geschichte bis zum Schluf gelesen haben. Aber nicht mogeln!

Apropos ,Mogeln‘: Sowas Unanstandiges konnen hinfort
Schiiler und Studierende, die schreckensbleich der durch
scheunentorweite Wissensliicken herangaloppierenden
Mathematik-Priifung entgegenschwitzen, getrost ausihrem
Spick- und Zettelrepertoire streichen, wenn - ja, wenn sie
rechtzeitig den Weg in einen der aufschluf3reichen Tetragon-
Kurse oder -Workshops finden ...

die Geldgeber von der Deutschen Aus-
gleichsbank und der miinsterschen
Wirtschaftsforderung allerdings den
Schweill gesetzt: Parallel zu ihrer
Halbtagsstelle als wissenschaftliche
Mitarbeiterin am ,Institut fiir Didak-
tik der Mathematik’ der Universitdt
Miinster tiiftelte Ute Gerwing am Te-
tragon-Konzept und an einem reali-
tatstauglichen Organisations- und Fi-
nanzierungsplan. ,Die Idee, mich mit
einem Schulungsservice selbstdndig
zu machen, wurde in einem Café ge-
boren*, erinnert sie sich an ein inten-
sives Gesprach, das sie mit einem
Freund eines schonen Nachmittags ir-
gendwann im Herbst 1999 fiihrte:
»Dem habe ich erstmal ganz schén
was vorgejammert, weil ich mit mei-
ner Stelle an der Uni so unzufrieden
war. Ich wollte namlich viel mehr un-
terrichten und nicht immer nur orga-
nisieren.” Aber dann tauchte er plétz-
lich auf, der Gedanke, sich mit einem
eigenen Mathematikseminar selb-
stdndig zu machen. Und der liefy Ute
Gerwing nicht mehr los. Schlieflich
hatte sie seit ihrem sechzehnten Le-
bensjahr Nachhilfe gegeben, Unter-
richten machte und macht ihr grofien
Spafs. ,Und ich wulite, daf es in ei-
ner Universitdtsstadt wie Miinster ei-
nen Markt fiir mein Bildungs- und
Coaching-Konzept gibt“, meint sie
selbstbewuft.

Ute Gerwing schaute sich auf ,Start-
Up'-Messen um und besuchte ein
Griinderseminar der Industrie- und
Handelskammer Miinster. Sie sam-
melte Informationen ein, wo sie nur
konnte, und bekam ganz nebenbei
von vielen Seiten Bestdtigung dafiir,
daB sie mit ihrer Idee auf dem richti-
gen Weg war. Vier Monate lang ba-
stelte sie an threm Firmenkonzept, ehe
sie sich im Friithjahr 2000 in die Hoh-
le des Lowen, sprich: in die heiligen

Hallen ihrer Hausbank traute.
Schmunzelnd erinnert Gerwing sich
daran, wie erstaunt sie damals iiber
die erfrischend kreative und stref3freie
Gesprdchsathmosphdare war: ,Mit
meinem Business-Plan habe ich wohl
bei den Bankern offene Tiiren einge-
rannt.” Ehe sie sich recht versah, hielt
sie eine Zusage der Deutschen Aus-
gleichsbank fiir ein haftungsfreige-
stelltes Griindungsdarlehen von im-
merhin 80.000 Mark in der Hand. Das
meiste davon ging fiir die Anmietung
und Ausstattung der Geschdaftsrdume,
fiir Werbung und fir den Lebensun-
terhalt wahrend der Tetragon-Anfangs-
phase drauf. ,Ich hatte aber auch ein
bifichen was auf der hohen Kante und
werde nach wie vor sehr von meiner
Familie unterstiitzt, betont Gerwing.
Und auch im Amt fiir Wirtschaftsfor-
derung der Stadt Miinster war man
von ihrer Geschdaftsidee so angetan,
daf® man gleich nochmal ein zinslo-
ses Darlehen von 5.000 Mark drauf-
legte. Das ist auf drei Jahre befristet
und wird in einen Zuschuft umgewan-
delt, wenn Ute Gerwing in dieser Zeit-
spanne einen sozialversicherungs-
pflichtigen Arbeitsplatz bei Tetragon
einrichtet, beispielsweise fiir eine wei-

tere Dozentin oder eine
Biirokraft. ,Und /. ganau das
habe ich vor”, ANOF  meint sie
kurz und biindig.
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Aber das ist Zukunftsmusik. Erstmal
geht es fiir Ute Gerwing namlich
schlicht und ergreifend darum, mit
ihrem Bildungsinstitut ein Bein an die
miinstersche Erde zu kriegen. Will hei-
Ben, sie mufk zundchst ordentlich die
Werbetrommel rithren, damit sie ihre
Mathe-Tutorien und ihre Workshops
voll kriegt. ,Gegen Ende des letzten
Semesters ging es schon mal so rich-
tig rund”, erzdhlt sie lebhaft, ,da gab’s
ein paar Wochen lang 10-Stunden-
Tage am Stiick.” Solche heiflen Pha-
sen sind allerdings im Moment noch
die Ausnahme. Doch Ute
Gerwing setzt - Frithling hin,
Frithling her - auf’s Schnee-
ballprinzip: ,Ich verteile
Handzettel an Schiiler, lege
Flyer in der Uni aus oder
driicke sie Leuten in die
Hand, die meine Kurse besu-
chen.” Die beste Werbung
sind aber immer noch Kur-
se, die den Teilnehmern was
bringen und an denen sie
womdoglich sogar Spafy ha-
ben. Merke: Mundpropa-
ganda ist nicht nur effektiv,
sondern - wie praktisch -
auch noch kostengtinstig!

Mathematik, findet Ute
Gerwing, hat zu Unrecht ei-
nen so schlechten Ruf. Sie ist
sich sicher: ,Generationen
von Schiilern, die glauben,
sie hatten unter der Mathe-
matik gelitten, hatten in
Wahrheit viel mehr unter ei-
nem schlecht gemachten
Unterricht zu leiden als unter dem
Stoff an sich.” Mathematik, gerdt sie
in’s Schwdrmen, sei mit ihren form-
vollendeten Funktionen und Strategi-
en ein asthetischer Genufl und kénne
durchaus eine ganze Menge Spaf3
machen. Mathematik sei eben viel,
viel mehr als das blofRe Zusammen-
rechnen von irgendwelchen Zahlen.
Ganz im Gegenteil: ,Die Mathematik
dient dazu, das Rechnen durch Den-
ken zu ersetzen.” Und als Beweis fiir
diese interessante These tischt Ute Ger-
wing sogleich eine nette Anekdote von
Carl Friedrich Gauf auf, dem grofRen
deutschen Mathematiker des neun-
zehnten Jahrhunderts. (Genau, das ist
der auf unserem schonen blauen
Zehn-Mark-Schein.) Der war ndmlich
irgendwann selbst mal Schiiler. Und
als eines sonnigen Vormittags der
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Klassenlehrer - vermutlich, weil er in
Ruhe ein Pfeifchen schmauchen woll-
te - der Rasselbande die gemeine Auf-
gabe stellte, alle Zahlen von eins bis
hundert aufzuaddieren, hatte Pennd-
ler Gaufd die Sache raus, noch ehe der
verdatterte Lehrer seine Ziindholzer
hatte hervorkramen kénnen. Da
staunt auch der SPERRE-Redakteur.
»Dabei, lacht Ute Gerwing, ,ist die
Sache ganz einfach: Der kleine Gauf3
hat sich gedacht, daR eins und neun-
undneunzig ebenso hundert ergibt
wie zwei und achtundneunzig und so

Ry —

.Ist sie nicht ein echter Hingucker, die Gaul}'sche Glockenkurve?”
Tetragon-Inhaberin

te Gerwing findet Mathematik
einfach grofartig.

weiter bis neunundvierzig und ein-
undfiinfzig. Das Ergebnis war also:
neunundvierzigmal einhundert plus
fiinfzig plus hundert gleich fiinftau-
sendundfiinfzig.” Aha. Hut ab, Herr
Gaufd! Kiinftig werden wir den Zehn-
Mark-Schein nicht mehr so respektlos
ins Portemonnaie kniiddeln ...

War da noch was? Ach ja, der Nord-
pol. Also: Alle, die fiir den hierzulan-
de immer so schrecklich heifien Som-
mer eine Wanderung zum Nordpol
planen und sich zu diesem Zweck ver-
niinftigerweise einen Kompafl zule-
gen, sollten wissen, dafy der geogra-
phische Nordpol (da, wo man hin
will) und der magnetische Nordpol
(da, wo man nicht hin will) gut und
gerne tausendvierhundert Kilometer
voneinander entfernt sind. Der ma-

gnetische Pol liegt namlich irgendwo
in den unwirtlichen Gewdassern vor der
kanadischen Nordkiiste. Und in eben
diesen unwirtlichen Gewdssern holen
sich all diejenigen nasse Fiiffe, die
nicht der Nase, sondern stur der Kom-
paflnadel nach drauflosmarschieren.
Je nach Position des Polarwanderers
wirkt sich die Abweichung der Kom-
pafinadel unterschiedlich gravierend
aus. Schlimmstenfalls zeigt sie gar
nach Siiden - dann namlich, wenn sich
der Wanderer genau nordlich vom ma-
gnetischen, aber eben stidlich vom
geographischen Nordol befin-
det. ,Aber wenn man weif},
wo man steht”, hilft Ute Ger-
wing weiter, ,dann kann man
mit recht einfachen Mitteln
der Schulmathematik, nam-
lich mit der Vektorrechnung,
die Abweichung der KompafR-
nadel berechnen und so die
genaue Richtung bestimmen,
in die man gehen muf}, um
zum geographischen Nordpol
zu gelangen.” Alles klar?
Nein? Dann nix wie hin zu
Tetragon!

Ubrigens: Die Tetragon-Rau-
me kann, wer zufallig nicht
gerade zum Nordpol unter-
wegs ist, auch mieten. Fir
Workshops zum Beispiel, fiir
Seminare oder fiir Schauspiel-
kurse, Fiir gar nicht mal so viel
Geld. Text und Foto: mic
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FRAUEN

Frauenministerin Bergmann gibt Gas
- Bundeskanzler Schroder bremst ab

»In Sachen Gleichstellung kommt
der Staat als Arbeitgeber seiner
Vorbildfunktion nach.” (1?)

Trotz des Gleichberechtigungsgrundsatzes nach Artikel 3 des Grundgesetzes, trotz besserer Abitur-
und Studiennoten haben Frauen nicht den gleichen Zugang zum Arbeitsmarkt wie Midnner. Sie
sind diejenigen, die im Durchschnitt weniger verdienen und schlechtere Arbeitsbedingungen
vorfinden. Sie sind die ersten, die von Deregulierung und Entlassungen betroffen sind. Und sie
zdhlen zu denjenigen, die als letzte eingestellt werden: Zum Abbau der Frauendiskriminierung
wurde 1994 das Grundgesetz erweitert um den Absatz 2 des Artikels 3: »Der Staat fordert die
tatsichliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Minnern und wirkt auf die
Beseitigung bestehender Nachteile hin.” Doch mit dem noch 1994 verabschiedeten
Frauenfordergesetz konnten konkrete Verbesserungen kaum erreicht werden. Das belegt auch
der vierte Frauenforderbericht fiir die Beschiftigten im Offentlichen Dienst des Bundes.

ministerin Bergmann zwei Gesetz-

entwtirfe zur Gleichstellung in der
Privatwirtschaft und im Offentlichen
Dienst vor. Damit wollte Rot-Griin er-
neut Bewegung in die Gleichstellungs-
politik bringen. Mit dem geplanten
Gesetz fiir die Privatwirtschaft sollen
die Unternehmen das Amt einer
Gleichstellungsbeauftragten einrich-
ten und die Mdoglichkeit zu betriebs-
internen Vereinbarungen im Rahmen
eines Gleichstellungsplanes erhalten,
Fiir die 6ffentliche Verwaltung auf
Bundesebene sind die Vorschlége viel
weitgehender. Hier sollen Frauen kiinf-
tig in allen Bereichen, in denen sie
unterreprdsentiert sind, bei gleicher
Eignung bevorzugt eingestellt und be-
fordert werden. Bei Stellenabbau in
den Behorden mufl der Frauenanteil
mindestens gleich bleiben. Auch der
Entwurf der EU-Richtlinie zur Gleich-
stellung, der von der EU-Kommission
im Juni vorgelegt wurde, hat ein dhn-
liches Ziel. Die ,Richtlinie zur Verwirk-
lichung des Grundsatzes der Gleichbe-
handlung von Mdannern und Frauen
hinsichtlich des Zugangs zu Beschdf-
tigung, zur Berufsbildung und zum
beruflichen Aufstieg sowie in Bezug
auf die Arbeitsbedingungen’ (76/207/
EWG) fordert unter anderem Diskrimi-
nierungsverbote, Mainahmen gegen
sexuelle Beldstigung, erweiterten
Rechtsschutz, eine nationale Gleich-
stellungskommission, Verbandsklage-
recht, Schadensersatz und Sanktionen.

Im letzten Halbjahr legte Frauen-
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Mit der Verabschiedung auf EU-Ebene
sind die Staaten werpflichtet, diese
Richtlinie in nationales Recht umzu-
setzen und damit auch im Bereich der
Privatwirtschaft fiir mehr gesellschaft-
liche Teilhabe der Frauen zu sorgen.

Dieser Druck und diese Unterstiit-
zung von europdischer Ebene sind
auch fiir die rot-griine Regierung no-
tig. Denn wdhrend der Gesetzentwurf
zur Gleichstellung im Offentlichen
Dienst das Bundeskabinett passierte,
wurde die Vorlage zur Frauenférde-
rung in der Privatwirtschaft nicht ver-
abschiedet. Diesem Teil des Gleichstel-
lungsgesetzes will Bundeskanzler
Schréder noch nicht zustimmen. Kur-
zerhand erklérte er es zur Chefsache
und lud die Wirtschaft zum Gespréch.
Von der stellvertretenden Regierungs-

sprecherin Charima Reinhardt war
dazu zu erfahren, ,es werde gepriift,
was machbar und wiinschenswert”
sei. Die Wirtschaft soll nicht mit neu-
er Biirokratie belastet werden. Thr zu-
folge handelt es sich hier auch nicht
um einen Referentenentwurf, sondern
um ein , Arbeitspapier aus dem Frau-
enministerium”.

Der erhoffte Schwung in Sachen
Gleichstellung von Frauen und Man-
nern ist inzwischen vom Kanzler selbst
wieder ausgebremst worden. Die Vor-
bildfunktion des Staates als Arbeitge-
ber reicht sicherlich nicht aus, um die
Diskriminierungen der Frauen auch in
der Privatwirtschaft endlich aufzuhe-
ben. Ein Ausbremsen durch den Kanz-
ler der Bosse scheint auch nicht aus-
geschlossen. Anne Neugebauer

Neue Offnungszeiten:
Montag bis Freitag

10 - 13 Uhr
14 - 18 Uhr
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Der Platz der Erwerbslosen
in der Vereinten
Dienstleistungsgewerkschaft ver.di

Mit der Griindung der Vereinten Dienst-

leistungsgewerkschaft ver.di

findet nun

auch fiir viele gewerkschaftlich organi-
sierte Erwerbslose eine wichtige Veridnde-
rung statt. Die OTV-Arbeitslosengruppen
vertraten bisher die meisten Erwerbslosen
im DGB mit geregelten Strukturen. Fiir
den Post- und Telekom-Bereich ist die
Erwerbslosenarbeit in ver.di eine neue
Errungenschaft.

ustdndig fiir Erwerbslosen-
arbeit in ver.di ist die Bun-
deskommission Freie Mitar-
beiter/innen, nicht betriebs-
gebundene Mitglieder und
Freischaffende. In der Richtlinie fiir die
Arbeit dieser Bundeskommission fin-
det das Wort ,Erwerbslose’ keine Er-
wahnung. Lediglich in Punkt 8 der
Richtlinie steht: ,Soweit erforderlich,
kann die Bundeskommission auch Un-
tergliederungen (Arbeitskreise, Pro-
jektgruppen etc.) bilden.”

Ob sich Erwerbslose auch in der Kom-
mission selbst wiederfinden, ist eben-
falls nicht eindeutig festgelegt. Punkt
9 der Richtlinie: , Sie setzt sich aus ins-
gesamt bis zu 30 Vertreterlnnen von
Selbstdndigen in den Fachbereichen
zusammen.” Da stellt sich schon die
Frage, ob vom Erwerbsprozefd ausge-
grenzte Mitglieder in diesem Gremium
entsprechend vertreten sein werden.

Fachbereichsiibergreifend werden
Gruppen eingerichet. Alle Frauen,
Jugendlichen, Seniorinnen und Senio-
ren, Arbeiterinnen und Arbeiter, Be-
amtinnen und Beamte, Meisterinnen
und Meister, Technikerinnen und
Techniker, Ingenieurinnen und Inge-
nieure, freie Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, sonstige nicht betriebsge-
bundene Mitglieder und damit auch
alle Erwerbslosen erhalten eigenstdn-
dige Strukturen und Arbeitsméglich-
keiten. Hiernach sollen sich auch die
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bisherigen Arbeitslosengruppen neu
zusammensetzen und ihre sprezifi-
schen Interessen in ver.di wahren,

Nach dem’ Griindungskongrefy im
Mdrz wird es noch eine Weile dauern,
bis die Gruppen, Fachbereiche und
Vorstdnde personell besetzt sind und
ihre Arbeit aufnehmen kénnen. Wir
von der SPERRE werden, nicht zuletzt
aus Sicht der Erwerbslosen, diesen Pro-
zeR sehr genau beobachten. Aufer-
dem bieten wir gerne Platz fiir Diskus-
sionsbeitrage tiber Anspriiche, Vor-
schlige und Probleme gewerk-
schaftlicher Erwerbslosenarbeit in un-

serer Zeitung an. tie

Spenden und kaufen
far einen guten Zweck

- preiswerte,

gute 2. Hand-Mébel
- Haoushaltsauflésungen
- Antik-Schndppchen

Michael Topp
Paul Demel
Rechtsanwalte

BahnhofstralRe 5 - 48143 Miinster
Telefon 0251/4140505 - Fax 0251/4140506
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Ein Thema fiir sich:
Freiwillige und Sozialstaat

Das Jahr 2001 ist von der UNO zum Internationalen Jahr der Freiwilligen ausgerufen worden. Der
Verein Mediendialog e. V. machte dieses Motto zum Thema seiner Live-Talkrunde
,51° 7° — Das Stadtgesprich’, an der auch der Arbeitskreis Ostviertel und das Biirgermedienzentrum fiir
Senioren im Bennohaus beteiligt waren. Das Live-Gesprich fand am 15. Miirz im Bennohaus statt.
Fiir die SPERRE saf8 Ralf Tieck im Publikum.

Die Rettung des Sozialstaats war - entge-
gen meiner Befiirchtung - nicht das eigent-
liche Thema der Diskussion. Auch nicht, ob
es einen Sozialstaat fiir Freiwillige geben soll.
Viel mehr stand die lokale ehrenamtliche
Arbeit im Blickpunkt. So begriifite das Stadt-
gespriich-Team Danai Andreopoulou und
Karl Klaes in Miinster aktive MitbiirgerInnen
wie Du und Ich.

Neben Annette Ritter von der AIDS-Hilfe
sowie Ingeborg Joester und Wolfgang Schro-
der von Anti-Rost saflen auch Anja Uhlen-
brock von der Freiwilligen-Agentur und Hu-
bert Lenich, CDU-Ratsfraktionsvorsitzender,
im Podium. Die Freiwilligen-Agentur (die SPER-
RE berichtete) vermittelt und berét Interes-
sierte auf lokaler Ebene, so Uhlenbrock, seit
anderthalb Jahren mit wachsendem Erfolg.
Lenich kommentierte deren bisherige Bilanz:
»Wenn Kinder laufen lernen, sollte man ih-
nen noch mehr Unterstiitzung geben.”

Anti-Rost ist kein Haushaltspflegemittel, wie
Moderator Klaes — nicht wirklich — vermute-
te. Frau Joester koordiniert in diesem Verein

Ein Thema fiir sich: die Rente.

die Hilfsbereitschaft, die engagierte Helfer
durch Kleinstreparaturarbeiten alten Men-
schen entgegenbringen. Da Wolfgang Schro-
der sichtlich noch nicht im Rentenalter steht,
mufite erwdhnt werden, daf die Freiwilligen
zwischen 25 und 79 Jahren alt sind. Die AIDS-
Hilfe ist vielen schon eher ein Begriff. Annet-
te Ritter erlauterte die Arbeit von zur Zeit 60
bis 70 Ehrenamtlichen. Kranken- und Ster-
bebegleitung ist ein wichtiger Bereich, aber
nicht der einzige. Hohen Stellenwert hat die
Pravention, der Kontakt mit Schulen und
Jugendlichen und die Offentlichkeitsarbeit.

Moderatorin Andreopoulou wollte aber
auch grundsatzliche Fragen angesprochen
wissen und fragte den Politiker Lenich, war-
um denn ehrenamtliche Arbeit notwendiger
geworden ist. Brickelt der Sozialstaat? Klaes
fragte, ob Ehrenamter und freiwillige Arbei-
ten staatlich bestatigt — zur Verwendung fiir
Bewerbungen auf betriebliche Arbeitsplétze
- und auch rentenwirksam angerechnet
werden kénnen? Der Sozialstaat kann den
Menschen nicht alle Aufgaben abnehmen,
antwortete Lenich, begriifdte aber die Vor-

schlage und meinte, man miisse iiber alle
Maglichkeiten reden. An der Diskussion durf-
te auch das Publikum teilnehmen, im Saal
ebenso wie von aullerhalb per Telefon, Fax
oder Internét. Dieses nutzte ein Anrufer, der
eine entsprechende Honorierung ehrenamt-
licher Tatigkeit vermiftt. Ein Zuschauer im
Saal fand, daB freiwillige Arbeit nichtim Ver-
schwinden begriffen sei, sondern sich ledig-
lich verdndert habe.

In der letzten Runde wurde die Frage ge-
stellt, wie denn Bereitwillige an ,ihre Arbeit
kommen konnen. Die Freiwilligen-Agentur
kann hier auf einige Adressen und Informa-
tionen zurtickgreifen, die sie von ,Anbietern’
ehrenamtlicher Tatigkeiten per Fragebogen
erhalten hat. Anja Uhlenbrock riet auch
dazu, ,Schnuppermoglichkeiten” anzubie-
ten beziehungsweise wahrzunehmen. Ehren-
amtliche ,Arbeit’ war auch die musikalische
Einlage. Das 630-Mark-Orchester, das aus
fiinf Hobby-Musikern besteht, die sich im
Bennohaus gefunden haben, spielte nach
erst kurzer Einiibungszeit zwei fetzige Jazz-
Stiicke. tie

Die Arbeitslosenberatung des cuba (Achtermannstrafie 10 - 12) wird von Ratsuchenden immer wieder
um Informationen zu verschiedenen Aspekten des Sozialrechts gebeten. Deshalb hat man sich
entschlossen, eine Informationsreihe mit Vortrigen und Diskussionen zu den jeweiligen Themen zu
starten. Den Anfang machte am 29. Mirz Marcus Kloppenborg, Rentenberater bei der Bundesversi-
cherungsanstalt fiir Angestellte (BfA), Miinster. Er referierte zum Thema ,Arbeitslosigkeit und Rente’.

Kloppenborg erlauterte zundchst eine fiir
viele Menschen mit gesundheitlichen Ein-
schriinkungen besonders wichtige Neuerung
im Rentenrecht: die mit dem 1. Januar 2001
eingefiihrte Erwerbsminderungs-(EM-)Rente.
Diese wird an Stelle der bisherigen Erwerbs-
unfahigkeits-(EU-) bzw. Berufsunféhigkeits-
(BU-)Rente gewdihrt. Sie 16st also diese Ren-
tenformen ab, oder besser: Sie faft sie zu-
sammen. Allerdings hat der Gesetzgeber mit
Blick auf die BU-Rente einen Vertrauens-
schutz fiir all diejenigen installiert, die vor
dem 2. Januar 1961 geboren und im bisher
ausgelibten Beruf nur noch eingeschrénkt
erwerbsfdhig sind. Dieser Personenkreis hat
weiterhin Anspruch auf Gewiithrung einer
BU-Rente. Alle anderen miifiten sich im Prin-
zip privat gegen das Risiko der Berufsunfa-
higkeit versichern. Jedoch, so Kloppenborg:
»~Erstens gibt es gegen bestimmte Risiken, bei-
spielsweise gegen die haufig auftretenden
Riickenprobleme bei sitzender Biirotdtigkeit,
keine privaten Absicherungsmoglichkeiten,
und zweitens fehlt es den Leuten meist am
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notigen Kleingeld fiir eine zusatzliche Versi-
cherung.” Fiir die bei gutachterlich festge-
stellter Erwerbsminderung gewiihrte EM-Ren-
te gelten zwei Stufen: Wer nur noch bis zu
drei Stunden pro Tag arbeiten kann - in ir-
gendeinem Job wohlgemerkt, nicht in der
frither ausgeiibten Tdtigkeit - erhdlt die vol-
le EM-Rente; die halbe EM-Rente steht dem
zu, der noch drei bis sechs Stunden téglich
arbeiten kann. Der Gesetzgeber geht davon
aus, daf die andere Halfte des Lebensunter-
halts durch einen Teilzeitjob abgesichert wer-
den kann. ,Arbeitslosen, die keinen Teilzeit-
job finden, wird jedoch auch bei nur teilwei-
ser Erwerbsminderung die volle Erwerbsmin-
derungsrente gezahlt", wies Kloppenborg auf
einen positiven Aspekt der Neureglung hin.
Da Zeiten der Arbeitslosigkeit bei der Prii-
fung der Anspruchsvoraussetzungen fiir eine
EM-Rente auch dann eine wichtige Rolle spie-
len, wenn man kein Arbeitslosengeld be-
zieht, sollte man sich auch in diesem Fall
unbedingt alle drei Monate beim Arbeitsamt
als arbeitsuchend melden, um den Verlust

von Rentenanspriichen zu vermeiden, Fir
die Rentenanwartschaft gilt dies namlich als
sogenannte ,Anrechnungszeit’. Noch stérker
fallen nattirlich Zeiten ins Gewicht, in de-
nen der Antragsteller tatséchlich Beitrége in
die Rentenversicherung eingezahlt hat, zum
Beispiel aufgrund einer beitragspflichtigen
Beschdftigung oder eines Arbeitslosengeld-
bezuges. Das sind die sogenannten ,Beitrags-
zeiten'. Wer 15 Beitragsjahre auf dem Buk-
kel und das 60igste Lebensjahr vollendet hat,
kann eine Altersrente wegen Arbeitslosigkeit
beantragen, sofern er nach Vollendung des
58igsten Lebensjahres mindestens ein Jahr
lang beim Arbeitsamt arbeitslos gemeldet
war. Alles klar? Falls nicht, kann man sich
bei der BfA eingehend iiber seine individu-
ellen Rentenperspektiven beraten lassen. Das
kostet nix. Hochstens Zeit, weil man néam-
lich ungefdhr vier Wochen auf einen Ge-
sprichstermin warten mufl. Die miinstersche
Beratungsstelle der BfA befindet sich in der
von- Steuben - Strafle 20 (HUK- Gebdude),
Tel.: 0251 - 53 82-0. mic
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REKLAME

Nur Dieckstrale 73-75
DIE MOBELRAMPE

ist eine Einrichtung zur beruflichen und sozialen Inte-
gration von NichtseBhaften, Haftentlassenen und

Alkoholikern.
Auch Sie kéonnen uns unterstiitzen:
* durch Spenden
von Mobeln, Elektrogeréten, Trodel,
Hausrat aller Art”.

e durch Kauf

denn die Sachkosten, also Miete, Telefon,
Material, Fahrzeugskosten usw. miissen wir

selber aufbringen.
e durch Mitarbeit

wenn Sie Engagement und handwerkliches
Geschick mitbringen.
*Auch komplette Haushaltsauflosungen,
z. B. im Todesfalle,
werden von uns abgewickelt.

Wenn Sie Fragen haben,
rufen Sie uns an.
Wir stehen lhnen gerne Rede
und Antwort.
Telefon: (02 51) 2 30 11 55

Kinderhaus!

Auf unserem groBBen Spielgelande direkt am Wald
kannst du turnen, toben, matschen,
rutschen odérradfahren ...

Wir gehen zusammen zum Bauernhof oder ins
Schwimmbad, tanzén tind musizieren mit Claudia
oder spielen upd basteln im Haus. Wenn du bald

3 Jahresalt wirst oder schon alter bist,
komm doch einmal vorbei und schau
/ dir mit deinen Eltern alles an:
Dufindest uns am Ende der KanalstraBe,
nahe'bei der LVA und der Pravinzial-Versicherung.

Kmder fuppe: : ¥ _
. StraBburger Weg, f
, 48159 Munster. Tel. MS21 754’!
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Presse- und Informationsamt

Tausend Fragen
- zwel Adressen

Biirgerberatung im Stadthaus I

Wir sagen lhnen, wo’s langgeht
Wo finde ich was? Welche Stelle ist zustandig?
Ansprechpartner? Offnungszeiten?

Schwarz auf weifl zum Mitnehmen
Broschiiren, Infoblitter, Programme,
Veranstaltungskalender, Formulare,
Stadtpline

Wir sind fiir Sie da
Mo - Fr 9.30 - 18.00 Uhr; Sa 9.30 - 13.00 Uhr
Telefon 492-1313

Stadt-Infos im publicom

www.muenster.de/stadt
Diese Internet-Adresse fiihrt zu Informationen und
Dienstleistungen der Stadtverwaltung

Zum Beispiel:
www.muenster.de/stadt/vhs
Komplettes Jahresprogramm der Volkshochschule,
Kurse und andere Veranstaltungen suchen und
online buchen, Termine, VHS aktuell

www.muenster.de/stadt/wohngeld
Neues Wohngeld-Gesetz mit Formularen zum
Download

www.muenster.de/stadtbuecherei
mit Online-Katalog, Vormerkung, Verlangern und
Zugriff auf iiber 300.000 Medien

www.muenster.de/stadt/archiv
Adresse fiir Leute mit Interesse an Stadtgeschichte,
mit 2 Online-Ausstellungen

www.muenster.de/stadt/formulare
Vordrucke zum Download, teilweise zum online
ausfiillen
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