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Liebe Leserin, lieber Leser!

as der Mensch ertraumt, wird irgendwann

mal wahr - und sei es die Méglichkeit der

Vorhersage oder Weissagung - auch Pri-
nataldiagnostik (PDI) genannt. Die des Mutterleibes
innewohnende Frucht betreffende Orakelei - ehemals
das Monopol von Hexen, Sybillen, Géttern und
Damonen - kann nun die moderne Technik in immer
praziserem Ausmaf iibernehmen. Was vormals in den
Klauen des Schicksals gefangen war, ist nun endlich
auch des Menschen Wille untertan. Damit wire zu

erwarten, dall das ,Problemfeld’ Behinderung

elegante Art und Weise ausgediinnt werden kann. |
Asthetlk tut man dariiberhinaus Geniigé)

werden die Fliigel des lkarus
Fiction oder Mythos, was Wird

wird, wenn ' de _
,Produktion‘ von sol
entsteht gese

joffen fiihrt. Zweitens
er Druck in Form einer
selbstverstan rwartung, das behinderte
(unschone oder itze) Kind nicht zur Welt kommen
zu lassen, wenn es doch verhindert werden kann. Und
ia, der Gentest zwecks Eruierung unheilbarer Krank-
heiten im Verlaufe des normativen Lebens darf nicht
fehlen, und es diirfte doch zu verstehen sein, daf
gewinnorientierte Unternehmen, wie etwa Ver-

sicherungen, ihren kiinftigen Mitgliedern solche
Tests nahelegen, um sodann im Falle genetisch
bedingter Schaden am Homo Disfunctionalis die
Konsequenzen ziehen zu miig8en. In einem solchen
Fall kann der (zukiinftige otle ige - das ist ja egal)

er der nicht wahr-
 natiirlich Scha-

“es nicht mehr ausreichend sein, sich demonstrativ
Papiertiiten iiber den Kopf zu stiilpen, danach im
Rhein baden zu gehen und schluBendlich vor
laufender Kamera Rindfleisch zu essen.

Ein viertes und abschlieRendes Mal recherchiert
die SPERRE nun zum Thema ,Behindert in Miinster".
Mitmenschen, zu deren Lebenserleichterung bei-
spielsweise das Absenken von Bordsteinen eine
merkwiirdig unlésbare 6ffentliche Aufgabe darstelit,
andererseits aber in den Laboratorien der Welt mit
Macht das Ubel an der Wurzel angepackt wird. Aber
sind da wirklich Ubel und Wurzel zu suchen??

H

Stefan RiBmann
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ZUNM LEBEN

Zu Beginn dieses Jahres haben sich viele ~.,-'5:-f
fragt: Warum bekomme ich nun mehr Geld vom
amt? Kann das denn wahr sein, sonst wird d ;f

ist bei Redaktlonssc}uuﬂj zu erwarten die Hochst-
e des BAF6G von 1.030 auf 1.140 Mark angeho-
giterhin wird es Anderungen bei den Freibetragen
Verldngerung der Forderung bei Erziehungsauf-
hrend des Studiums wird verbessert; ein Auslands-
Mi®ichter forderbar; gleiches gilt fiir die Forde-
chlusses nach Uberschreiten der For-

ite Darlehensbelastung aus einer
g auf 20 QDwMark begrenzt

nur gekiirzt?

Ja, das kann wahr sein. Das Arbeitsamt ist
auch schon mal freigiebig. Wdhrend des Bezuges
beitslosenunterstiitzung bleibt der Betrag in der R
gleich. Einmal dndert sich etwas, wenn die perso
Verhdltnisse des Arbeitslosen sich dndern, also

* wenn eine zeitliche Einschrdnkung eintritt odg
wegfdllt, zum Beispiel wegen Pflege eines krankg
horigen oder Betreuung eines Kindes, : i
* wenn ein Arbeitsloser aus gesundhexthch it. Mit den ge-
nicht mehr so viel wie vorher arbeiten kann, * 1 AFOG lange nicht
* wenn im Bezug von Arbeitslosenhilfe aus ¢ .& ur # | Scha K . 29 der Elterp sind
chen Griinden die vorherige Tétigkeit ni ; 3 Viec

iibt werden kann (ohne Schutz des §1 25 S
fahren),
¢ wenn ein Kind kommt oder wenn ei_
* wenn Verheiratete die Steuerklassi
Anwaltstip in dieser SPERRE),

* wenn Nebenverdienst angerechpe
* wenn bei der Arbeitslosenhilfe gigs
kommenssituation sich ﬁnde’rt,.- g

ue BAF6G weit

t das Gesetz nicht
ng nicht grundle-
Yerschlechterung.
t es sich wie-
. avo

I"
Zweitens kunn su:h auch
der Arbeatsl

Zum Jahi
zieher eii

ind * vemngerte 1€
lose etwas dave

,tn éinem zweiten Ak
(also meist nicht zum |
gelt der individuellen A
chen Umfang wie die Re
in der Vergangenhe:it in deg Res
die Regierung die letzten béj

€11 wurden nur um die

Wer Agbeitslosenhilfe bezieht
hebungyjedoch einen regelm

men (Alhi-Rutsche). Mit d dung, nach einem wei-
teren Jaht AMaei & Moglichkeit des Verdien-
stes weiter en, wird dergugrundeliegende Lohn
alljahrlich um 3 Brozent gesefik®aManchmal kénnen sich
die beiden geg gungen' aufheben, sodaf®
viele Arbeitslose, ken Der Abschlag vor

3 Prozent wird ni€ht e

sungsentgelt auf die Hal
in.der Rentenversichegih

STedlieL Y P

nsrate erhoht.

muft parallel mit dieser An="
gen Abschlag in Kauf neh-

Wit "um.
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ZU WENICG,

Berufliche Weiterbildung und
danach noch arbeitslos

Wer eine berufliche Weiterbildung durchlaufen hat und
mit Unterhaltsgeld vom Arbeitsamt gefdrdert worden ist,
kann danach weiter Arbeitslosengeld erhalten, wenn er
oder sie noch keine Arbeit gefunden hat und wenn noch
ein Arbeitslosengeld-Restanspruch aus der Zeit vor der
MaRnahme besteht.

War das Arbeitslosengeld verbraucht und hatte man vor-
her schon Arbeitslosenhilfe bezogen, dann kann man fiir
drei Monate AnschluB-Unterhaltsgeld in Hohe des Unter-
haltsgeldes erhalten. Voraussetzung ist, daft man sich di-
rekt, also am Tag nach AbschluB der Fortbildung arbeits-
los meldet.

Wer am Ende der Priifung krank wird und sich nicht so-
fort arbeitslos meldet, bekommt dann Krankengeld. Der
Zeitpunkt fiir den Anspruch auf Anschluf-Unterhaltsgeld
ist am Ende der Krankheit verpaf3t, dann steht Arbeitslo-
senhilfe an.

Wer aus der Arbeitslosenhilfe in eine dreijahrige Weiter-
bildungsmaRnahme geht, kann bei anschlieRender Ar-
beitslosigkeit an den vorherigen Arbeitslosenhilfebezug
ankniipfen. Laut Gesetz ist in so einem Fall , die Verldnge-
rung der Frist fiir das Erléschen des Anspruchs auf Arbeits-
losenhilfe nicht auf langstens zwei Jahre begrenzt.” Wer
kénnte diesen Tatbestand schéner formulieren?

Wenn zwischen dem regelmafiigen Unterricht und der
Priifung iiber drei Wochen Pause liegen, dann gibt es Un-
terhaltsgeld nur bis zum Unterrichtsende und nicht bis zum
Ende der Priifung. In diesem Fall muft man sich am Ende
der Unterrichtsphase und schon vor der Priifung arbeitslos
melden, wenn man laufende Leistungen fiir den Lebens-
unterhalt braucht.

Das gleiche gibt es auch fiir Teilnehmer an Meisterkur-
sen, die mit dem Meister-BAF6G gefordert werden. Auch
dieses endet mit Abschlufy der Unterrichtsphase, fiir den
Zeitraum der Abschluflpriifungen erhdlt man kein Mei-
ster-BAFOG mehr. Beantragt man fiir die Priiffungsphase
Arbeitslosenunterstiitzung, dann wird das Arbeitsamt fra-
gen, ob man der Arbeitsvermittlung zur Verfiigung steht.
Dies ist Voraussetzung fiir den Bezug von Arbeitslosengeld
oder Arbeitslosenhilfe. avo

n-turm{: ﬂoﬂﬂn Dnlm,-
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HeizkostenzuschuB beantragen

Inzwischen wird klar, in welchem Umfang die Heizkosten-
belastung im letzten Winter zugenommen hat. Der Heiz-
kostenzuschuf der Bundesregierung von 5 Mark/qm deckt
dabei den tatsdchlichen Anstieg nur zur Hdlfte ab, so
schatzt der Deutsche Mieterbund. Wir haben mehrfach iiber
den Heizkostenzuschuf berichtet. Seit Ende Februar ist das
ganze Verfahren klar. Antrége sind bis spétestens Ende April

zu stellen. Ganz kurz noch einmal das Vorgehen:

Wer als Student BAFSG bezieht, kann pauschal 100 Mark

erhalten, wenn er den Antrag beim BAF6G-Amt stellt.

Wer zwischen Oktober 2000 und Mdrz 2001 3 Monate lang
Wohngeld bezogen hat, bekommt das Geld automatisch
ohne Antrag bewilligt und tiberwiesen. Sollte es da Schwie-
rigkeiten geben, dann sollte man beim Wohnungsamt

nachfragen.

Fiir alle weiteren Haushalte mit geringen Einkiinften hat
das Sozialamt eine Abteilung eingerichtet, die die Antrdge
bearbeitet. Bediirftig ist ein Haushalt mit Einkommen von
1.650 Mark fiir den Haushaltsvorstand plus 650 Mark fiir
die zweite Person plus jeweils 550 Mark fiir jedes weitere
Mitglied. avo

Aol wack

Jeder Betrieb von Atomanlagen beeintrachtigt Leben und
Gesundheit von Menschen fiir unabsehbare Zeitraume: Beim
Abbau von Uran, beim ,Normalbetrieb” der Kraftwerke, durch die
Méaglichkeit der Waffenentwicklung, durch die ungeloste Frage
der Millentsorgung. Jeder Transport und jedes Zwischenlager
bergen an sich ein Gefahrenpotential und machen gleichzeitig
den Weiterbetrieb der Atomanlagen moglich. Unsere Forderung
lautet deshalb: schnellstmoglicher Ausstieg aus der Atomenergie!
Die jetzige Situation ist alles andere als befriedigend. Nach dem
Atomkonsens werden deutsche Atomkraftwerke noch etwa 35
Jahre lang, bis zum (sicherheits-) technischen K.O., am Netz
bleiben. Die Atommiilimenge wird sich bis dahin verdoppein. Der
Salzstock in Gorleben ist fiir diesen Miill als Endlager ungeeignet,
wird aber weiterhin beliefert und technisch ausgeriistet. Die
Wiederaufarbeitung zieht sich noch Jahrzehnte hin. Sie ist kein
.Recycling’, sondern vergrofert die Menge radioaktiver Abfélle
und verseucht grof¥flachig die Umgebung der Anlagen ...

Mit dem Atomkonsens ist das letzte Wort in Sachen
Ausstieg noch nicht ge- sprochen, bestenfalls

stellt er i o “én\\("’ allerersten Schritt
dar._ Die Anti- w Atom-Beweg_ung
hat in der - oL Vergangenheit ei-
niges er- cﬁ‘“‘ reicht. Nur durch
die Auf- rechterhaltung

des gesell- schaftlichen Drucks
kann sich ; etwas andern. Deshalb
fordern wir alle auf, sich hier oder in Gorleben
an den Prote- e

ANTI-CASTOR-AG der GAL Minster.

Buskarten gibt es: im AStA (Schiofiplatz 1), Im AStA-Laden (Mensa-Laden), Bundnis'90/
Die Grunen/ GAL Munster (Bremer Str, 54), Kneipe Frauenstralle 24, Umweltzentrum
(Scharnhorststralte 57).
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DER FREIE WILLE

Alter Ego. Oder was?

Mehr ICH fiir die ANDEREN

2001 - Odyssee im Ego-Space? Da sei der freie Wille vor, hat sich die UNO
gesagt und das erste Jahr unseres taufrischen Millenniums kurzentschlossen
zum ,Internationalen Jahr der Freiwilligen’ deklariert. Das findet auch die
Bundesregierung gut. Deshalb hat sie sich verpflichtet, die Arbeit der
Freiwilligen offentlich aufzuwerten und die Rahmenbedingungen fiir
freiwilliges Engagement zu verbessern. Schaden kann das nicht, wo doch in
Deutschland nach einer repriisentativen Erhebung des ,Projektverbundes
Ehrenamt’ neben den 22 Millionen Bundesbiirgern, die bereits ehrenamtlich
titig sind, nochmal weitere. 20 Millionen Menschen mit ihrem Interesse an
freiwilligem Engagement in den Startblécken hocken. Alles nur fiir die Ehre?
Oder hat sich hier, schaut man mal auf die 35 Millionen ehrenamtlichen
Jobs und die sage und schreibe 110 Millionen freiwillig erbrachten
Wochenarbeitsstunden, lingst ein informeller Arbeitsmarkt etabliert? Die
SPERRE hat recherchiert und auch mal geguckt, was sich in Miinster so tut.

ines graupeligen Februarvormit-

tags im Gesundheitshaus: Das

Telefon von Anja Uhlenbrock,
Leiterin der miinsterschen
Freiwilligenagentur (FA),
bimmelt ohne Unterlaf, Sie
kennt den Grund: ,Gestern
hat die Miinstersche Zeitung
iiber uns berichtet. Auf der Ti-
telseite!”, strahlt sie iibers
ganze Gesicht. Im Oktober
1999 offnete die Agentur, ein
zundchst auf drei Jahre an-
gelegtes Modellprojekt der
Stiftung Siverdes in Koopera-
tion mit der Miinsteraner In-
formations- und Kontaktstel-
le fiir Selbsthilfe (miks, die
SPERRE berichtet auch auf
Seite 16), ihre Pforten fiir alle,
die ehrenamtliche Aufgaben
suchen oder solche anbieten.
»oeitdem”, bilanziert Uhlen-
brock, ,haben wir schon
mehr als 270 Vermittlungsge-
sprdche gefiihrt.” Sie versteht
sich und ihre Agentur als
Scharnier zwischen den Men-
schen, die sich freiwillig en-
gagieren moéchten, aber nicht
so recht wissen, wie und wo,

und denjenigen offentlichen oder pri-
vaten Trdgern, die oft hdnderingend
nach ehrenamtlichen Mitstreitern su-
chen. Neben der reinen Vermittlungs-
tatigkeit kiimmert sich die FA um die
Beratung der Tréiger in Sachen Ehren-
amt und natiirlich auch darum, mit-
tels Pressearbeit, Vortragsveranstal-
tungen und vielem mehr die Offent-
lichkeit fiir das Thema ,Ehrenamt’ zu
sensibilisieren.

I BB Bs6

In anderen Landern, den USA bei-
spielsweise oder den Niederlanden,
sind FA's viel weiter verbreitet als hier-
zulande. ,Das”, mutmaft Anja Uh-
lenbrock, ,liegt sicherlich auch daran,
daB sich der Staat dort eher aus der
Sozialpolitik zurilickgezogen und so
einen grofen gesellschaftlichen Be-
darf an freiwilliger sozialer Arbeit erst
erzeugt hat.” Auch wenn dies fiir
Deutschland kein Mafistab sein koén-

ne, sieht Uhlenbrock als professionel-
le Moderatorin der Freiwilligenarbeit
die wichtigste Herausforderung des FA-
Projektes darin, das eigenverantwort-
liche Engagement der Biirger auch
hier bei uns zu férdern und auszubau-
en. ,Bundesweit existieren zur Zeit
etwa 150 Freiwilligenagenturen®”, weify
sie, ,und die meisten von ihnen ste-
hen auf sehr wackeligen Fiien, finan-
ziell wie organisatorisch.” Die dlteste

SPERRE 2/01 B
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DER FREIE WILLE

bestehende FA in Deutschland, den
, Treffpunkt Hilfsbereitschaft’ in Berlin,
haben findige Menschen tbrigens
schon vor iiber zwolf Jahren aus der
Taufe gehoben.

«Was ich kann, ist unbezahlbar",
meint die nette dltere Dame, die auf
einem schonen Plakat die Werbetrom-
mel fiir's Ehrenamt rihrt und uns
landauf, landab von den LitfaBsdulen
herab tief in die Augen schaut. Ein
wahrhaft hintersinniges Motto. Denn
wer das, was er tut, fiir unbezahlbar
halt, erhebt wohl kaum einen An-
spruch auf Bezahlung. Kein Zweifel:
Der Wunsch, etwas Sinnvolles und Ge-
meinniitziges zu tun, steht fiir die al-
lermeisten Ehrenamtlichen im Vorder-
grund ihres Engagements. Dennoch
verwischen sich die Grenzen zwischen
dem sogenannten Normalarbeitsver-
haltnis, das fiir nicht einmal mehr
60 Prozent der Erwerbstatigen in
Deutschland alltdgliche Wirklichkeit
ist, und dem sogenannten Ehrenamt
zusehends. Da muf die Frage erlaubt
sein, ob das alles nur etwas mit Selbst-
verwirklichung oder eben auch eine
ganze Menge mit Selbstausbeutung zu
tun hat. Und mit der Paradoxie, daR
Unmengen gesellschaftlich notwendi-
ger Arbeiten trotz millionenfacher Ar-
beitslosigkeit einfach nicht erwerbs-
wirtschaftlich zu erschliefen sind. Wer
allerdings die verkrusteten Kategorien,
in denen unsere Erwerbsarbeitsgesell-
schaft nach wie vor steckt, aufbrechen
méchte, wird darin nicht etwa ein
Manko sehen, sondern eine Chance
zum Paradigmenwechsel. Und der
wird ja - Stichworte Haus- oder Erzie-
hungsarbeit - nicht erst seit gestern
oder vorgestern diskutiert.

Fiir viele Arbeitslose spielen denn
auch durchaus pragmatische und
eben nicht nur altruistische Erwdgun-
gen eine Rolle, wenn sie sich ehren-
amtlich engagieren. Das bestdtigt
auch Anja Uhlenbrock von der miin-
sterschen FA: ,,Das Ehrenamt ist nicht
nur Lebenssinn und Tagesstruktur, es
kann sehr wohl auch eine Referenz fiir
eine spatere Erwerbsarbeit sein.” Und
ab und zu wird sogar aus der freiwilli-
gen Tatigkeit-selbst eine reguldre Stel-
le. So ein Quereinstieg gelingt zwar
nicht oft. Aber ... Text und Foto: mic
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Ulrike Kaminski begleitet sterbende Menschen im
lebensHAUS der miinsterschen Hospiz-Bewegung:

HAUS

Dorbaumstrafie 215

,,Die Menschen wallefn Jeben.
Bis zuletzt !¢

as Wohnhaus jenseits von Handorf macht einen hellen und freundlichen Eindruck.

Ein unscheinbares Hinweisschild an der Zufahrt sagt mir, wie as heit: lebens-

HAUS steht da schwarz auf weils. lebensHAUS - wenn es Uberhaupt einen Namen
gibt, der unsere finsteren Angste vorm Sterben und vorm Tod in Schach halten kann, dann
diesen. Trotzdem fiihle ich mich etwas mulmig, als ich das Haus betrete. Dabei enipuppt
es sich drinnen als ein ganz und gar nicht beunruhigender Ort: (ippige Grinpflanzen, bun-
te Bilder, heitere Geschaftigkeil. GroRe Fenster lassen jede Menge Licht herein. Der offe-
ne Blick in den Garten fallt auf welkes Laub und auf die ersten Frihlingsbliiher. Abschied
und Erwachen ..

Im EBzimmer erwartet mich Ulrike Kaminski, ehrenamiliche Hospiz-Mitarbeiterin. Lachend
bemerkt sie, wie verbliifit ich tiber die private Atmosphare des Hauses bin: Was hatten sie
erwartet? Gekachelte Klinikwénde?" Etwas verlegen krame ich nach dem Zettel mit mef-
nen sorgsam notierten Fragen. Doch das Gespréch kommit ohne ihn viel besser in Gang.

.So wie Ihnen ging es auch mir, als ich zum erstenmal dieses Haus belral", erinnert sich
Ulrike Kaminski, ,ich habe sofort gespirt: Hier ist einfach alles stimmig." Zunéchst hatte
sie von 1997 an sterbende Menschen ambulant begleitet, hal sie also ein- oder auch
mehrmals wéchentlich zu Hause besucht. Doch well sie vom lebensHAUS und seiner
Atmosphare auf den ersten Blick begeistert war, kammt sie seit Oktober 1999 zu den
Menschen, die ihre letzte Lebenszeit hier im stationaren Hospiz verbringen. Und nicht nur
deswegen: ,\Wir sind hier eine Gruppe von neun ehrenamtlichen Begleiterinnen und Be-
gleitern®, erklan sie, ,da steht man mit den badtﬁckenden aber auch mit den schﬁnen

schweren Zeit Trost apendet, bmuci'!! blswmien saibst Tmst und Riickhalt.

Ulrike Kaminski erklart sich die Motive fir ihr freiwilliges Engagament in der Sterbebe-
glaltung aus ihrer. persdnlichen Geschichte und Situation heraus; ,Ich habe schon immer
‘gerne mit und fir Menschen gearbeitet, meine Tochter ist inzwischen fliigge, und in der
Uni-Kiinik arbeite ich nur halbe Tage." Ihr gehe es eben gul, sagt sie leise, da wolle sie
anderen gerne etwas abgeben. Und noch eine Sache liegt ihr am Herzen: ,In unserer
‘Gesellschaft zahlen doch nur noch Konsum und AuBerlichkeiten. Umsa wichtiger finde ich
es, mich sozial zu engagieren und etwas zu tun, was nicht nur mir seibst, sondern auch
anderen hilft."* Doch wie wird man ehrenamtliche Sterbebegleiterin? ,Eine intensive Vor-
bereitung, in der man sich mit dem Tod und der Trauer und auch mil seinen personlichen
Erfahrungen hierzu auseinandersetzt, ist sehr, sehr wichtig”, unterstreicht Ulrike Kamin-
ski. Deshalb besuchen Leute, die sich fiir die Hospizarbeit interessieren, zunachst eine

. von der Hospiz-Bewegung organlslaﬁe Vortragsreihe und nehmen dann an einer Vorbe-
reitungsgruppe teil, die sich wdchentlich trifft und in der neben Selbsterfahrungs- und Rol-
lenspielen auch therapeutische und pflegerische Grundkenninisse vermittelt werden.

Sterbenden Menschen in ihren letzten Wochen, Tagen ader auch nur Stunden zur Seite
zu stehen - das stelle ich mir schon sehr schwer vor. _Sicherlich wird man in der Beglai-
‘tung immer wieder mit Eindriicken konfrontiert, die einen traurig oder unsicher machen®,
bestatigt Ulrike Kaminski, ,mit dem Leid und den Angsten der Menschen zum Beispiel
oder auch mit unangenehmen Geriichen und rapiden Verénderungen des Aussehens.”
Das misse man aushalten kénnen; da wachse man mit der Zeit aber auch hinein, weif
‘sie. Trotzdem braucht sie nach dem Tod eines begleiteten Menschen jedesmal eine Pau-
se, in der sie ihre Erfahrungen und ihre Trauer verarbeiten kann. ,Rituale helfen mir dabei
sehr’, sagt sie zum SchiuB. Und die Kerze, die sie bei sich zu Hausaﬁirdan\lemomanan
anziindet, ist dann nicht bloft eine Kerze, sondermrein kleiner Leuchtturm, der zwischen
den Welten hin- und herblinkt. Text und Foto: mic
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Seit dem 1. Januar 2001 gilt das neue Teilzeitgesetz

nsDie Teilzeit nehm’ ich mir ...%

Erstmal, damit wir’s schnell hinter uns haben, die eine oder andere Prozentzahl.
60 Prozent aller Arbeitsplitze in Deutschland, sagt McKinsley-Manager
Herbert Henzler, sind prinzipiell teilbar. 18 Prozent aller abhdngig
Erwerbstiitigen in Deutschland, sagt das Statistische Bundesamt,
arbeiteten 1999 teilzeit. Das waren gut und gerne 6,3 Millionen
Menschen. Weitere 9 Prozent der Erwerbstitigen, also etwa drei
Millionen Menschen, mochten teilzeitarbeiten, haben dazu aber
.keine Mdglichkeit. Wiirden hierzulande, wie bei unseren
niederldndischen Nachbarn, 36 Prozent aller Beschiiftigten teilzeit-
arbeiten, konnten bis zu 500.000 neue Arbeitsplitze entstehen.
Sagt das Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB).
Natiirlich kann man, wie immer, anderswo jede Menge andere
Zahlen nachlesen. Aber im groflen und ganzen kommt das so
schon hin. Am 1. Januar 2001 ist das ,Gesetz iiber Teilzeitarbeit
und befristete Arbeitsvertrige (TzBfG)’ in Kraft getreten. Der
Kanzler und sein Riester verprechen sich davon eine verbesserte
Ausschopfung des teilzeitinduzierten Beschiftigungspotentials.
Schau’n wir mal ...

»Von
einer
Waffen-
gleichheit
im Arbeits-
recht kann
nach wie vor kei-

ne Rede sein.” Bernd
Bajohr, miinsterscher
OTV-Geschiftsfiithrer gibt sich
keinen Ilusionen hin. Fiir ihn ist der
Weg das Ziel und das TzBfG (siehe
Kasten auf S. 10) ein kleines, aber fei-
nes Stiick Wegstrecke: , Es gibt den Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmern
endlich ein eigenes Initiativrecht in die
Hand und vergréfert ihre Gestal-
tungsspielrdume gegeniiber der bishe-
rigen Situation, Die war ndmlich vol-
lig ungeregelt.” So blieb es bis dato
ganz dem Gutdiinken des Arbeitgebers
tiberlassen, ob er dem Wunsch eines
Mitarbeiters nach Teilzeitbeschéfti-
gung entsprach oder nicht. Deshalb
schaut Bajohr durchaus hoffnungsvoll
auf das TzBfG, das einen grundsatzli-
chen Rechtsanspruch der Beschiftig-
ten auf Teilzeitarbeit ebenso fest-
schreibt wie ein Benachteiligungsver-
bot fiir teilzeitbeschdftigte Arbeit-
nehmer. Unbescheiden spekuliert die
Bundesregierung darauf, daf mit dem
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gesetzlich fixierten Anspruch auf Ar-
beitszeitverkiirzung bis zu eine Million
neue Jobs entstehen. Auch hitten Be-
schaftigte in leitenden Positionen jetzt
die Chance, Familie und Beruf wieder
besser in Einklang zu bringen, verlaut-
bart das Arbeitsministerium. Hinter
vorgehaltener Hand munkelt man
dort bereits, Herr Riester himself spie-
le mit dem Gedanken ...

Die Wirklichkeit sieht dort, wo das
Arbeitsleben so richtig tobt, anders
aus. In Deutschland wurden im ver-
gangenen Jahr knapp 1,9 Milliarden
Uberstunden geschrubbt. Hinzu kom-
men Uber den Daumen zwei Milliar-
den Stunden unbezahlter Mehrarbeit,
die sich beispielsweise als Gutschrift
auf Arbeitszeitkonten wiederfinden.
Oder auch nicht. DGB-Vizechefin Ur-
sula Engelen-Kefer hat mit spitzem
Bleistift ausgerechnet, daf durch den
Abbau von einem Drittel der Uber-
stunden rund 400.000 neue Arbeits-
platze entstehen kénnten. Das IAB
prognostiziert allerdings, daf sich der
Trend zur ungebremsten Uberstunde
fortsetzen wird, vor allem im Bereich
der hochqualifizierten und leitenden
Funktionen. Héchste Zeit also, die
Reilleine zu ziehen. Notfalls eben per

Gesetz. ,Denn mit einem deutlichen
Zuwachs an Teilzeitarbeit”, so sieht es
auch Bernd Bajohr von der OTV, , kon-
nen wir sicherlich einen Fufl in die Tiir
bekommen, die zum Abbau von Uber-
stunden und damit letztlich zu mehr
Beschaftigung fithrt.” Aus seinen ge-
werkschaftlichen Erfahrungen heraus
weilt Bajohr nédmlich, dalk der Bedarf
nach Teilzeitarbeit weitaus gréRer ist
als das Angebot an entsprechenden
Stellen. Und noch ein Gutes macht er
am neuen Teilzeitgesetz aus: ,Es
haucht dem scheinheiligen Gerede der
Arbeitgeber, die Beschdftigten seien ihr
groftes Potential, Leben ein.” Betriebs-
rite und Beschdftigte konnten jetzt mit
den Arbeitgebern wenigstens annda-
hernd in Augenhdhe iiber betriebliche
oder individuelle Teilzeitmodelle dis-
kutieren und so dazu beitragen, daf}
man mit dem wertvollen Potential na-
mens Mensch sorgsamer als bisher um-
geht. Ahnlich verhalte es sich iibrigens
mit dem geplanten Ausbau der Mitbe-
stimmung (die SPERRE wird berichten).

Die Arbeitgeber hingegen orakeln,
daf eine groRere Zeitsouverdnitét fiir
Arbeitnehmer die Planungssicherheit
und die Marktchancen insbesondere
der kleinen und mittleren Unterneh-
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men untergraben wird. Unisono be-
klagen Hans Peter Stihl, Ex-Prasident
des Deutschen Industrie- und Handels-
tages (DIHT), und Dr. Franz Schoser,
DIHT-Hauptgeschdftsfithrer, in offe-

nen Briefen an Walter Riester und den
Sozialausschuf des Deutschen Bun-
destages, daf das TzBfG einen nicht
hinnehmbaren Eingriff in die Vertrags-
freiheit darstellt, da® es die Regulie-
rungsdichte am Arbeitsmarkt weiter
erhoht und die Anpassungsfdhigkeit
der Betriebe mithin nachhaltig beein-
trachtigt. Deshalb sei das Gesetz nicht
nur fiir die Prosperitdt des Standortes
Deutschland, sondern auch und gera-
de mit Blick auf den allseits gewlinsch-
ten Beschdftigungszuwachs kontra-
produktiv. Die Vollversammlung der
Industrie- und Handelskammer (IHK)
zu Miinster hat gar im November des
vergangenen Jahres eine Resolution
gegen das TzBfG verabschiedet. Ein
gesetzlicher Anspruch auf Teilzeit,
kann man dort nachlesen, gehe voll-
stindig an der betrieblichen Realitat
vorbei und setze vor allem den Mittel-
stand erheblichen Belastungen aus.
Dr. Christian Brehmer, Hauptge-
schaftsfithrer der IHK Miinster, blickt
denn auch sorgenvoll auf die Entwick-
lung vor Ort: ,Von den 93.000 Unter-
nehmen im Miinsterland und in der
Region Emscher-Lippe beschdftigen
nur 120 mehr als 500 Mitarbeiter. Alle
anderen sind kleine und mittelstandi-
sche Unternehmen, fiir die das neue
Gesetz besonders schadlich ist.” Ange-
sichts des grofRen Mangels an Fach-
kriften kénne man sich an fiinf Fin-
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gern abzihlen, was es fiir eine Firma
mit beispielsweise zwanzig Beschdiftig-
ten bedeute, wenn plétzlich ein hoch-
qualifizierter Mitarbeiter oder eine
Fithrungskraft nur noch zwanzig statt

SRS R
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< Seit wei Jahren habe ich eine Teilzeit-
stelle als Verwaltungskraft. Immerhin bin
ich so aus der Arbeitslosigheit rausge-
kommen. Und fiir mich als Alleinerzie-

hende ist s naiilich wichig, daf ich
neben der Arbeit auch noch genug Zeir
fiir meinen Sohn habe, Die Kehrseite der
Medaille ist allerdings, daft ich natiirlich
me nicht so viel verdiene wie bei einer Voll-
zeitstelle und dementsprechend auch nur
senversicherung einzahlen kann. "

Karin Engeikamp, 33 Jahre,

bisher vierzig Stunden pro Woche ar-
beiten wolle. ,Da bricht dann schnell
die Leistungstrdgerschaft weg!”, ist
sich Brehmer sicher. Nun ja. OTV-Ge-
schaftsfiihrer Bernd Bajohr gibt dazu
zweierlei zu Protokoll: , Erstens konnen
Arbeitgeber nach dem neuen Gesetz
einen Teilzeitwunsch ablehnen, wenn
betriebliche Griinde dem entgegenste-
hen. Zweitens werden Gewerkschaften
und Betriebsrdte es natiirlich auch in
Zukunft ohne Wenn und Aber akzep-
tieren, daf® man gerade in kleineren
Unternehmen sehr genau zwischen
den betrieblichen Belangen und den
personlichen Wiinschen abwdgen
~muf.”

Und was den Fachkriftemangel in
Miinster oder anderswo angeht, sind
auch diejenigen, die es eigentlich ganz
genau wissen miissen, anderer Mei-
nung als Brehmer. Wolf-Riidiger
Schwedhelm, Direktor des Arbeitsam-
tes Miinster, wies bei der Bekanntga-
be der Februar-Arbeitsmarktdaten
ausdriicklich auf das hohe Qualifika-
tionsniveau der miinsterschen Arbeit-
suchenden hin. In dasselbe Horn stof3t
der Prdsident der Bundesanstalt fiir
Arbeit, Bernhard Jagoda, wenn er den
Unternehmern ins Stammbuch
schreibt, da® die Halfte der vier Mil-
lionen in Deutschland offiziell regi-
strierten Arbeitslosen ,exzellent qua-

lifiziert” ist. Ob so ein Fachmensch
dann auch genau dort lebt, wo eine
Firma hdnderingend nach ihm sucht,
steht allerdings auf einem anderen
Blatt. Aber wir schweifen ab ...

Zuriick also zur Teilzeit im allgemei-
nen und zur Situation teilzeitbeschaf-
tigter Frauen im besonderen. Wahrend
namlich nur vier Prozent der Mdnner
teilzeitbeschaftigt sind, sieht das bei
den Frauen ganz anders aus: [ede drit-
te erwerbstdtige Frau arbeitet mit re-
duziertem Arbeitszeitbudget. Das sind
bundesweit immerhin knapp finf Mil-
lionen Frauen, Die Griinde hierfiir lie-
gen auf der Hand: In der Kinderphase
reduzieren nach wie vor fast aus-
schlieRlich die Frauen ihre Arbeitszeit;
nach wie vor finden sich weit mehr
Frauen als Manner bereit, der Kinder-
erziehung zuliebe oder auch wegen
der Pflege dlterer Angehdriger in Teil-
zeitbeschdaftigung zu arbeiten; und
nach wie vor sind die allermeisten der
auf Teilzeitstellen angewiesenen Al-
leinerziehenden Frauen. Leider steht
die von Frauen geleistete Familienar-
beit in unserer Gesellschaft nach wie
vor nicht.eben hoch im Kurs. Und lei-
der sind nach wie vor sehr viele frau-
enspezifische Berufe so niedrig dotiert,
daf diejenigen, die hier als Teilzeit-
kraft tétig sind, trotz Arbeit in die So-
zialhilfe rutschen. Nichtsdestotrotz ste-
hen gerade die alleinerziehenden
Frauen unter einem enormen sozialen
und oft auch verinnerlichten Druck,
eine Teilzeitarbeit aufzunehmen. Fir
viele bedeutet dies angesichts der
meist grofien familidren Belastungen
eine dauerhafte und dauerhaft krank-
machende Uberforderung. Und daR
zum Beispiel das Bundesverwaltungs-
amt eine alleinerziehende Mutter mit
einem Kind unter 16 Jahren schon ab
einem Brutto-Einkommen von 2.110
Mark mit monatlichen BAF6G-Raten
zur Ader laRt, ist sicherlich auch kein
besonders gutes Argument fiir mehr
Teilzeitbeschdftigung.

Da ist das neue TzBfG gewif} ein
Schritt in die richtige Richtung. Jedoch
- wie sollte es anders sein - steckt auch
hier der Teufel im Detail: ,Zum einen”,
bemdngelt Bernd Bajohr von der OTV,
,sind wir unzufrieden damit, dafd die
Arbeitgeber blofR einfache betriebliche
Griinde ins Feld zu fiihren brauchen,
wenn sie den Teilzeitwunsch eines
Mitarbeiters ablehnen wollen.“ Der
Bundes-Angestellten-Tarifvertrag
(BAT) fiir den Offentlichen Dienst gehe
da ein ganzes Stiick weiter, indem er
hier ,dringende’ betriebliche Griinde
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einfordere. Und was niitze schliefilich
die schonste Teilzeitnorm, wenn sich
der Zuwachs an Teilzeitstellen de fac-
to nicht etwa in der Schaffung neuer
Arbeitsplatze, sondern schlicht in ei-
ner Leistungsverdichtung fiir die Teil-
zeitbeschdftigten wiederspiegele. ,In
den letzten Jahren”, so Bajohr, ,haben
wir in manchen Beschdftigungszwei-
gen eine Zunahme der Teilzeitarbeit
um zehn Prozent bei einem gleichzei-
tigen Anstieg der Arbeitsproduktivitt
um dreifRig Prozent miterlebt!" Die fal-
sche Formel ,lange Arbeitszeit = viel
Ergebnis’ werde nicht dadurch richti-
ger, dafl man sie zu Lasten der Teil-
zeitbeschdftigten nonchalant in  kiir-
zere Arbeitszeit = noch mehr Ergebnis’
umstricke.

|
«Ach arbeite zwanzig Stunden die Woche
als Nachiwache. Wegen meiner beiden
Kinder, die ich allein erziehe, ginge das
auch gar nicht anders. Deshalb habe ich
die Aushildung als Krankenpflege-
helferin gemacht. In vielen typischen
Frauenberufen, zum Beispiel Arzthelferin,
gibr es Teilzettstellen ndmlich nur tags-
liber. Mit meinem Einkommen kdnnen wir
leben, aber fiir grofie Spriinge reicht es
natiirlich nicht. Hoffentlich werde ich
nicht arbeitslos, denn mein Arbeitslosen-
geld wiire bestimmt superwenig ...*
Andrea Olmer, 36 Jahre,
Krankenpflegehelferin
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+Geringere Erwerbsarbeitszeir heifir:
Mehr Zeitsouverdinitdt und mehr Eigen-
verantwortung filr die Lebensplanung
mif einem geringeren finanziellen Bud-
ger. Meine Erfahrung dabei ist, daff bei
gesichertem und ausreichendem Einkom-
men finanzieller Luxus durch Raum- und
Zeitgenuf ersetzt werden kann. ™

Ralf Tieck, 38 Jahre,
Femmeldehandwerker

Mag sein, dafd das TzBfG - zumin-
dest, was seine Regelungen zur Teil-
zeit angeht - zwischen den sogenann-
ten Tarifpartnern umstritten ist. Aber
daft man jetzt mit Schnellschiissen aus
der Hiifte draufballert, hat es denn
doch nicht verdient. Am besten war-
ten wir erstmal ab, bis sich der Pul-
verdampf gelegt hat. Vielleicht erken-
nen wir dann ja, da® das neue Gesetz
mithilft, die in den Képfen der Leute
immer noch dominierende Orientie-
rung am Normalarbeitszeit-Standard
ein wenig aufzudréseln und die Phan-
tasie, die man beim Austiifteln ver-
schiedener Teilzeitmodelle an den Tag
legen kann, auf Trab zu bringen. Der
sind ndmlich so gut wie keine Gren-
zen gesetzt. Text und Fotos: mic

Die wichtigsten Regelungen des
Gesetzes iliber Teilzeit und befri-
stete Arbeitsvertrige (TzBfG).

o §4
Ein teilzeitbeschaftigter Arbeitnehmer darf
wegen der Teilzeitarbeit grundsatzlich
nicht schlechter behandelt werden als ein
vergleichbarer vollzeitbeschaftigter Ar-
beitnehmer.

Dies gilt analog auch fiir befristet beschaf-

§6
Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmem,
auch solchen in leitenden Positionen, Teil-
zeitarbeit zu ermaglichen.

§8
Arbeitnehmer, die seit mehr als sechs Mo-
naten beschéftigt sind, haben gegenliber

ihrem Arbeitgeber einen Rechtsanspruch
auf Tellzeitarbeit.

Der Arbeitgeber mufd mit dem Arbeitneh-
mer Einvernehmen {ber die Arbeitszeit-
verteilung erzielen.

Der Arbeitgeber darf den Teilzeitwunsch
des Arbeitnehmers nur dann ablehnen,
wenn betriebliche Griinde dem entgegen-
stehen.

§10
Der Arbeitgeber muR dafir sorgen, dafl
grundsatzlich auch teilzeitbeschéftigte Ar-
beitnehmer an Aus- und Weiterbildungs-
mafnahmen teilnehmen kénnen.

§11
Der Arbeitgeber darf dem Arbeitnehmer
nicht kiindigen, weil dieser sich weigert,
von einem Volizeit- in ein Teilzeitarbeits-
verhaltnis oder umgekehrt zu wechseln.

§13
Arbeitgeber und Arbeitnehmer kénnen
vereinbaren, daf sich mehrere Arbeitneh-
mer die Arbeitszeit an einem Arbeitsplatz
teilen.

§14
Eine aus sachlichen Griinden (z.B, vor-
tibergehender betrieblicher Bedarf an der
Arbeitsleistung, Einstellung des Arbeit-
nehmers als Vertretung) gerechtfertigte
Befristung eines Arbeitsvertrages ist zu-
lassig.

Bei Arbeitnehmern, die alter als 58 Jahre
sind, ist eine Befristung des Arbeitsver-
trages auch dann zuldssig, wenn keine
sachlichen Griinde vorliegen.

§5 19
Der Arbeitgeber muB dafiir sorgen, dafd
grundsatzlich auch befristet beschaftigte
Arbeitnehmer an Aus- und Weiterbil-
dungsmaRnahmen teilnehmen kénnen.
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Somalpolmscher Ratschlag der Europmschen Mdrsche
gegen Erwerbslosigkeit, ungeschiitzte Beschaftigung
und Ausgrenzung im Mai 2001

EURO asozial ?!

Am Wochenende des 19. und 20. Mai fiihrt die
Euromarsch-Bundeskoordination einen sozialpoliti-
schen Ratschlag durch. Hierzu sind zahlreiche Er-
werbslosen-, sozialpolitische, Jugend-, Frauen-,
Nichtregierungs-, entwicklungs- und asylpolitische
und linke Gruppen und Verbande eingeladen. Einzel-
ne Personen sind selbstverstdndlich auch willkommen.

‘Ein halbes Jahr vor Einfithrung der EURO-Miinzen
und -Scheine ist die neue Sozial- und Wahrungsuni-
on vielen Menschen noch nicht konkret vertraut. Die
Angst davor bietet aber bereits den Boden fiir die Ak-
zeptanz nationalistischer und repressiver Pline. Eine
Vernetzung und Europdisierung des sozialen Wider-
standes wird deshalb umso dringender. EURO- oder
DM-Kapitalismus darf nicht die Frage sein.

Die Euromarsch-Bundeskoordination schlégt neben
der Diskussion iiber Zusammenarbeit folgende The-
men vor:

-~ Wettbewerbs- und Standortlogik,

— Privatisierung der Offentlichen Dienste,
- Logik der Kostensenkung,

— Mindesteinkommen.

Ort des Ratschlags und offizielles Motto lagen bei
Redaktionsschlu noch nicht vor. Als regionales Vor-
bereitungstreffen dient am 9. April der AbM-Stamm-

tisch in der SPERRE. L b
Telefonisch bei Ralf Tieck: 0251/67872

im Netz unter hitp://www.euromarches.org

oder einfach bei AbM nachfragen.

Tatigkeitsschwerpunkte

» Mietrecht
» Familienrecht
« Sozialhilferecht

Achtermannslr 10-12 « 48143 Minster « Fon 0251-518595 » Fax 0251-40729
=
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| Neue Offnungszeiten:

Montag bis Freitag
10 - 13 Uhr
- 18 Uhr
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BEURTEILEHR

= Unterhaltspflichten und Anderung
des Erwerbsverhaltens
Wer Unterhaltsverpflichtungen aus erster Ehe hat, mufy

diese berticksichtigen, wenn er in einer neuen Verbindung

zum Zweck der Kinderbetreuung seine Erwerbsarbeit und

damit die Grundlage seiner Unterhaltsleistungen aufge-

ben will. Nur in sehr engen Ausnahmefdllen darf er die

Unterhaltszahlungen reduzieren.

BGH, XII ZR 308/98 vom 21.2.01,

o Kindergeld und Einkommen des Kindes

Kindergeld kann bis zum 27. Lebensjahr gezahlt werden,
wenn die Kinder in der Ausbildung sind und ihr Einkom-
men den Hochstbetrag nicht iibersteigt. Bei der Feststel-
lung des Kindergeldanspruchs kénnen vom Kindeseinkom-
men besondere Ausbildungskosten abgezogen werden. Dies
sind alle Aufwendungen, die im Einkommensteuerrecht als
Werbungskosten abzuziehen wiiren, also etwa Studienge-
biihren, Fahrtkosten zur Ausbildungsstatte, Aufwendun-
gen fiir Arbeitsmittel. Dagegen kénnen Beitrdage zur Kran-
ken- und Pflegeversicherung aus einer Rente nicht abge-
setzt werden. Ebensowenig ist ein erhohter Aufwand fiir
Lebenshaltung oder Miete zu beriicksichtigen.

BFH (Bundesfinanzhof), VIR 62/97, VIR 52/98, VIR

128/00, vom 14.11.00, Pressemitteilung des Gerichts

B Freibetrdge beim Erziehungsgeld fiir zwei Kinder
Kommt ein zweites Kind zur Welt, wdhrend fiir das erste
noch Erziehungsgeld gezahlt wird, dann kénnen die Eltern
nicht erwarten, daf die Erziehungsgeldkasse im Erzie-
hungsgeld des ersten Kindes einen zusditzlichen Freibetrag
fiir das zweite Kind einfiigt, um auf diese Weise das wegen
Einkommen gekiirzte Erziehungsgeld anzuheben. Es bleibt
bei der Berechnung vom Zeitpunkt der Antragstellung. Es
ist nach Meinung des Gerichts auch zweifelhaft, ob das
Riicknehmen des alten Antrags und das Stellen eines neu-
en Antrags zu einer hoheren Neuberechnung aufgrund der
neuen Situation fithren wiirde.

BSG, B14 EG 10/99 R vom 13.12.00,
Pressemitteilung des Gerichts

&} Kindergeld fiir ehemalige Asylbewerber
aus der Tiirkei

Wer als Asylbewerber mit Kindern aus der Tiirkei nach
Deutschland kommt und spéter hier erwerbstdtig ist, kann
wie angeworbene Gastarbeiter Kindergeld erhalten, auch
ohne eine Aufenthaltsberechtigung oder Aufenthaltser-
laubnis zu besitzen.

BSG B 14 KG 1/00 R vom 13.12.00,

] Samenraub
Ein Mann hat fiir den Unterhalt seiner Frau zu sorgen,
wenn sie wegen Kindesbetreuung nicht arbeiten gehen
kann. Das gilt auch dann, wenn die Frau gegen den Wil-
len des jetzt von ihr getrennten Mannes auf dem Wege
kiinstlicher Befruchtung ein Kind von ihm zur Welt ge-
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bracht hat. Die Verwirklichung eines Kinderwunsches fiihrt
die Bediirftigkeit nicht mutwillig und leichtfertig herbei,
sie handelt nicht verantwortungslos und riicksichtslos ge-
gen den Unterhaltspflichtigen. _
BGH XII ZR 34/99 vom 21.2.01,
Pressemitteilung des Gerichts

[ Korperschaden im Dienst
Wer wahrend der Ausiibung des Wehrdienstes einen Herz-

infarkt erleidet und mit dem Kopf auf eine Betoneinfas-

sung stiirzt, sodaf er sich durch den Sturz schwere Gesund-

heitsstorungen zuzieht, hat Arispriiche auf Versorgungs-

leistungen des Soldatenversorgungsgesetzes, Der Bund darf

die Leistung nicht deshalb verweigern, weil der Mann auf-

grund einer inneren Ursache gestiirzt ist,

BSG B 9 VS 1/00 R, vom 13.12.00,
Pressemitteilung des Gerichts

| Koérperschdden addieren sich nicht

Wer aus einem Unfall Kérperschédden unterschiedlichster
Art davongetragen hat, darf die jeweiligen Grade der Funk-
tionsbeeintrachtigung nicht einfach linear addieren, um
zu der gesamten Minderung der Erwerbsfdhigkeit (MdE)
zu kommen. Der MdE-Grad leitet sich vielmehr von der
hochsten Einschrankung ab und priift, um wieviel dieser
Grad aus den weiteren Schdden anzuheben ist im Hinblick
auf die Gesamtbeeintrdchtigung. Zusétzliche leichte Ge-
sundheitsstdrungen mit jeweils 10 Prozent Minderung fiih-
ren nur in Ausnahmefdllen zu einem héheren gesamten
MdE-Grad.

~ BSG B9 V 8/R vom 13.12.00,
Pressemitteilung des Gerichts

m Kosteniibernahme fiir Aufenthalt
in einem Frauenhaus
Ein Anspruch auf Kosteniibernahme fiir einen Aufenthalt
in einem Frauenhaus kann bei einem durch Fehlleistun-
gen des Verstandes und des Gemiites der Betroffenen ge-
pragten Trennungskonflikt als sozialhilferechtlicher An-
spruch gemdR §27 Abs.1 Nr.11, §72 BSHG bestehen. Frau-
enhduser konnen im Einzelfall Einrichtungen im Sinne von
§97 Abs.4 BSHG sein. Dann miissen sie aber eine intensive
Gesamtbetreuung durch Fachkréfte bieten; die helfende
Beratung vermag regelmagig noch keine Heimbetreuungs-
bediirftigkeit zu bedingen. -
OVG Miinster, Urteil vom 20.03.2000
Az.: 16 A 3189/99FEVS 2001 S.38ff

o Angemessene Unterkunftskosten
Unangemessen hohe Unterkunftsaufwendungen kénnen
weder durch Zuwendungen Dritter (vgl. §78 Abs.2 BSHG)
noch durch den Einsatz des Erwerbsunfahigkeitszuschla-
ges gemaf §23 Abs.1 BSHG aufden sozialhilferechtlich an-
gemessenen Umfang gesenkt werden.

OVG Hamburg, BeschluB vom 15.08.2000
Az.: 4B 183/00 NDV-RD 2001 S.4f
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uf den ersten Blick kénnte man meinen,
das SGB III mache es leicht, sich einen
Uberblick iiber die Gefahren zu verschaf-
fen, die bei Gesetzesverstofien lauern:
§ 404 SGB II1 listet die Ordnungswidrig-
. keitstatbestdnde in einer langen Liste
3 & mauf. Die in der Praxis fiir Arbeitslose
w:chﬂgste Bestimmung steht am Schluf3: § 404 Abs. 2 Nr.
26 SGB 111 bestimmt, daR ordnungswidrig der handelt, der
eine Anderung der Verhdltnisse, die fiir den Leistungsan-
spruch wesentlich ist, nicht mitteilt. Das kann etwa der
Wechsel der Steuerklasse sein oder die Aufnahme einer Be-
schaftigung. Bestraft wird hier also ein fahrldssiges oder
vorsdatzliches Unterlassen.

Was aus § 404 SGB III nicht unmittelbar hervorgeht, ist,
wo die Grenze zur Strafbarkeit etwa wegen Betrugs ver-
lauft: Die Bestimmung erfaf3t nur das schlichte Unterlas-
sen wahrend des Leistungsbezugs. Wer also bereits bei sei-
nem Antrag auf Arbeitslosengeld oder -hilfe etwa eine Ne-
benbeschdftigung’ verschweigt, mufl ohne weiteres bereits
mit einem Strafverfahren rechnen. Gleiches gilt etwa dann,
wenn zwar wihrend des Leistungsbezugs die Aufnahme
einer Beschdftigung angegeben wird, nicht aber das kor-
rekte Einkommen aus dieser Beschdftigung. Hier werden
dann Arbeitnehmer und Arbeitgeber Bekanntschaft mit der
Staatsanwaltschaft machen kénnen. Und: Wer bereits ein-
mal erwischt wurde, dem nimmt man im Wiederholungs-
fall nicht mehr ab, nur fahrldssig, also ,aus Versehen' die
Nebentdtigkeit nicht angegeben zu haben - auch hier wird
in aller Regel ein Strafverfahren eingeleitet. Auch wer etwa
Einspruch gegen ein Buf3geld einlegt, muf} damit réchnen,
daf der ,Fall’ etwa vom Amtsgericht nicht als bloffe Ord-

Uber schwarze Schafe

nungswidrigkeit abgehandelt wird, sondern als Straftat,
und dafd dann die Akte an die Staatsanwaltschaft weiter-
gegeben wird. All dies zeigt: Wer einen Buflgeldbescheid
vom Arbeitsamt bekommt, sollte seine niichsten Schritte
genau iiberlegen. Allzu lange freilich nicht: Die Einspruchs-
frist betrdgt nur zwei Wochen. Der Einspruch muf nicht
begriindet werden. Wenn das Verfahren dann auf den Ein-
spruch hin nicht eingestellt wird, findet meist eine Verhand-
lung vor dem Amtsgericht statt. Wer hier nicht persénlich
erscheint, dessen Einspruch wird ohne weiteres verworfen.
Wer nun etwa ein BuRgeld bekommt, weil er eine Beschaf-
tigung zu spdt beim Arbeitsamt angezeigt hat, muf} nicht
nur Arbeitslosengeld oder -hilfe zurtickzahlen, sondern
auch den Krankenversicherungsbeitrag, den das Arbeits-
amt gezahlt hat. Das kann dann sogar dazu fithren, dafy
man zweimal an die Krankenkasse zahlen muf: einmal
iibers Arbeitsamt und dann noch direkt im Rahmen des
Beschaftigungsverhdltnisses.

Wem das alles nicht geheuer ist, der sollte sich beraten
lassen. Aber: Fiir die anwaltliche Vertretung im Ordnungs-
widrigkeitenverfahren gibt es keine ProzeRkostenhilfe. Froh
kann da sein, wer eine Rechtsschutzversicherung hat: Die
libernimmt in der Regel diese Kosten - freilich auch nur
dann, wenn es nicht zu einem Strafverfahren kommt. Nicht
uibernommen werden natiirlich auch hier die Bufigelder,
die inzwischen bis zu 10.000 Mark betragen kénnen - bei
systematischer Schwarzarbeit sogar bis zu 200.000 Mark.
In einem Strafverfahren ist mit empfindlichen Strafen zu
rechnen. Es gibt durchaus Richter, die meinen, es sei ein
deutliches gréfieres Unrecht, vom Staat Geld zu erschwin-
deln als dem Staat Geld zu Unrecht bei der Steuer vorzu-
enthalten.

iife-Sorgentelefon
E 15—-]7 Uhr Telefon 43544
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~Manche Kunden erzdhlen mir ihre
ganze Lebensgeschichte.” Sonia Kam-
bach nimmt die allem Zeitgeistgeklin-
gel zum Trotz gute Idee der Kunden-
bindung beim Wort. Was in daherge-
laufenen Marketing-Handbiichern fiir
Anfdnger gerne an die grofte Glocke
(genau: an die mit den schonen
schwarzen Zahlen) gehangt wird, ist
bei ihr schlicht und ergreifend alltag-
liche Praxis. Schmunzelnd erinnert sie
sich, wie eines schénen Tages der Le-
bensmittelhdndler von nebenan, den
bis zur Halskrause mit unsortierten
Rechnungsbelegen vollgestopften Kar-
ton unterm Arm, hilfeheischend bei
ihr in der Tir stand: ,Da war dann
erstmal Seelenmassage angesagt.” So
manchem Selbstdndigen, gerade
wenn er seinen Laden ganz alleine
schmeiffen mufd, wichst der verflixte
Biirokram schnell iiber den Kopf. Und
wer dem magischen Hang der Belege,
sich unkontrolliert zu vermehren, all-
zu lange staunend zuschaut, fiir den
ist guter Rat normalerweise teuer, ,Es
sei denn, er findet mit seinem gesam-

BEEEEEY
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Buro,

.= Bei ,phonix‘ tut sich was!

Bliro.

,phﬁ&rﬂndungsnetzwerk‘ im Hafenweg 15 macht

amen wieder mal alle Ehre. Genaugenommen sogar
pmponenten seines Namens: Erstens konnte das
vergangenen Dezember den Einzug der zuvor
eten Firma ,SK Biiro Consult’ feiern; und zweitens hat
‘Griinderin Sonia Kamhach mit ihrem Biiro- und Buch-

haltungsservice den Schritt in die Selbstindigkeit gewagt,
obwohl - oder weil - sie zuvor arbeitslos war. Ist da tatsichlich
der scl:ldne Vogel Phonix aus der Asche der drégen sozialen
Wirklichkeit emporgeflogen? Kenner der agyptischen
Mythologie wissén schlie8lich, daf8 das fiir den Feuervogel
dazumal eine ziemlich heifle Angelegenheit war. Apropos
,drige’: Wenn der eine oder andere SPERRE-Redakteur meinte,
Buchhaltung sei so, dann wurde er von Sonia Kambach flugs

eines Besseren belehrt ....

melten Chaos den Weg zu uns”, ist
Sonia Kambach nicht nur von ihrem
Service, sondern auch davon iiber-
zeugt, dafk der seinen Preis wert ist.

Das Spektrum der Arbeiten, die man
bei ,SK Biiro Consult’ fiir den Firmen-
oder auch Privatkunden erledigt,
reicht von A wie ,Aufbereitung der
Rechnungsbelege’ {iber B wie ,Buchen’
und ,Biiroarbeiten’ bis Z wie ,Zah-
lungsverkehr'. Die laufende Buchfiih-
rung nach § 6 Steuerberatungsgesetz
(StBerG) - also die Bearbeitung der lau-
fenden Geschaftsvorfille, die Beleg-
aufbereitung, die Kontierung sowie die
Buchung der Belege - bildet dabei den
zentralen Geschaftsbereich. Besonders
wichtig findet Sonia Kambach, daf sie
ihren Kunden die Ergebnisse der lau-
fenden Buchfiihrung zeitnah und
iibersichtlich aufbereitet zur Verfii-
gung stellen kann: ,Sowas spricht sich
ndamlich schnell rum.“ Uberhaupt die
Mundpropaganda: ,Seit wir hier bei
,phonix‘ eingezogen sind, entwickelt
sich die Auftragslage sehr positiv®,

freut sich Kambach. Zum einen konn-
te sie innerhalb des ,ph6nix‘-Netzwer-
kes neue Kunden gewinnen. Uber
Empfehlungen der anderen ,phonix’-
Griinder entstehen zudem immer wie-
der erfolgreiche Geschdaftskontakte
nach auflen. Synergie heifst das Zau-
berwort. Friiher, erinnert sich Kam-
bach, als sie mit ihrer Firma noch im
Gewerbegebiet Krogerweg sal, habe
sie sich oft sehr allein auf weiter Flur
gefiihlt: ,Ich habe zwar ziemlich laut
die Werbetrommel geriihrt. Doch lei-
der Gottes war das ebenso teuer wie
erfolglos.” Kunden: Fehlanzeige. Da-
mals war Sonia Kambach drauf und
dran, den Bettel hinzuschmeif2en. Der
Umzug unters ,phénix‘-Dach war fiir
sie der entscheidende Schritt nach
vorn: ,Am Krogerweg habe ich
manchmal tagelang keine Menschen-
seele gesehen, hier wird das Miteinan-
der grof} geschrieben und die Kommu-
nikation untereinander klappt hervor-
ragend!” Und wenn dann wirklich mal
ein Tag lang keine Anfrage ins Haus
flattere, falle man nicht gleich in ein
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schwarzes Loch, sondern werde von
den anderen aufgefangen.

Die gelernte ReNo-Fachangestellte
Sonia Kambach war nach ihrer Titig-
keit in zwei Anwaltspraxen und einem
dreijdhrigen Erziehungsurlaub fiinf
Jahre lang Leiterin der Buchhaltung
in einem groffen miinsterschen Auto-
haus. Danach war sie kurze Zeit ar-
beitslos. Wenn sie an ihre Arbeitslo-
sigkeit zuriickdenkt, begibt sie sich al-
lerdings keineswegs auf die Suche
nach einer verlorenen Zeit: Kambach
fiihrte intensive Existenzgriindungsge-
sprache mit dem Arbeitsamt und der
Industrie- und Handelskammer (IHK),
von der sie sich besonders gut beraten
fiihlte: , Die haben mich umfassend
iiber die verschiedenen Forder- und
Kooperationsmoglichkeiten informiert
und mir erstmal klargemacht, was so
ein Biiroservice eigentlich alles darf
und was eben nicht.” Zu dem, was so
ein Service nicht darf, gehort beispiels-
weise das Erstellen von Firmenbilan-
zen und -jahresabschlissen. Die geho-
ren in den geschiitzten Aufgabenka-
talog von staatlich anerkannten
Steuerberatern. ,Mit zwei miinster-
schen Steuerberatungsbiiros arbeiten
wir inzwischen sehr gut zusammen”,
freut sich Sonia Kambach. ,Und mit-
telfristig”, blickt sie nach vorne, ,sehe
ich in solchen Kooperationsvereinba-
rungen ein wirtschaftliches Standbein
fiir meine Firma.” In grofieren Stad-
ten wie Berlin sei so etwas tibrigens
heute schon gang und gabe; dort leb-
ten viele kleine Biiros wie ihres von
solchen Ubereinkommen mit den
Steuerberatern.

Zur Zeit steht Sonia Kambach in er-
folgversprechenden Verhandlungen
mit der Geschaftsfithrung eines grofie-
ren Supermarktes: ,Die ist auf eine
Empfehlung hin auf uns zugekommen
und wire, wenn alles klappt, unser
erster GroRkunde. Und noch toller
widre es, wenn sie sich fiir ein Jahr an

B SPERRE 2/01

uns bindet.” Dieses Projekt wiirde
nicht nur die Firma an sich einen gro-
Ben Schritt voranbringen. Sonia Kam-
bach ist auch tiberzeugt, daf sie dann
mit Hilfe eines Gehaltszuschusses vom

rindete den

Sonia Kambach
Blroservice SK Biiro Consult.

Arbeitsamt einen langzeitarbeitslosen
Steuerfachangestellten fiir den gesam-
ten Buchfithrungsbereich einstellen
konnte. Der unterstiitzt sie zur Zeit als
Aushilfsangestellter und hat sich fiir
sie schon nach kurzer Zeit als Gliicks-

griff entpuppt.

Auch wenn der Schritt in die Selb-
standigkeit ein Drahtseilakt war und
in gewisser Weise immer noch ist, ver-
schwendet Sonia Kambach nicht ei-
nen wehmiitigen Gedanken an die
Option, wieder irgendwo als angestell-
te Buirokraft anzufangen: , Fiir mich ist
die Selbstdndigkeit das ideale Pflaster.
Gerade als alleinerziehende Mutter
kann ich so ndmlich meinen Arbeits-
tag selbst strukturieren. Jedenfalls,
soweit die zahlreichen Kundentermi-
ne das zulassen.” Und im ,phonix-
Griindungsnetzwerk’ muf sie sich
trotz der wirtschaftlichen Risiken, die
sie um ihrer Selbstédndigkeit willen in
Kauf nimmt und fiir die sie natiirlich
auch geradesteht, nicht mehr als Ein-
zelkdmpferin fiihlen: ,Hier steht nie-
mand allein!” Text und Foto: mic

Ein Sachbuch fiir Kinder
im Alter zwischen zehn
und vierzehn Jahren, in
dem sich Adam Smith,
John Maynard Keynes und
Karl Marx héchstselbst die
Ehre geben und erortern,
wie Menschen ihre Arbeit
verlieren und vielleicht
eine neue finden.

Uwe Wiedenstried:
Jana und die Traumrichter

Wie Menschen ihre Arbeit
verlieren und vielleicht
eine neue finden.

Mit 58 Illustrationen von
Frank Hegemann
Taschenbuch, 280 Seiten
Hrsg: Arbeitslose brauchen
Medien (AbM) e. V.

1. Aufl., 1000 St.
Miinster 2000
Bezugspreis: DM 10,00
ISBN 3-00-005960-1
Erhiltlich im Buchhandel und
bei AbM e.V,,
Achtermannstr. 7,
48143 Miinster
Tel. 0251 - 51 11 21
‘Fax: 0251-479 14
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»Behindertist man nicht. Behindert wird man!“
Es ist knapp zwei Jahre her, dafd dieser Slogan
von miinsterschen Plakatwinden allen, die es
wollten oder auch nicht, in die Augen schaute.
Werden Menschen in Miinster behindert? Oder
kénnen Menschen mit Behinderungen hier ein
selbstbestimmtes und integriertes Leben fiihren?
Uberhaupt: Wer ist eigentlich behindert und

wer nicht? Welche Stellen gibt es in Miinster, an
die sich behinderte Menschen mit ihren Fragen
und Problemen wenden konnen? Und wer macht
was? Fragen iiber Fragen. Grund genug fiir die
SPERRE, sich mit den verschiedenen miinster-
schen Tridgern der Behindertenarbeit zu be-
schiftigen und Einrichtungen vorzustellen, die
Angebote fiir behinderte Menschen bereithalten.

Foto: Weist

Letztef Teil:
Selbsthilfe und Vereine

REHABILITATION MIKS

ehr Selbstbestimmung, weni-
ger Fiirsorge, So lautet das
Motto, unter dem die Bun-

desregierung mit dem ab Juli gelten-
den Sozialgesetzbuch (SGB) IX dafiir
sorgen will, daf® behinderten Men-
schen eine gleichberechtigtere Teil-
nahme am Gesellschafts- und Berufs-
leben ermdglicht wird. Karl Hermann
Haack (SPD), Behinderten-Beauftrag-
ter der Bundesregierung, spricht aus,
was den betroffenen Menschen schon
immer auf den Ndgeln brannte: , Be-
hinderte sollen nicht langer Objekt der
Fiirsorge sein, sondern selbstbestimmt
iiber ihr Leben entscheiden.” Nicht
darauf warten, dafs man geholfen
wird, sondern sich selbst helfen - fiir
die zahlreichen Selbsthilfegruppen in
Miinster und anderswo ist dies der al-
les in Gang setzende Ursprung, das
alles bewegende Motiv ihrer Arbeit.
Allein die Erkenntnis, daf® man mit
seinem Schicksal nicht alleine dasteht,
ist Grund genug fiir viele behinderte
Menschen, eine Selbsthilfegruppe zu
griinden oder sich einer bestehenden
Gruppe anzuschlieflen. Miteinander
reden; mal unter sich sein; loswerden
konnen, was einen bedriickt oder be-
gliickt - das ist es, was sich die Leute
von den Gruppen erhoffen und was sie
in diese hineintragen. Das ist es, was
die Selbsthilfe ausmacht. Und das vor
allem: Gemeinsame Interessen lassen
sich natiirlich gemeinsam viel besser
artikulieren und auch durchsetzen als
allein.

Unter der Tragerschaft des Paritdti-
schen Wohlfahrtsverbandes Nord-
rhein-Westfalen nahm im Februar
1988 die Miinsteraner Informations-
und Kontaktstelle fiir Selbsthilfe (miks)
ihre Arbeit auf. ,Wir wollten und wol-
len Starthilfen zur Selbsthilfe bieten”,
pointiert miks-Mitarbeiter Klaus Vo-
gelsinger den Ursprung der guten
Idee, ,und wir verstehen uns als Dreh-
scheibe der Selbsthilfe in Miinster.” Die
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drei vom miks-

Team vermitteln
Kontakte zu Selbst-

x}

hilfegruppen, un-
terstiitzen und be-
raten neugegriin-
dete und bereits
bestehende Grup-
pen, stellen ein
Selbsthilfe-Ser-

ARBEITSAMT
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vicebiiro und
Gruppenrdume
zur Verfiigung
und rithren last
not least ordent-
lich die Werbe- g
trommel fiir die Belange der Selbsthil-
fe. ,Was Erkrankungen oder Behinde-
rungen angeht”, so Vogelsdnger, ,liegt
der Kern des Selbsthilfegedankens si-
cherlich in der Auseinandersetzung
der Menschen mit sich selbst und dar-
in, eine moglicherweise unheilbare
Krankheit nach und nach zu akzep-
tieren.” In diesem oft schmerzhaften
Lernprozefs sei der Austausch mit an-
deren Betroffenen unendlich wichtig.
Diesen Austausch anzukurbeln, ist das
erkldrte Ziel der miks. Klaus Vogelsén-
ger veranschaulicht: ,Wir von der
miks sden die Selbsthilfe-Ideen der
Menschen aus und hoffen, daf sie auf
fruchtbaren Boden fallen.” In Miinster
existieren ilibrigens mehr als 300
Selbsthilfegruppen, die sich fiir die
verschiedensten sozialen und gesund-
heitlichen Belange engagieren. Von
AIDS iiber Inkontinenz und Parkinson
bis hin zu Zwangsneurosen laf3t sich
mit dem Spektrum der Selbsthilfethe-
men das gesamte Alphabet durch-
buchstabieren.

Eine dieser Gruppen ist der ,Verein
der Horbehinderten Miinster und
Miinsterland e.V.. Dessen Vorsitzender
Norbert Merschieve erlitt vor zwanzig
Jahren einen Horsturz. Seitdem ist sein
rechtes Ohr taub und das linke in sei-
ner Horfahigkeit stark eingeschrankt.

aiml)

|

»Horbehinderten, weifl Merschieve
aus eigener Erfahrung, ,begegnet un-
sere Gesellschaft immer noch mit gro-
Ren Vorurteilen.” Die unsinnige Glei-
chung ,schwerhorig = doof sei aus den
Kopfen der Leute einfach nicht raus-
zukriegen. Dabei sind die oft selbst ein
bifAchen schwer von KaPe: ,Ich habe
zum Beispiel einen Kollegen*,
schmunzelt Merschieve, ,der schreit
immer noch aus Leibeskriften, wenn
er mit mir spricht. Dabei wiederhole
ich seit Jahren gebetsmiihlenartig,
daf’ ich ihn auch so ganz gut verste-
hen kann.” Jede Schwerhorigkeit sei
eben anders. Und wer alle schwerho-
rigen Menschen iiber einen Kamm
schere, irre genauso wie der, der von
einem Hoérgerdt erwarte, daR es einen
Hoérbehinderten wieder ganz normal
horen lasse. , Die Leute kommen denn
auch mit den verschiedensten Beein-
trdchtigungen zu uns”, stellt Norbert
Merschieve fest, ,und doch haben alle
irgendwie dasselbe Problem: Wie gehe
ich damit um?“

Um einen Rahmen zu schaffen, in
dem man sich gegenseitig unterstiit-
zen und die Interessen hérbehinder-
ter Menschen wirkungsvoll artikulie-
ren kann, griindeten neun Betroffene
1978 den gemeinniitzigen Selbsthilfe-
verein. ,Inzwischen”, so Merschieve,

SPERRE 2/01 W



SERIE

,Zzahlt der Verein
etwa 140 Mitglie-
der. Hinzu kom-
men rund 200 Per-
sonen im néaheren
Umfeld, die unsere
Angebote hin und
wieder oder regel-
mdfig in An-
spruch nehmen.”
Dazu gehéren neben vielfdltigen
Selbsterfahrungs- und Vortragsange-
boten regelmdfige Gruppentermine
wie der Senioren- oder der Frauentreff
und behinderungsspezifische Fortbil-
dungsveranstaltungen, beispielsweise
der Kurs ,Ablesen vom Mund’. Beson-
ders wichtig findet Merschieve die Of-
fentlichkeitsarbeit: ,Wir wollen der so-
zialen Ausgrenzung etwas entgegen-
setzen und die Betroffenen, die ihre
Erkrankung oft nicht wahrhaben wol-
len, aus der inneren Emigration und
der Vereinsamung herausholen.” Des-
halb gehe man mit dem ,Hérbehin-
derten-Journal’ und mit Info-Sténden
immer wieder auf die Leute zu.

Gibt es einen Wunsch, der Norbert
Merschieve besonders auf den Négeln
brennt? Da muf er nicht lange nach-
denken: ,Offentliche Gebdude miifi-
ten auch fiir Horbehinderte barriere-
frei zuganglich sein.” Beim Stichwort
,Barrierefreiheit” denke man immer
nur an koérperbehinderte Menschen.
Das miinstersche Gesundheitshaus
zum Beispiel sei zwar rollstuhl-, aber
eben nicht horbehindertengerecht:
»Warum“, fragt Merschieve, ,hat man
dort in den Gruppen- und Vortragsrau-
men keine Induktionsschleifen einge-
baut, iiber die dann auch Hoérbehin-
derte die Veranstaltungen gut mitver-
folgen kénnten?“ Ja, warum eigent-
lich?...

Die Lobbyarbeit fiir behinderte Men-

schen liegt auch Birgit Edler, Mitbe-
griilnderin des Vereins ,Ambulante
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Nicht B , sondern Ni
.ch sehe meine Behinderung auch als eine Bere

Chance, behinderte und sogenannte ,normale’ Ménsehen miteinander
in Kontakt zu bringen. Isoliert zu sein, ist ndmlich auch flir die, die heu-
te noch gesund sind, wie ein schleichendes Gift. Was uns alle auf Trab
und letztlich auch gesund halt, ist vor allem eins: die Lust auf's Leben!"

Dienste e.V.’ und sachkundige Biirge-
rin im Ratsausschuf fiir Soziales und
Gesundheit, am Herzen: ,Deshalb
haben wir 1980, als die UNO mit gro-
Bem Tamtam das Jahr der Behinder-
ten proklamierte und man allerorten
schone, aber leider realitdtsferne Re-
den schwang, die Kriippelinitiative
Miinster gegriindet.” Klartext war an-
gesagt. Man blockierte Busse, um die
Diskriminierung kérperbehinderter
Menschen ins offentliche Bewufitsein
zu rucken, und veranstaltete gemein-
sam mit anderen deutschen Initiati-
ven ein ,Krippeltribunal’ in Dort-
mund. ,Da haben dann Betroffene
selbst ihre Forderungen formuliert und
an die Politik weitergereicht”, erinnert
sich Edler. In diesem Kontext entstan-
den damals auch die ‘Ambulanten
Dienste e.V.".

Ziel des dem Paritatischen Wohl-
fahrtsverband Nordrhein-Westfalen
angegliederten Vereins war und ist,
behinderten Menschen ein selbstbe-
stimmtes Leben aufierhalb von Son-
dereinrichtungen zu ermdéglichen.
Acht fest angestellte Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sind fiirs Organisato-
rische sowie fiir die Beratung der be-
hinderten Menschen oder ihrer Ange-
hérigen zustdndig. Die hausliche Pfle-
ge und die personliche Assistenz fiir

die gegenwartig etwa 120 betreuten
Personen nehmen gut 200 Helfer
wahr, die fiir den Verein auf Stunden-
basis oder als Teilzeitbeschdaftigte ta-
tig sind. Rund um die Uhr sind die
,/Ambulanten Dienste e.V." fiir die Be-
treuung und die Grundpflege der be-
hinderten Menschen da. Das reicht
von der Mithilfe bei der Korperpflege
tiber die Begleitung bei Behorden- oder
Arztgéingen bis hin zur Anleitung al-
tersverwirrter Menschen und zum
Notfalldienst, wenn mal eine vertrau-
te Pflegeperson ausgefallen ist. Etwa
10.000 Pflegestunden im Monat kom-
men fiir den Verein so zusammen.
.Dabei”, so Edler, ,verstehen wir uns
als eine Ergdnzung der bestehenden
Sozialstationen und nicht etwa als
deren Konkurrenz.”

An die ,Ambulanten Dienste e.V.’
haben im Laufe der Zeit verschiedene
Projekte angedockt, die allerdings or-
ganisatorisch wie funktional auf eige-
nen Fiilen stehen. Da ist die Uber-
gangs-Wohngemeinschaft fiir behin-
derte Menschen, die mit Mitteln der
Magdalenenhospitalstiftung vor un-
gefdahr zehn Jahren ins Leben gerufen
wurde. In einem ersten Schritt von
zuhause weg - einem Zwischenschritt,
wenn man so will - konnen die WG-
ler hier in relativ geschiitztem Rahmen
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lernen, ihren Lebensalltag selbst zu
bewdltigen. Das lebensHAUS (die SPER-
RE berichtet auf Seite 7), ein stationd-
res Hospiz fiir sterbende Menschen,
geht auf eine Initiative des ,Ambulan-
te Dienste e.V." und der AIDS-Hilfe
Miinster zurtick. Und der ,Verein Ta-
gespflege e.V." betreut und pflegt alte
Menschen, die beispielsweise an Altz-
heimer erkrankt sind. ,Die sind zu-
hause unglaublich einsam*, weifd Ed-
ler. Nicht zuletzt deshalb fordert sie
vehement ein Umdenken seitens der
Pflegeversicherung ein: weg von fiska-
lischer Engstirnigkeit und einem men-
schenunwiirdigen Punkte- und Zeitsy-
stem in der Pflege, hin zur Gewahrlei-
stung eines pflegerischen Standards,
der den Betreuungs- und Gesprachs-
bediirfnissen behinderter und alter
Menschen gerecht werden kann.

Fiir viele behinderte Menschen spie-
len allerdings Fragen der Betreuung
oder Pflege im alltdglichen Leben eine
weitaus kleinere Rolle als die Problem-
stellung der Mobilitdt und damit der
selbstbestimmten und gleichberechtig-
ten Bewegungsfreiheit in der Stadt.
Und auch ringsumher. ,Hiirden fiir
Rollstuhlfahrer stehen auf unseren
StrafRen an allen Ecken und Enden
rum”, bedauert Kirsten Faust, eine der
Griinderinnen von ,Zugvogel e.V.", Der
Name des Vereins ist Programm: Un-
ter dern Motto ,Mobil mit Rollstuhl -
Mobilitdt ohne Verzicht!’ versteht er
sich als Mobilitatsservice fiir Rollstuhl-
fahrerinnen und Rollstuhlfahrer. , Wir
wollen aber auch der gesellschaftli-
chen Wahrnehmung etwas entgegen-
stellen, die Rollstuhlfahrer immer nur
auf ihren Rollstuhl reduziert”, erklart
Rollstuhlfahrerin Gisela Schulthes,
eine der ehrenamtlichen Zugvogel-
Mitarbeiterinnen. Initialziindung fiir
die Griindung des Vereins war Anfang
1998 eine Erkenntnis, die mehrere
Frauen an einen Tisch brachte: ,Wer
die schwierige Suche nach barrierefrei-
en Urlaubsorten hinter sich hat, ist
nicht selten urlaubsreifer als'urlaubs-
reif”, bringt Gisela Schulthes die Sa-
che auf den Punkt. Und wenn man
nach nervenaufreibendem Katalog-
wilzen und endloser Telefoniererei tat-
sachlich ein rollstuhlgerechtes Reise-
ziel gefunden hat, dann ist es meist
unerschwinglich. Da ist guter Urlaub
wirklich teuer ...

Also bietet der Zugvogel-Service be-
hinderten Menschen, die in ihrer Be-
weglichkeit eingeschrdankt sind, und
deren Angehorigen oder Freunden In-
formationen rund um die Urlaubspla-
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nung und die Freizeitgestaltung in
Miinster und Umgebung. Das setzt
natiirlich jede Menge Recherchearbeit
voraus. Deshalb verschickt man Erhe-
bungsbogen an Hotels und Freizeit-
einrichtungen, in denen alle fiir eine
barrierefreie Erholung relevanten
Daten abgefragt werden. Geeignete
Adressen sammelt man in einem
Pool, auf den Interessierte jederzeit
zugreifen konnen. Fiir Vereinsmitglie-
der ist das sogar kostenlos. Es -geht
eben darum, Anbieter von und Nach-
frager nach rollstuhlgerechten Frei-
zeitmoglichkeiten zueinanderzubrin-
gen. ,Nicht zuletzt wollen wir mit
unserem Informationsservice dafiir
sorgen, dal behinderte Menschen
auch allein verreisen kénnen, wenn
sie dies wiinschen, und sich nicht auf
Gedeih und Verderb einer Reisegrup-
pe anschlieBen miissen”, so Schul-
thes. Und ein spannendes Zukunfts-
projekt haben die Zugvogel-Frauen
auch in petto: Fiir die ,Regionale 2004
mochten sie gerne einen Freizeitfith-
rer ,Links und rechts der Ems'’ entwik-
keln, der von behinderten Menschen
und Nichtbehinderten gleichermafen
genutzt werden kann. Kirsten Faust
gibt ein Beispiel: ,Miinster und das
Miinsterland verfiigen iiber ein exzel-
lent ausgebautes Radwegenetz. Das
ist doch ein Pfund, mit dem man sehr
wohl auch fiir die Rollstuhlfahrerin-
nen und Rollstuhlfahrer wuchern
kénnte.”

Nochmal zuriick ins miinstersche
Gesundheitshaus und zur miks. Hier
versteht man sich auch als Relais zwi-
schen dem professionellen Gesund-
heitssystem und dem Selbsthilfenetz.
»Welche Selbsthilfegruppe weifs denn
zum Beispiel, daR sie nach dem Sozi-
algesetzbuch einen Rechtsanspruch
auf Férderung durch die Krankenkas-
sen hat”, illustriert miks-Mitarbeiter
Klaus Vogelsanger die Multiplikator-
funktion der Kontaktstelle. Informa-
tionen recherchieren, Informationen
weitergeben: Offentlichkeitsarbeit in
alle denkbaren Richtungen ist das A
und O der miks-Philosophie. So er-
scheint zweimal pro Jahr die Selbst-
hilfezeitung ,kontakte’. Zudem arbei-
tet die miks in stddtischen Gremien
mit und organisiert Fortbildungsmaf-
nahmen oder Fachveranstaltungen.
,Und am 23. Juni ist es mal wieder so
weit”, freut sich Vogelsénger, ,dann
findet rund ums Stadthaus 1 der Tag
der Selbsthilfe und der Freiwilligenar-
beit statt.” Diesmal unter dem Motto
,Fur mich und andere’. Also: schon
mal vormerken! mic
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FRAUEN

Lei(t)d- Antrag der CDU tri

Vielen Frauen - und’
hochgehaltene politis
noch die Zornesrite
bedingungen, zu denen
werden nicht bedarfsdecken:
Kindertageseinrichtungen fiir
verschiedenen Antrige aus der B
selbst und den Oppositionsfraktio
eingebracht worden sind, iiber all

as verspiirt auch die CDU-Fraktion
und kiindigte Mitte Februar in der
Miinsterschen Zeitung (MZ) ihren
Leitantrag ,Tagesbetreuung 2010 - Quali-
fizierung und Flexibilisierung der Tagesbe-
treuung durch Weiterentwicklung bedarfs-
gerechter Angebote fiir Familien’ an. Trotz
_ besseren Wissens wird auch hier wieder be-
hauptet, daf® eine Versorgungsquote von
100 Prozent bereits seit 1996 erreicht sei.
Dies kann nur aufgrund einer falschen Be-
rechnungsgrundlage behauptet werden.
. Denn wiirden die im Laufe des Jahres drei
Jahre alt werdenden Kinder und die iiber
sechsjdhrigen, die noch nicht eingeschult
sind, mit beriicksichtigt, ergdbe sich eine
Unterversorgung. Die Wartelisten in den
Einrichtungen bestétigen das auch.

Doch wer hofft, da hier schnellstmog-
lich das Angebot erweitert wird, sieht sich
enttdauscht. Die Absicht bei der CDU ist es,
alles seinen biirokratischen Gang gehen zu
lassen. Denn

* obwohl die Zahlen, Daten, Fakten zur
Bedarfserhebung in einem jdhrlichen Be-
richt vorgestellt werden,

= obwohl eine umfangreiche Bedarfserhe-
bung fiir Grundschulkinder aus dem Jah-
re 1999 vorliegt, soll die Verwaltung zu-
nachst noch einmal beauftragt werden,
den Bedarf zu ermitteln, Prioritdten zu set-
zen, ein Programm zur schrittweisen Errei-
chung zu erarbeiten und den finanziellen
Aufwand zu beziffern,

* obwohl auf jeden frei werdenden Platz
in Kinderbetreuungseinrichtungen 30, 40
oder sogar 50 Anmeldungen vorliegen und
sogar fiir 5-jdhrige Kinder ein Platz gesucht
wird, bleibt die CDU dabei, daf es in Miin-
ster eine 100-prozentige Versorgung gibt,

* obwohl die Rektorinnen und Rektoren der
Grundschulen aufgrund der grofRen Nach-
frage gerne eine qualifizierte Betreuung bis
16 Uhr anbieten wiirden, verweigert die
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CDU ihnen entsp de Personal- und
Sachmittel.
» obwohl von der Bereitstellung von
300.000 Mark im MZ-Artikel die Rede ist,
ist im Leitantrag selbst keine Summe ge-
nannt.

Die CDU beabsichtigt, die Tagesbetreuung
zu optimieren. Dabei wird ,die prognosti-
zierte Zahl der drei- bis sechsjdhrigen Kin-
der (...) in Miinster, die in zehn Jahren um
10,6 Prozent zuriickgehen wird", zugrun-
de gelegt. Wer an Verbesserungen oder so-
gar an Ausbau denkt, wird also enttéduscht.
Es bedeutet fiir die CDU zum Beispiel die
Schliefung von Einrichtungen in soge-
nannten ,iiberversorgten Stadtteilen’, um
an anderer Stelle neue Angebote machen
zu konnen. So ist es fiir die Hermann-Kin-
dertagesstatte in der Innenstadt zum
1.8.2001 bereits beschlossen, um in Grem-
mendorf die Landesmittel fiir den Neubau
eines Kindergartens zu bekommen.

Nichts anderes bedeutet auch der Antrag
der CDU, die ,Beschdftigungsentgelte’ im
Rahmen des Gesamthaushaltes um
200.000 Mark anzuheben, da ,die Nach-
frage nach qualifizierter Ubermittagbetreu-
ung steigt”. Statt ErzieherInnen fest einzu-
stellen und das ganztégige Forder- und Be-
treuungsangebot mit hauptamtlichem
Personal auszubauen, wird der ,flexible
Personaleinsatz (...) einer dauerhaften Stel-
leneinrichtung vorgezogen, weil so eine
weitaus groere Zahl an Betreuungsange-
boten mdglich ist.” Zusdtzliches Geld zur
Finanzierung oder die Erweiterung des Stel-
lenplanes mit ErzieherInnen-Stellen wird
nicht vorgesehen. Nein, der Betrag von
200.000 Mark soll umgeschichtet werden
aus den Haushaltsstellen ,Ganztagsbetreu-
ung/Silentien’ und ,Betriebskostenzuschiis-
se an freie Trdger'.

Véllig ignoriert wird die Zunahme der
Kinder unter 3 Jahren im letzten Jahr um
knapp 3 Prozent, was einen steigenden Be-

Der dringende Ausbau von
Alter wird auch anhand der
nnenschaft, von den Einrichtungen
, die zu den Haushaltsberatungen
afle deutlich.

treuungsbedarf in den ndchsten Jahren
und einen Ausbau aller Betreuungsange-
bote bedeuten miifite. Will die CDU Miin-
ster auch fiir Frauen, Familien und Kinder
attraktiv gestalten, so kann an dem pro-
gnostizierten Riickgang der Kinder nicht
festgehalten werden. Es sei denn, sie wol-
len Frauen, Familien und Kinder durch die-
sen strukturellen Mangel aus der Stadt -
vor allem der Innenstadt verbannen.

Nicht wohlklingende Versprechungen,
frauen- und familienfreundliche Sonntags-
reden sind gefragt, sondern die Bereitstel-
lung eines qualitativ guten, bedarfsdecken-
des Tagesbetreuungsangebotes mit haupt-
amtlichem Personal.

»Jungen und Madchen brauchen Men-
schen, um sich entwickeln zu kénnen, zu
eigenverantwortlichen und gemein-
3 gen Personlichkeiten, um Ver-
antwmtung fiir sich und andere tiberneh-
‘men zu kénnen. Kinder brauchen verlag-
liche Beziehungen zu verschiedenen
Menschen. (...) Diese Qualitdt wird nur
durch Menschen vermittelt, die fiir das ein-
zelne Kind ausreichend Zeit haben. Es ist
daher nicht qusreichend, daf ,irgendein’
Angebot zur Verfiigung steht. Es muf dem
Wohl des Kindes ems;:mchen undvon den
Interessen des Kindes und seinem Erleben
ausgehen. Alle pauschalen Regelungen
werden diesem Anspruch nicht gerecht.”
Essener Erklirung des

Frauen kénnen und wollen berufstdtig
sein. Flir Miitter ist dabei eine gute Betreu-
ung ihrer Kinder unverzichtbar.

Nicht erst fiir 2010, sondern unverziiglich
ist die Einstellung von weiteren Erzieherln-
nen nétig, sofort ist der Ausbau der Tages-
betreuungsplitze einzuleiten. Vor allem
sind die erforderlichen Finanzen imHaus-
halt 2001 bereitzustellen, wenn Ende Mdrz
die abschlieRenden Beratungen im Rat er-
folgen. Anne Neugebauer
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Vor drei Jahren war es endlich soweit: Die Stadt Miinster gab einen Miinster-Paf} fiir
Sozialhilfebezieher heraus. Mit ihm kostete die Monatskarte im Stadtbus nur noch die Hilfte,
auflerdem wurden das stadtische Schwimmbad und die Volkshochschule billiger.
Ausgeklammert war zwar noch die grof3e Gruppe derer, die ein kleines Einkommen anderer
Sorte hatte, also die Niedriglohner, die Kleinrentner oder die Arbeitslosen. Aber es war
immerhin ein Einstieg. Das Engagement wurde nach der Wahl der neuen CDU-Ratsmehrheit zu
teuer, und sie halbierte den Fahrtkostenzuschuf fiir Sozialhilfebezieher. Weiterhin schwebt der
CDU nun ein Familienpaf vor. Die Vorstellung vom Familienpaf ist noch unklar. Er soll aus der
gleichen, schon gekiirzten Haushaltsposition ,Miinster-Paf3’ bezahlt werden, mehr Geld soll
aber nicht bereitgestellt werden. Das Cuba-Arbeitslosenzentrum will sich mit der Kiirzung nicht
abfinden und tritt mit einem Biirgerantrag an den Rat heran.

»Wir regen an, die Busfahrkarten fiir Miinster-Paf3-
InhaberInnen wieder mit 50 % Zuschuf’ zu fordern.”

1. Mobilitdt als Bediirfnis

Auf das Bediirfnis zur Mobilitat geht die 6ffentliche
Hand in verschiedenster Weise ein, mit Verkehrsan-
lagen, mit 6ffentlichen Verkehrsbetrieben, mit indivi-
duellen Verkehrssubventionen. Sozialhilfebezieher
haben wie andere Einwohner einen Mobilitédtsbedarf.
Dieser kann mit der knapp bemessenen Sozialhilfe
nicht befriedigt werden. Im monatlichen Regelsatz
sind fiir Mobilitat 27,50 DM enthalten. Ein Auto ist
von Sozialhilfebeziehern in der Regel nicht zu halten,
ein Fahrrad muf aus dem Regelsatz bezahlt werden.

Vor der Einfithrung des Miinster-Passes hatte eine
Untersuchung der Stadtwerke ergeben, es wiirde kei-
ne zusatzliche Nachfrage nach Busfahrkarten entste-
hen, wenn diese fiir Sozialhilfebezieher billiger ange-
boten wiirden. Dieses Ergebnis entsprach der These,
Sozialhilfebezieher wdren immobil und wiirden aus
ihrem Stadtteil nicht herauskommen. Die Stadtwerke
argumentierten damals, eine Preisermdfligung an
Bediirftige wiirde allein Mitnahmeeffekte erzeugen,
indem nur bisherige Kunden das neue Angebot wahr-
nehmen wiirden; neue Kunden wiirden mit dem Miin-
ster-Paft nicht gewonnen werden.

Der stadtische Miinster-Paft hat das alte Vorurteil und
auch die Untersuchung der Stadtwerke widerlegt. Mit
Hilfe des Miinster-Passes und des halben Preises fiir
die 9-Uhr-Karte hat sich die Mobilitat von So-
zialhilfebezieherInnen deutlich verbessert. Die Nach-
frage war bis zur Kiirzung des Zuschusses langsam,
aber stetig angestiegen. Mit der Kiirzung des Zuschus-
ses ist der Einzelpreis von 29 DM auf 43,50 DM gestie-
gen, die Nachfrage ist abrupt um ein Drittel zuriick-
gegangen. Dies belegt, wie gering die finanziellen
Spielrdume von SozialhilfebezieherInnen sind.
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2. Integration von SozialhilfebezieherInnen

Die Integration von bediirftigen Menschen wird
durch Mobilitéat begiinstigt. Wer aus materiellen Griin-
den nicht aus der direkten Wohnumgebung heraus-
kommt, sieht weniger Moglichkeiten fiir die eigene
Lebensgestaltung, fiir den beruflichen Einstieg, fiir
Weiterbildungs- oder Beratungsangebote. Wer aus ei-
genem Antrieb an den Start kommt, der braucht we-
niger angeschoben zu werden.

3. Der Miinster-PaR ist Familienforderung

Kinder kriegen ist heute ein Armutsrisiko. Familien
mit Kindern sind der grofdte Teil der Sozialhilfe-
haushalte. Knapp 40 % der Sozialhilfebezieher sind
Kinder und Jugendliche. Der Miinster-Pa® fiir
Sozialhilfebezieher ist damit auch Forderung von Fa-
milien, und zwar gerade von den Familien, die es be-
sonders notig haben.

4. Einladung zur gesellschaftlichen Teilhabe

Sozialhilfebezieher sind gesellschaftlich nicht gut or-
ganisiert. Fir ihre Anliegen finden sie kaum ein
Sprachrohr; ja, viele finden nicht einmal ihre Spra-
che. So ist ihr Protest ausgeblieben, als der Zuschuf®
zum Miinster-Paf® gekiirzt wurde.

ErmdfRigungen fiir Bediirftige, fiir Arme und Arbeits-
lose werden in Miinster seit langem gewdhrt: von den
Kinobetrieben, von den Theatern, von vielen Bildungs-
tragern, von Sportvereinen und anderen mehr. Diese
geben damit ein Zeichen: ,Auch wenn Ihr nicht viel
Geld habt, Ihr sollt trotzdem dazugehoren, wir wol-
len unseren Teil dazu beitragen.”

Um die Mobilitdt von SozialhilfebezieherInnen nach-
haltig zu starken, sollte die Stadt den Zuschuf erho-
hen auf 50 % des Fahrpreises bzw. um 500.000 DM
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fiir alle Nutzerinnen. Damit kdme der stadtische Haus-
halt auf eine Gesamtbelastung von gut 800.000 DM
durch den Miinster-Paf statt der geplanten 310.000
DM.

Diesen Antrag haben spontan eine Reihe von Insti-
tutionen und Initiativen unterschrieben: Deutscher Pa-
ritatischer Wohlfahrtsverband, Kreisgruppe Miinster;
Arbeitskreis International, Arbeitsgemeinschaft
Betriebssozialarbeit; Deutscher Kinderschutzbund,
Ortsverband Miinster; Vamos - Informations- und
Kulturbtiro Solidarische Welt, Sobi - Sozialpddagogi-
sches Bildungswerk, Mieter/innenschutzverein Miin-
ster und Umgebung, SPERRE - Arbeitslose brauchen
Medien e.V., MUM - Miitter- und Frauenzentrum Miin-
ster, Begegnungszentrum Sprickmannstrafle, Mébel
Trodel, Chance e.V., Zugvogel, Eltern helfen Eltern,
Gemeinniitzige Gesellschaft zur Unterstiitzung Asyl-
suchender, Second Hand vernetzt. avo

1rode!

W2

o~
Spenden und kaufen = ~
fir einen guten Zweck| o
]

- preiswerte, 3‘0
gute 2. Hand-Mdbe! 23

- Haushaltsauflésungen < <
- Antik-Schndppchen @ ¥

Es gibt bekanntlich noch einen Miinster-Paf in Miinster. Der eine, der Stddtische bzw. seine
Demontage, wurde ja soeben vorgestellt. Der andere jedoch, der Vorldufige, wird seit iiber 12
Jahren von den Arbeitsloseninitiativen herausgegeben und bezieht (im Gegensatz zum Stadti-
schen) die Niedriglohner, die Kleinrentner und die Arbeitslosen mit ein, hat aber nicht densel-
ben Leistungsumfang. Im folgenden sind die Institutionen genannt, welche den Vorlaufigen
Miinster-Paf anerkennen, teilweise mit dem Grad der Ermifligung. Die Liste ist sicherlich nicht
vollstindig, und die Redaktion bittet um Mitteilungen, welche Anbieter zur Ermifligung mit

unserem vorldaufigem Miinster-Paf bereit sind.
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CHANCE E.V., BOHLWEG 68A 10%

HAUS OSKAR, ACHTERMANNSTR. 24 10%

KINOS WIE FUR STUDENTEN
MUHLENHOF FREILICHT-MUSEUM
THEO-BREIDER-WEG 1 20%
STADTISCHE BUHNEN,

NEUBRUCKENSTR. 63 50%

SOBI SOZIALPADAGOGISCHES BILDUNGSWERK
ACHTERMANNSTR. 10-12 15%

BUHNE VEREIN BURGERNETZ E.V.
ACHTERMANNSTR. 10-12

TUS HILTRUP 1930 E.V., PATRONATSTR. 13
TURN UND SPORTVEREIN

MIETERINNENSCHUTZVEREIN
ACHTERMANNSTR. 10-12

KREATIVHAUS, DIEPENBROCKSTR. 28
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lich asozial ist - ergibt sich aus den umran: Feldern
In die Verlosung kommen alle Teilnehmerlnnen, die uns

bis zum .
i Michael Topp
13. Apr _ .
per Telefon (511121), per Fax (47914), per Post oder Pa U| Demel
e | Rechit <
a ossen.
Mtttelwegistlangweﬂlg..hlso:?nbemuinkshulten eC TSO nWO Te
Zu gewinnen gibt es diesmal
das wunderschone Bnttspm
Mensch édrgere Dich nicht BahnhofstralRe 5 - 48143 Munster

Hier der Gewinner des letzten SPERRE-Preisritsels: Telefon 0251/4140505 - Fax 0251/4140506

1. Wer sie teilt, hat mehr von ihr. o D s Iy
Fli erne in die Ferne und hat auch
behmgg:tg Menschen an Bord. i _D S e it e i

3. Hier tobt nicht Al Gor(e), sondern das Leben. _D B eV des i

4. Kiirzel fir eine Organisation, die
Fr‘elwdllg die ganze Welt umarmen . D
machte. R
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Nur DieckstraBe 73-75
DIE MOBELRAMPE

ist eine Einrichtung zur beruflichen und sozialen Inte-
gration von NichtseBhaften, Haftentlassenen und

Alkoholikern.
Auch Sie kénnen uns unterstiitzen:

¢ durch Spenden
von Mébeln, Elektrogeraten, Trodel,
‘Hausrat aller Art*.

s durch Kauf

denn die Sachkosten, also Miete, Telefon,
Material, Fahrzeugskosten usw. missen wir

selber auml_'ingen.
* durch Mitarbeit

wenn Sie Engagement und handwerkliches
Geschick mitbringen.
*Auch komplette Haushaltsaufiésungen,
z. B. im Todesfalle,
werden von uns abgewickelt.

Wenn Sie Fragen haben,
rufen Sie uns an.
Wir stehen lhnen gerne Rede
und Antwort.
Telefon: (02 51) 2 30 11 55

Kinderhaus!

Auf unserem groBen Spielgelande direkt am Wald
kannst du turnen, toben, matschen,
rutschen oderradfahren ...

Wir gehen zusammen zum Bauernhof oder ins
Schwimmbad, tamzen tind musizieren mit Claudia
oder spielen upd-basteln im Haus. Wenn du bald

3 Jahre‘alt wirst oder schon élter bist,
komm doch einmal vorbei und schau
dir mit deinen Eltern alles an:
Dufindest uns am Ende der KanalstraBe,
nahe'bei der LVA und der Provinzial-Versicherung.

i § Kind ot PPE: | i ravSiaE
.- waStraBburgerWeg, = e
ettort = W T N

et J - P--'r ' .

sTADT [ RSN =3

Presse- und Informationsamt

Tausend Fragen
- zwel Adressen

Biirgerberatung im Stadthaus I

Wir sagen Thnen, wo’s langgeht
Wo finde ich was? Welche Stelle ist zustindig?
Ansprechpartner? Offnungszeiten?

Schwarz auf weill zum Mitnehmen
Broschiiren, Infoblitter, Programme,
Veranstaltungskalender, Formulare,
Stadtpline

Wir sind fiir Sie da
Mo - Fr 9.30 - 18.00 Uhr; Sa 9.30 - 13.00 Uhr
Telefon 492-1313

Stadt-Infos im publicom

www.muenster.de/stadt
Diese Internet-Adresse fiihrt zu Informationen und
Dienstleistungen der Stadtverwaltung

Zum Beispiel:
www.muenster.de/stadt/vhs
Komplettes Jahresprogramm der Volkshochschule,
Kurse und andere Veranstaltungen suchen und
online buchen, Termine, VHS aktuell

www.muenster.de/stadt/wohngeld
Neues Wohngeld-Gesetz mit Formularen zum
Download

www.muenster.de/stadtbuecherei
mit Online-Katalog, Vormerkung, Verldngern und
Zugriff auf iiber 300.000 Medien

www.muenster.de/stadt/archiv
Adresse fiir Leute mit Interesse an Stadtgeschichte,
mit 2 Online-Ausstellungen

www.muenster.de/stadt/formulare
Vordrucke zum Download, teilweise zum online
ausfiillen

SPERRE -]




Arbeitslose brauchen Medien e. V.

S Achtermannstr. 7 - 48143 Minster Wil’ SUChen
Tel. 51 11 21 - sperreiimuensternde - Fax 4 79 14 ehrenamt"che
Allg. Offnungszeiten: Mo.~Fr. 10.00-16.00 Mitarbeiterinnen
Termine: fur

Mo. Treffen fir Interessierte, freie Mitarbeiterlnnen, Prak-
fikantinnen u. Projekttellnehmerinnen 12.00-13.30 * Text
Stammbtisch ( 2. Mo. monatl) 20.00-22.00
= Redaktion
Redaktionssitzung 12.00-14.00 3
* Fotografie

Offener Fraventrelf 14.30-16.00 >
* Verteilung

Weitere Termine nach Vereinbarung e Zentrumsarbeit

* Anzeigenakquise

HORSTURZ Meldet Euch bei:

Unser Radiotip SPERRE
Miinsters Monatsmagazin fir

,!WA_S. - Wohnen. Arbeit, Soziales" Arbeit und Soziales

Achtermannstr ¢
auf Raoio Antenne Monster jeden 4. Donnerstag im Monat (gegenuber vom cuba.)
van 18.04 Uhr = 19.56 Uly 48 143 Mlnster

@ 0251/ 511121

Sozialberatungen
imcuba :
Achtormannstre, 10=12 Stam m |SCh

AR 143 Minste

fir Arbeitslose und Interessierte
Avstousch von
Ansichten, Anregunger, Auswegen

1 Moou Do 15.00<17 00 Uk
DL w Do 29001200 Uhr

Tel. 5119 20 v nach Vereinbarung

Jeden 2. Montag im Monat ab 20 Uhr

Kontakt:
Arheltslose bravchen Medien o\
Achternyannstral

48143 Munster
H 025 ST

e — Sozigihifeboatuno im-cuba
08 00=12 00 Uhr

Tel. 5 68 56 15 00-47.00 Un &

NEU  Treff fur arbeitslose Frauen NU
89.00-12.00 Ul Erfabirunasaustausch

Allaiverziehends u. fach Varinbarung
Tel. 588 56 jeden Mittwoch 14.30 Uhr-16.00 Uhr

+alb it

Tel. 43544

=11

\E AD_t 70D LI
SHu= U Kontakt:
Bitie talelonisch asinelden

tel, 02 517 51 11 21
nach Veraibarung

im SPERRE-Keller gegeniiber vom cuba,

Wille - Wegqg - Ziel
Far Existenzgrundetinnen auch ohne Kapitalpolster. Jeden Dienstag, 14=1a Ul im PHONIX
Grunderzentrum, Hatenweqg 15, Nunster « Info:=Teletan: 02 517 60 95 90, Norbert Attermever.




