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Liebe Leserin, lieber Leser!

Die UNO tut was fiir die Menschen. Das Jahr 2001 hat sie zum
internationalen Jahr der Freiwilligen erklart. In diesem Jahr wird
es viele schone Sachen geben: Ehrenpreise fiir Ehrenamtliche,
Freiwilligenforderprogramme, Schirmherrschaften und sogar eine
UN-Exekutivkoordinatorin.

Hier kann die SPERRE mitreden. Immerhin ist sie vor 15 Jahren
aus freiwilligem Engagement entstanden. Trotz der Zuschiisse
vom Arbeitsamt, von der Stadt und vom Land ist sie ohne dieses
freiwillige unbezahlte Engagement nicht denkbar. Arbeitslose
sorgen sich in der Regel um eine neue berufliche Perspektive
sowie um den Lebensunterhalt. Das Engagement fiir eine
allgemeine Anlaufstelle ist den Erwerbslosen hoch anzurechnen,
denn Arbeitslosenpolitik hat keinen hohen Stellenwert in unserem
Land. Und wenn die beruflichen Bemiihungen der Menschen
erfolgreich sind, dann haben die Engagierten selbst in absehbarer
Zeit keinen Nutzen mehr aus ihrem freiwilligen Engagement.
Ansonsten brauchte die SPERRE eher ein Jahr der Unfreiwilligen.
Unfreiwillige Arbeitslosigkeit ist ein Hauptthema der Zeitung. Das
wird so bleiben, solange einer groRen Zahl von Arbeitsuchenden
nur eine kleine Zahl offener Stellen gegeniibersteht. Will ein
Politiker oder ein Verbandsfunktionar das Problem Arbeitslosigkeit
nicht als gesellschaftliches Problem akzeptieren, fordert er
unfreiwillige ArbeitsmalBnahmen. Auch iliber solche unfreiwilligen
MaBRnahmen hat die SPERRE wiederholt berichtet.

Freiwillig arbeitslos — das ware was fiir das Jahr der Freiwilligen.
In einer Tanzstunde mit 40 Madchen und 36 Jungen bringt es
Entlastung, wenn vier Madchen freiwillig auf einen Jungen
verzichten. Dieses Beispiel legt die Idee nahe, ob jemand freiwillig
eine Zeitlang auf Erwerbsarbeit verzichtet, abgesichert mit einem
Grundeinkommen des Staates. Vielen unfreiwillig Arbeitslosen
wiirde es gefallen, wenn jemand freiwillig fiir sie den Arbeitsplatz
zur Verfiigung stellt. Ganz utopisch ist das nicht. Im Themenband
JArbeitswelt’ fir die Expo 2000 stellt Ulrich Beck dieses Konzept
vor und verweist auf gute Erfahrungen in Danemark.

Freiwillig geschrieben von

Auslitleh

Arnold Voskam
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ZUM LEBEN

urt Klever (heiflt natiirlich in

Wahrheit anders) hatte mutig

zugegriffen, Er wollte nicht lan-
ge ohne Arbeit sein. Als arbeitsloser
Lehrer hatte er schlechte Karten: die
falschen Ficher, kein Spitzenexamen.
Hilfsweise hatte er in anderen Berei-
chen gearbeitet. Jetzt sollte es endlich
was werden. In Holland fehiten Leh-
rer. Die Holldnder hatten sich an die
deutschen Arbeitsimter gewandt, die
Arbeitsamter gaben die Anfrage wei-
ter an die Arbeitslosen.

Viele haben sich nicht beworben, sie
mochten den Schritt in eine andere
Sprache und Kultur nicht machen.
Das Arbeitsamt machte Mut fiir Neu-
es. In Holland gebe es viel bessere
Madglichkeiten am Arbeitsmarkt als in
Deutschland. Die Arbeitslosen sollten
keine Nachteile davon haben, wenn
es nicht klappen sollte. Auflerdem for-
derte das Arbeitsamt mit einem Inten-
siv-Sprachkurs.

Kurt Klever hatte sich auf eine Stelle
in Enschede beworben. Sie war erst
mal auf 10 Monate befristet, es war
auch nur eine halbe Stelle. Auferdem
verdienen Lehrer in Holland nicht so
gut wie in Deutschland. Vor der Ar-
beitslosigkeit hatte er lingere Zeit ein
sehr gutes Einkommen gehabt. Er ver-
diente erst mal weniger als sein Ar-
beitslosengeld und hatte dazu viel
Aufwand, Fahrkosten und so weiter.
Kurt hoffte jedoch, daR sich die Sache
zu seinen Gunsten gut entwickeln
wiirde.

Kurt blieb in Miinster wohnen und
pendelte drei Mal die Woche nach
Enschede. Aus seiner Hoffnung wurde
nichts. Nach Ende des Schuljahres war
seine Stelle futsch ohne Aussicht auf
Verldngerung. Jetzt konnte er sich wie-
der arbeitslos melden. Er stellte erneut
einen Antrag und erwartete das glei-
che Arbeitslosengeld, das er vor Be-
ginn der Arbeit in Enschede bekom-
men hatte. Die Sachbearbeiterin in der
Leistungsabteilung erkldarte ihm je-
doch: “Sie haben als Grenzgénger
mehr als vier Wochen in den Nieder-
landen gearbeitet. Damit ist das dort
verdiente Einkommen Ihr neues Be-
messungsentgelt. Wir handeln hier
nach einer Verordnung der Europdi-
schen Union und nicht nach deut-
schem Arbeitslosenrecht.”

I EE @4

Spenden und kaufen
fir einen guten Zweck

- preiswerte,

gute 2. Hand-Mdbel
- Haushaltsaufiésungen
- Antik-Schnappchen -

Tel. 0251-42202

Bohlweg 68a

Kurt fiel die Kinnlade runter: Jetzt
wurde er eingestuft nach der halben
Stelle. Vor dem Holland-Engagement
hatten die Berater des Arbeitsamtes
erkldrt: Wer es wagt, geht kein Risiko
ein. Wer keine dauerhafte Perspektive
entwickelt, konne sich wieder arbeits-
los melden und weiter die bisherige Ar-
beitslosenunterstiitzung beziehen.
Nun hatte er deutlich weniger als So-
zialhilfe.

Kurt legt Widerspruch ein. Im Ar-
beitsamt erntet er nur Verstdndnis fiir
seine Situation. Es entschuldigt sich fiir
die falschen Informationen vor Beginn
des niederldndischen Abenteuers. Das
Arbeitsamt sagt, die Bedeutung der
EU-Verordnung sei damals nicht klar
gewesen. Zwischenzeitlich seien die
Arbeitsdmter ausdriicklich auf die dort
niedergelegte Rechtslage fiir Grenz-
gdnger hingewiesen worden. Der Wi-
derspruch wiirde kaum Erfolg haben.
Anders wire es gewesen, wenn er ei-
nen Wohnsitz in Enschede angemel-
det hatte. Man wiirde ihm empfehlen,
an das Bundesarbeitsministerium
heranzutreten mit der Bitte um eine
Kldrung auf héchster Ebene.

Uber den ortlichen Bundestagsabge-
ordneten tritt er ans Arbeitsministeri-
um heran. Dieses erkldrt, da eine
nachteilige Behandlung von Pendlern
ins EU-Ausland nicht erwiinscht sei.
Die Durchfithrungsanweisung beziig-
lich der fraglichen EU-Verordnung soll
ergdnzt werden um einen Absatz, da
der sogenannte Bestandsschutz nach
deutschem Recht (also gleich hohes
Arbeitslosengeld trotz einer geringer
bezahlten Zwischenbeschdftigung)
auch fiir Grenzganger ins EU-Ausland
gilt. Vorab wird das ortliche Arbeits-
amt ermdchtigt, im gleichen Sinne das
Arbeitslosengeld von Kurt Klever zu
bemessen.,

Kurt hdtte nie gedacht, mal an die
Bundesregierung heranzutreten, aber
sein Einsatz hat sich gelohnt. avo

er wenig Geld hat, kann seit
dem Jahreswechsel mehr
Zuschiisse zu den Woh-

nungskosten erhalten. Es gibt mehr
Wohngeld und einen Heizkostenzu-
schuf. (Wir haben schon in der letz-
ten SPERRE berichtet.)

Das Wohngeld ist zum Jahresan-
fang deutlich erh6ht worden. Die
Mietobergrenzen liegen nun eher im
Bereich der real gezahlten Mieten. Vie-
le Wohngeldbezieher kénnen jetzt
mehr Wohngeld erhalten, wenn sie
einen Antrag auf Neuberechnung
stellen. Wer bisher kein Wohngeld er-
hielt, kann auf diese Weise jetzt in den
Bereich kommen, wo sich ein Antrag
wieder lohnen kann. Wer bisher er-
gdnzende Sozialhilfe zu einem an-
dern, zu geringen Grundeinkommen
erhdlt, kann méglicherweise mit dem
angestiegenen Wohngeld auf die So-
zialhilfe verzichten. Wohngeld wird
monatlich gezahlt ab dem Monat, in
dem der Antrag im Wohnungsamt
eingegangen ist.

Dazu kommt in diesem Jahr einma-
lig der Heizkostenzuschuf. Die Hei-
zungskosten sind deutlich gestiegen,
deshalb hat die Bundesregierung fiir
Haushalte mit geringem Einkommen
einen Heizkostenzuschuf® aufgelegt.
5 Mark pro Quadratmeter erhalten
alle, die in diesern Winterhalbjahr fiir
mindestens drei Monate Geringverdie-
ner, Bezieher von Wohngeld oder von
Bafog waren und bis zum 30. April ei-
nen Antrag stellen. Das Wohnungs-
amt zahlt automatisch fiir alle berech-
tigten Wohngeldbezieher.

Geringverdiener sind solche mit ei-
nem Gesamtnettoeinkommen von bis
zu 1650 Mark fiir das erste Familien-
mitglied plus 650 Mark fiir die zweite
Person plus je 550 Mark fiir jede wei-
tere. Sie stellen einen Antrag ans So-
zialamt, etwa in folgender Form: “Ich
beantrage den Heizkostenzuschuf fiir
unsere Wohnung mit 80 Quadratme-
tern, siehe anliegender Mietvertrag.
Wir sind drei Personen, mein Mann
verdient 2500 Mark netto, fiir unser
Kind erhalten wir 270 Mark Kinder-
geld, siehe die beiliegenden Beschei-
nigungen.”

Wer drei Monate Bafég bezieht, er-
hdlt pauschal 100 Mark nach einem
Antrag ans Bafég-Amt. avo
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ZU WENIG

itglieder von Tauschborsen

bieten einander ihre Dienst-

leistungen an, ohne daf die-
se Arbeiten in Geld bewertet wetden.
Vielmehr geht es ihnen darum, daf}
sie auf ldngere Sicht genau so viel fiir
andere tun wie sie selbst annehmen.
Dies wird in der Regel in einem Ring-
tausch geschehen, indem z.B. Karl
Meier fiir Ilse Miiller 3 Stunden Gar-
tenarbeiten verrichtet, diese schneidet
Erwin Schulz drei Mal die Haare, Herr
Schulz wiederum hilft Herrn Meier
beim Einstieg ins Internet. So haben
alle einen vergleichbaren Nutzen. In
Miinster gibt es zwei Tauschringe
(s. S. 24 f). Fraglich war bisher, wie
denn der Nutzen des Austausches von
Leistungen aus der Sicht von Sozial-
hilfe und anderen Transferzahlungen
ist. Ist die geleistete Tatigkeit eine Er-
werbstdtigkeit, ist die empfangene Lei-
stung ein Einkommen?
Vor vier Jahren hat die Bundesregie-
rung festgestellt, daf} Leistungen aus
einem Tauschring grundsdtzlich als
Einkommen in der Sozialhilfe zu be-
riicksichtigen sind. Was das aber kon-
kret heift, blieb weiterhin offen. Der
,Deutsche Verein fiir 6ffentliche und
private Fiirsorge’ (das ist der Verband
von Sozialamtern und Wohlfahrtsver-
bdnden) hat sich im letzten Jahr mit
der Frage ndher befaffit anhand der
Praxis des Miinchener Sozialamtes.

Die Empfehlungen und Gutachten des
Deutschen Vereins werden im Sozial-
hilferecht hdufig und mit einigem
Gewicht herangezogen.

Das Sozialamt Miinchen betrachtet
Tauschringaktivitdten in der Regel
nicht als Einkommen. Die Beteiligung
an einem Tauschring und der Umfang
der empfangenen Leistungen wird als
sinnvoll und wiinschenswert betrach-
tet, denn sie fordern die Selbsthilfe so-
wie soziale Kontakte und die Integra-
tion in die Gesellschaft, Der Umfang
dieser Arbeiten sei im Normalfall nicht
so grof}, da nach den Regeln des So-
zialamtes die Sozialhilfe zu kiirzen sei.
Viele Angebote sind auch so speziell,
daft damit kein Sozialhilfebedarf ge-
deckt wird, z.B. Musikstunden, Com-
puterunterricht oder Babysitting. Um-
gekehrt werde moglicherweise ein An-
spruch auf Sozialhilfeleistungen nicht
formuliert, weil der Bedarf schon
durch den Tauschring erfiillt wird, bei-
spielsweise eine Wohnungsrenovie-
rung. Auflerdem sei ein erheblicher
Verwaltungsaufwand vonnéten, um
das anrechenbare Einkommen zu er-
mitteln. Das Sozialamt Miinchen emp-
fiehlt deshalb, im Normalfall die
Tauschringleistungen nicht als Ein-
kommen des Sozialhilfebeziehers an-
zurechnen. Der Arbeitskreis ,Sozialhil-
ferecht’ des Deutschen Vereins schlief3t
sich dieser Wertung an. avo

as Verfassungsgericht hatte im

Mai 2000 die Arbeitsimter

und die Krankenkassen aufge-
fordert, Weihnachtsgeld und Urlaubs-
geld bei der Berechnung von Lohner-
satzleistungen genauso zu beriicksich-
tigen wie laufendes Einkommen. Seit
dem 22. Juni 2000 war dann auch das
Arbeitslosengeld und das Krankengeld
mit vorlaufigen Bescheiden angeho-
ben worden. Die Arbeitslosenhilfe
blieb genauso aufien vor wie die Zeit-
raume vor dem 22. Juni 2000, wir ha-
ben in den letzten Ausgaben der SPER-
RE ausfithrlich dariiber berichtet. Wei-
tere detaillierte Informationen, auch
iiber mogliche rechtliche Schritte, gibt
die Koordinierungsstelle gewerkschaft-
licher Arbeitslosengruppen unter
www.erwerbslos.de sowie jede Ar-
beitslosenberatungsstelle.

Die Bundesregierung hat das vorldu-
fige Vorgehen vom letzten Sommer
zum Jahresende nachtrdglich mit ei-
nem neuen Gesetz zur Berticksichti-
gung von Einmalzahlungen abgeseg-
net. Statt eines pauschalen Zuschla-
ges fiir Weihnachtsgeld geht ab dem
1. Januar 2001 das konkret bezahlte
Weihnachtsgeld in die Bemessung des
Arbeitslosengeldes ein. Fiir die Arbeits-
losenhilfe muf} das Bemessungsentgelt
neu berechnet werden, es enthalt die
Einmalzahlungen nicht.

avo
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DIE REGION LEBT!

Die Info- und Beratungsstelle des Instituts
fiur Kirche und Gesellschaft in Iserilohn

Informieren, Koordinieren, Kooperieren

Die Info- und Beratungsstelle des Instituts fiir Kirche und Gesellschaft der Evangelischen Kirche
von Westfalen in Iserlohn begann Ende der 70er Jahre mit ihrer Arbeitslosenarbeit. Damals
wurden sehr viele Frauen erwerbslos, weil beispielsweise die Textilindustrie kaputtging. Da
entstand ein Angebot vom Sozialamt und der Evangelischen Kirche von Westfalen, das die
erwerbslosen Frauen unterstiitzen wollte. Dann, nach 1982, entstanden sehr viele
Arbeitsloseninitiativen. Sie griindeten Vereine, die spiter auch ABM-Stellen einrichten konnten.
Diese Entwicklung wurde von Anfang an von der Info-und Beratungsstelle Iserlohn begleitet.

nicht etwa selbst verschuldet, sondern
im Grunde genommen sind gesell-
schaftliche Strukturen schuld daran.
Deshalb versucht die Beratungsstelle
mit der Rheinischen Kirche, anderen
Landeskirchen, den Gewerkschaften
und den politischen Parteien eng zu
kooperieren. Manchmal erweist sich
dies aber als sehr schwierig, weil im-
mer noch Beriihrungséngste da sind
in Bezug auf erwerbslose Menschen.
Deshalb kann von Zufriedenheit bei
Maria Koch und Christa Martens kei-
ne Rede sein. Dringenden Handlungs-
bedarf konstatieren sie an allen Ecken
und Enden. Zwar sieht es mit Blick auf
die arbeitsmarktpolitische Struktur
besser aus als in
£ anderen Bundes-
E landern, beispiels-
T weise gibt es
langst nicht tiber-
all geférderte Ar-
beitslosenzentren.
Dennoch drgert es
die beiden, dafR
alle sagen, die Ar-
beitslosenzahlen
gehen runter. Vor
zehn Jahren, als
sie mit ihrer Ar-
beit anfingen, wa-
ren es nicht vier
Millionen, son-
dern 500.000 Ar-
beitslose ....

aria Koch und Christa Mar-
tens von der Beratungsstelle
koordinieren zum einen die

Landestreffen, wo zweimal im Jahr
alle aktiven Erwerbslosen aus Nord-
rhein-Westfalen eingeladen werden.
Zudem bietet die Beratungsstelle einen
regelmdRigen Informationsdienst, der
acht bis zehn Infobriefe pro Jahr ver-
schickt, und natiirlich die Begleitung
und Beratung der Hauptamtlichen
oder der ABM-Kriifte in den Beratungs-
stellen und Arbeitslosenzentren.

Der wichtigste Tatigkeitsbereich der
Info- und Beratungsstelle ist die poli-
tische Lobbyarbeit: der Versuch, im-

=
(=]
reg

Die angedachte
Regionalisierung
der Arbeitslosen-
beratungs- und
Betreuungsarbeit
wird sich auch auf
die Tatigkeit der Iserlohner Info- und
Beratungsstelle auswirken. Die Regio-
nen werden zukiinftig selbstverant-
wortlich mit den Geldern umgehen
nach den jeweiligen Zielvereinbarun-
gen, die sie getroffen haben. Die Richt-

Maria Koch (links) und Christa Martens,
Referentinnen der Info- und Beratungsstelle

mer wieder das Thema Arbeitslosigkeit
nicht ad acta zu legen, weder in der
Kirche noch auflerhalb der Kirche.
Und das ist eines der schwierigsten Ge-
schdfte, da Arbeitslosigkeit oft totge-
schwiegen wird. Arbeitslosigkeit ist

| 0 B Es6

linien, die es vorher gegeben hat, sind
nicht iibernommen worden. Das Qua-
litdtskonzept fiir Beratungsstellen bei-
spielsweise geht nur als Empfehlung
mit in die Regionen. Die Region kann
aber letztlich selbst entscheiden. Koch
und Martens gewinnen der Regiona-
lisierung insofern Gutes ab, denn die
Regionen wissen am besten, wo sie der
Schuh driickt und welche Programme
oder welche MafRnahmen sie ergrei-
fen konnen. Allerdings gewdahrt das
Land, das iiber Jahre gute Erfahrun-
gen mit den Zentren und Beratungs-
stellen gemacht hat, keinen Bestands-
schutz mehr fiir die bestehenden Ein-
richtungen.

Auf den Ndgeln brennt den beiden
Iserlohner Beraterinnen zweierlei:
Zum einen fordern sie schon lange,
daf ein dauerhaft 6ffentlich geforder-
ter Beschaftigungssektor entsteht. Das,
was die Beschaftigungsinitiativen
machen, sei schlieRlich sehr sinnvoll.
Und zweitens interessiert sie das The-
ma ,Zukunft der Arbeit’ ganz beson-
ders: Wie kann Arbeit umverteilt wer-
den, wie kann Reichtum umverteilt
werden? Auch bei der Regionalisie-
rung diirfe es nicht darum gehen, um
jeden Preis in Arbeit zu vermitteln,
sondern darum, wie diese Arbeit ei-
gentlich aussieht. abe, ham
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DIE REGION LEBT!

Das Beratungs- und Arbeitslosenzentrum ,Alte Post‘ in Gronau

Die Zukunft gehort der
vermittiungsorientierten Beratung.

Als 1979 das Textilunternehmen ,van Delmen’ mit viel Getose und noch mehr verschwundenen
Fordergeldern pleite ging, waren in der Region auf einen Schlag iiber tausend Leute arbeitslos.
Damals war Heinrich Hiitteman Sozialsekretir beim Sozialamt der Evangelischen Kirche von
Westfalen. Aus diesem kirchlichen Zusammenhang kam der Gedanke, daf man was fiir die
Arbeitlosen tun mufl. So entstand Anfang 1980 das Arbeitslosenzentrum ,Alte Post’.

ie ,Alte Post’ ist ein Beratungs-

zentrum mit verschiedenen

Einrichtungen und Trdgern.
Urspriinglich war sie in Privatbesitz
und nicht renoviert. Einige Zeit spdter
wurde eine Werkstatt eingerichtet und
mit der Zeit hat sich alles weiterent-
wickelt. Die 1987 eingerichtete ABM-
Stelle ist in der Region die einzige fe-
ste Stelle, die es von kichlicher Seite
gibt. Zielgruppe der Beratung sind jun-
ge Erwachsene. Es geht darum, sich
mit ihnen auseinanderzusetzen und
berufliche Perspektiven fiir sie aufzu-
bauen. Die Drogenberatung hat im-
mer zwei bis drei Platze frei. Diese Stel-
len werden vom Arbeitsamt finanziert.
Teilweise kommen aber auch Lang-
zeitarbeitslose und Leute mit Behinde-
rungen. Aufierdem gibt es in der ,Al-
ten Post’ auch eine Schuldnerbera-
tung, mit der die Beratungsstelle fiir
Arbeitslose zusammenarbeit.

In Gronau hat man relativ friith an-
gefangen, mit einem Arbeitgeberver-
band Praktikumspldtze zu organisie-
ren. Dieses Projekt wurde dann aber
an eine Kreisbeschdaftigungsforde-
rungsgesellschaft iibergeben. Heute
bedauert man das bei der ,Alten Post’,
weil man damit auch jede Menge Po-
tential weggegeben hat. Dann hat es
ldngere Zeit ein Projekt fiir Migrantin-
nen gegeben. In diesem Projekt wur-
den Orientierungs - und Weiterbil-
dungsmafnahmen mit dem Ziel
durchgefiihrt, daf die Frauen den
Hauptschulabschluf erlangen.

Jahrelang lag der Nachfrageschwer-
punkt auf sozialrechtlichen Themen -
also Wohngeld, Kindergeld und was es
alles so gibt in diesem Bereich. Inzwi-
schen kann man bei der ,Alten Post’
aus arbeitsmarktpolitischer Sicht gut
nachvollziehen, da eine Umsteue-
rung hin zur vermittlungsorientierten
Beratung stattfindet. Dennoch be-
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fiirchtet man, daf® dadurch gleichzei-
tig eine Liicke in die sozialrechtliche
Beratung gerissen wird. Da gibt es
namlich eine grofe Nachfrage von
Leuten, die sozialrechtliche Dinge
nicht verstehen. Fiir die wird man jetzt
nicht mehr die Zeit haben, diese Zu-
sammenhdnge deutlich zu machen.
Der regionale Schwerpunkt der Bera-
tungstdtigkeit liegt eindeutig in Gro-
nau und Epe. In der Region Gronau
gibt es immer doppelt soviele Arbeits-
lose wie im Umfeld. Im Zusammen-

Foto: ,Alte Post’

hang mit der Neuregelung der Arbeits-
marktpolitik, also der regionalen Bud-
getierung der EU-Férdermittel, geht es
momentan darum, sich von dem al-
ten Programm und dessen Inhalten zu
losen und etwas komplett Neues zu

installieren. In die Region Gronau flie-
Ren in drei Jahren 23 Millionen Mark
an Fordermitteln, die sich auf unter-
schiedliche Politikfelder aufteilen. In
der ,Alten Post’ geht man davon aus,
daf die Beratungsarbeit in Zukunft
vor Ort in die Strukturen der Arbeits-
marktpolitik eingebunden wird. Im
Moment laufen hierzu Gespréche mit
dem Arbeitsamt, mit der Beschdfti-
gungsgesellschaft und dem Sozialamt,

Es geht darum, sich als Beratungs-
stelle politisch und auch in der ortli-
chen Zustdndigkeit neu zu verorten.
Eine inhaltliche Umorientierung fin-
det statt. In der Vergangenheit war der
Schwerpunkt ausgelegt auf eine sozi-
alrechtliche Informationsstelle, ver-
bunden mit Hilfeangeboten. In Zu-
kunft wird das eben die sogenannte
vermittlungsorientierte Beratung sein.
Das Projekt ,Jugend in Arbeit’ zum
Beispiel ist eine vermittlungsorientier-
te Beratung. Da gibt es positive An-
sditze, die konstruktiv sind. Wenn die
Jugendlichen das aber nicht wollen,
sieht man sich als Beratungsstelle in
der Gefahr, der verldngerte driicken-
de Daumen des Arbeitsamtes zu sein.
Diese Konfliktsituation muff man in
angemessener Weise bewdltigen, ohne
dafl die Leute Schaden nehmen.

abe, ham

Michael Topp
Paul Demel
Rechtsanwalte

BahnhofstralRe 5 - 48143 Munster
Telefon 0251/4140505 - Fax 0251/414 0506
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Beratungsstelle fiir Arbeitslose
und Arbeitslosenzentrum sind umgezogen!

jfd-Beratungsstelle und
Arbeitslosenzentrum ,Kurbel*

in Rheine

Die jfd-Beratungsstelle fiir Arbeitslose, friither Kardinal-Galen-Ring 98, und das
Arbeitslosenzentrum ,Kurbel’, friiher Wadelheimer Chaussee 195, haben jetzt neue Riaume.
Am 9. Januar ist es endlich soweit gewesen, dafl die neuen
Raumlichkeiten bezugsfertig waren.

ie Beratungsstelle und das Ar-

beitslosenzentrum kénnen

nun endlich zusammenziehen
in die gemeinsamen Rédume in der Lin-
denstr. 59, dem ehemaligen Sozialge-
bdude der Deutschen Bundesbahn AG.
Nach fiinfjahriger Arbeit, die immer
wieder dadurch erschwert wurde, daf®
das Zentrum an der Wadelheimer
Chaussee zu weit auerhalb lag und
rdumlich getrennt war von der Bera-
tungsstelle Kardinal-Galen-Ring in der
zentralen Stadtlage, hat sich damit ein
grofier Wunsch erfiillt.

Die Sozialpddagogin Judith Renger,
die von Anfang an die Arbeit mit den
erwerbslosen Mdnnern und Frauen in
Rheine und im Kreis Steinfurt beglei-
tete, schaut auf ein hartes Stiick Ar-
beit zuriick: ,Fiir Menschen, die keine
Lobby haben in unserer Gesellschaft,
geeignete Rdume zu erkdmpfen - im
wahrsten Sinne des Wortes - braucht
einen langen Atem.“ Dank der enga-
gierten Arbeit des jfd-Vorstands, ver-
treten duch Ute Ehrenberg (1. Vorsit-
zende), und das Engagement von Tho-
mas Rickert (Geschdaftsfithrer) kam es
nun in diesem Jahr endlich zum Zu-
schlag fiir die neuen Rdume.

Die neue Lage ist sehr gut gewahlt.
Sie ist wie die Lage der Beratungsstel-
le sehr zentral. Als Pluspunkt kommt
hinzu, daf} die neuen Rdume in abso-
luter Bahnhofsnéhe und gegeniiber
dem Arbeitsamt Rheine liegen. ,,Durch
diese giinstige Lage”, so freut sich das
Team des Arbeitslosenzentrums und
der Beratungsstelle fiir Arbeitslose,
»konnen wir einerseits betroffene Er-
werbslose aus Rheine besser anspre-
chen sowie dem Auftrag besser gerecht
werden, als Beratungsstelle fiir den
ganzen Kreis Steinfurt zur Verfugung
zu stehen.”

i B Ems

Zur Zeit besteht das Team der Bera-
tungsstelle und des Arbeitslosenzen-
trums aus Judith Renger (Dipl.-Sozial-
padagogin), Gisela Lésing-Fraune
(Dipl.-Sozialpddagogin), Gisela Alt-
meppen (Dipl.-Sozialpddagogin). Die

ludlth Renger (Ilnks) und Praktikantin
Jessica Brinker von der jfd-Beratungsstelle

Mitarbeiterinnen verweisen hier kurz
auf erste zusdatzliche Angebote. Wei-
tere sind fir die Zukunft geplant. Im
Februar begann zum Beispiel ein Kur-
sus zur beruflichen Orientierung fiir
Wiedereinsteigerinnen aus akademi-
schen Berufen. Auflerdem wird der
Kursus ,Deutsch im Berufsalltag fiir
Spétaussiedler und andere Emigran-
ten’ seit Januar in einem umfangrei-

| » Mietrecht
» Familienrecht

|

i
| Achtermannstr. 10-12 = 48143 Miinster » Fon 0251-518595 « Fax 0251-40729

Tatigkeitsschwerpunkte

» Sozialhilferecht

chen Rahmen angeboten. Weitere
Angebote und Seminare folgen.

" Die Seminararbeit sowie das Bera-
tungsangebot rund um das Thema
Erwerbslosigkeit werden weiterhin
Schwerpunkte der Arbeit bleiben. Fra-
gen zu diesem Themenkomplex kon-
nen nun in der Lindenstrafe 59 ge-
stellt werden. Telefonische Auskunft
gibt es weiterhin unter den Telefon-
nummern: 0 59 71/9 59 72 fiir die
Beratungsstelle und 0 59 71/9 59 73

fiir das Arbeitslosenzentrum.
Text und Foto: jfd

jfd-Beratungsstelle fir Arbeitslose
und Arbeits| trum ,Kurbel’
indenstr. 59
431 Rheine

 Tel.: 05971 -9 59 72 (grd%
5921 959 73 (Kurbe
Fax: 05971 - 50 165
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Beschaftigungsinitiative und Arbeitslosenberatung
;,Horizonte e.V.‘ in Ennigerioh

Im Mittelpunkt steht der Mensch.

Vermittlung: das Zauberwort jeder Arbeitsamtsstatistik, die etwas auf sich hilt. Meistens
kombiniert mit dem auch sehr schonen Wortchen Erfolg. Vermittlungserfolge - so nennen
sich die blanken Zahlen, die Herr Jagoda immer wieder gern ins monatliche Rampenlicht
stellt. Die Leute von der Beschiiftigungsinitiative und Arbeitslosenberatung ,Horizonte’ in
Ennigerloh vertehen unter Vermitteln erstmal etwas ganz anderes: den einzelnen Menschen
in den Mittelpunkt stellen. Mithelfen, daR die Leute, denen ihre Sorgen iiber den Kopf
wachsen, wieder in ihre eigene Mitte zuriickfinden. Das ist immer der erste Schritt. Und
ohne den kann man ja bekanntlich nicht losgehen ....

+Unsere wichtigste Aufgabe sehen
wir darin, die individuelle und eigen-
verantwortliche Handlungsfdhigkeit
jedes einzelnen Ratsuchenden zu stér-
ken“, bringt ,Horizonte'-Berater Kar-
sten Schiider das Credo der En-
nigerloher Initiative auf den
Punkt. Als Sozialarbeiter teilt er
sich in der Arbeitslosenberatung
eine Stelle mit der Pddagogin
Monika Hoberg-Bienemann. Bei-
de haben es immer wieder auch
mit Menschen zu tun, die aus der
Bahn geworfen wurden und den
Weg zuriick ins sogenannte nor-
male Leben alleine nicht finden.
»Meist stehen die Leute mit ganz
konkreten Fragen bei uns auf der
Matte*, so Schiider, ,beispiels-
weise, wenn das Arbeitsamt ih-
nen eine Sperrzeit angedroht hat
oder wenn sie mit einer Bewer-
bung nicht klarkommen.” Eines
allerdings haben die beiden ,Ho-
rizonte’-Berater schon lange ver-
innerlicht: Die Arbeitslosigkeit
der Ratsuchenden und die daraus re-
sultierenden akuten Note sind nicht
selten nur die sichtbare Spitze eines
Eisbergs, in dem jede Menge kleine
und grofiere personliche Katastrophen
auf Tauchstation gegangen sind. Die
Frage, wo der Schuh eigentlich driickt,
steht deshalb ganz oben im Ge-
sprachskonzept von Hoberg-Biene-
mann und Schiider.

Anna Ballauf (Name von der Redak-
tion gedndert) beispielsweise, 28 Jah-
re alt, von Beruf Technische Zeichne-
rin und seit mehreren Jahren arbeits-
los, brennen gleich mehrere Probleme
auf den Ndgeln, als sie bei ,Horizon-
te' auftaucht: Die Sozialhilfe reicht
hinten und vorne nicht, schon gar
nicht fiir den Kredit, den sie bei der
Bank abstottern muf}; aufferdem hat
sie von Zeit zu Zeit Alkoholprobleme
und steckt gerade, nachdem sie mo-
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natelang stabil war, mitten in einer
Trinkphase. ,Das Wichtigste”, erinnert
sich Karsten Schiider, ,war jetzt erst-
mal, im Gesprdch mit Frau Ballauf ei-
ne Vertrauensbeziehung aufzubauen

‘Horizonte’-Berater
Karsten Schiic
“Patentiésunge

und in einem Clearing den eigentli-
chen Beratungsbedarf abzukldren.”

Daf} es mit einem einzigen Bera-
tungsgesprdch in vielen Fdllen nicht
getan ist, liegt auf der Hand. ,Solche
Problemlagen®, so Schiider, ,sind da-
fiir in der Regel viel zu komplex und
viel zu verfestigt.” Dementsprechend
laufen ,Horizonte'-Beratungen dann
in zwei aufeinanderfolgenden Schrit-
ten ab: Als erstes versucht man, die
Lebenssituation des Ratsuchenden zu
stabilisieren, indem man zum Beispiel
Wohnungs-, Verschuldungs- oder Fa-
milienprobleme - so vorhanden - be-
spricht; erst, wenn hier Losungswege
gefunden wurden, wendet man sich
gemeinsam mit dem Klienten der Fra-
ge zu, ob und wie er eine neue Arbeit
finden kann. Schiider legt Wert dar-
auf, daf der ,Horizonte'-Beratung ein
ganzheitlicher Ansatz zugrundeliegt,

demzufolge die Probleme des Ratsu-
chenden in ihrer Gesamtheit betrach-
tet werden miissen und sich nicht etwa
auf irgendeine allererste Ursache re-
duzieren lassen: ,Das ist wie mit der
Henne und dem Ei.” Wenn nicht
einmal die groften Denker der
Menschheit darauf kommen,
was zuerst da war, dann maft
man sich das bei ,Horizonte’ lie-
ber auch nicht an.

Anna Ballauf hat im Laufe der
Gesprache die Notwendigkeit er-
kannt, sich mit ihrer Alkoholab-
hangigkeit einer professionellen
Therapie anzuvertrauen. Paral-
lel dazu nimmt sie weiterhin die
Beratungsgespriche bei ,Hori-
zonte’ wahr, in denen es jetzt
darum geht, ihre materielle Si-
tuation zu stabilisieren. Um der
Gefahr zu begegnen, daf sie ihre
gesamte Sozialhilfe gleich am
Monatsanfang in Alkohol um-
setzt, hat sie von sich aus bean-
tragt, dald das Sozialamt die Zahlungs-
weise in kleinere Einheiten portioniert.
Und allmdbhlich tastet man sich auch
an Fragen der beruflichen Neuorien-
tierung heran. ,Wir konnten Frau
Ballauf sogar schon im Bewerbungs-
Center des Arbeitsamtes unterbrin-
gen”, freut sich Karsten Schiider. Dort
kann sie unter fachlicher Anleitung
ihre Bewerbungsunterlagen erstellen.
Wer weil} - vielleicht hort man ja dem-
ndchst von einem Vermittlungserfolg,
der auch in Jagodas Statistik zu Bu-
che schlagt .... Text und Foto: mic

Beratu lle fiir Arbeitslose
el Horizontee V!

Westkirchener Str. 90
59320 Ennigerloh

Tel.: 02524 - 9339-15
Fax: 02524 - 9339-26
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Im ,Telehaus Miinsterland‘ leben und arbeiten behinderte
und nicht behinderte Menschen unter einem Dach

;;:57 Eine ldee

——

b}

= = rechnet

sich

ie 23-jahrige Stefanie Hell-

mann ist kleinwiichsig und

auf einen Elektro-Rollstuhl
angewiesen. Als ausgebildete Verwal-
tungsfachangestellte war sie zundchst
eine Zeitlang arbeitslos. ,Uber meinen
Pflegedienst habe ich vor gut einem
Jahr vom Telehaus erfahren”, erinnert
sie sich. Damals wohnte sie noch bei
ihren Eltern in Fréndenberg: ,Die

Integrieren. Ein schones Wort. Kein Wunder, wo es doch aus
dem Lateinischen kommt. Auf deutsch bedeutet es in etwa:
Verschiedenes vereinigen. Integrieren. Ein Wort, das irgendwie
en vogue ist. Viele reden dariiber. Aber nur wenige setzen es
couragiert in die Tat um! Wie zum Beispiel die Griinder vom
;Telehaus Miinsterland’ im beschaulichen Oelde. Mit grof8em
Engagement haben sie und viele, viele Helfer eine Idee
verwirklicht, die es prompt bis zum Expo-Projekt gebracht hat:
behinderte und nicht behinderte Menschen in ihrem Arbeits-
und Lebensalltag zueinanderzubringen. 1 + 1: Wer sich nicht
nur aufs schnéde Addieren versteht, hat sehr schnell raus, dafd
die Telehiusler in Oelde viel mehr damit meinen als blofR zwei.

Telehaus-Geschaftsfithrer Burkhard
Urban iiberzeugt: ,Wir tragen dazu
bei, daR Schranken zwischen nicht be-
hinderten und behinderten Menschen
abgebaut werden und schaffen zudem
zukunftssichere Arbeitsplatze.” Stolz
ist Urban auch darauf, daf die Ende
1997 ohne jegliche finanzielle Forde-
rung gegriindete ,Telehaus Miinster-
land GmbH' inzwischen gut 30 Mitar-

Teiehaus Minsterland
Albrecht-Diirer-5tr. 18
59302 Oelde
Tel: 02522 -921-0
Fax: 02522 -921-120
E-Mail: telehausmi@t-onfine.de

»Guten Tag. Mein Name ist Stefanie Hellmann. Was kann ich fiir Sie tun?”

Maglichkeit, quasi unter einem Dach
zu arbeiten und zu wohnen, war fiir
mich natiirlich sehr interessant.” Da
sie iiber gute PC-Kenntnisse verfiigt,
bewarb sie sich umgehend auf eine der
im Telehaus offenen Stellen als Call-
Center-Agentin. Im Sommer 2000, als
ihre behindertengerechte Wohnung
auf dem Telehaus-Geldnde bezugsfer-
tig war, trat sie ihren Job an.

~Unser integratives Konzept schldgt
zwei Fliegen mit einer Klappe”, ist

|l @ E10

beiter beschaftigt und schwarze Zah-
len schreibt. ,Das gilt nicht nur fiir die
Betriebssegmente Letter-Shop und
Buchhaltung®, bekriftigt Urban, ,son-
dern vor allem auch fiir unser Stand-
bein, das Call-Center.” Zwischen 2.000
und 3.000 Anrufe registriere man pro
Monat: ,Spitzen von iiber 10.000 An-
rufen sind aber auch keine Seltenheit!”
Angesichts der guten Auftragslage
macht man sich im Telehaus bereits
Gedanken dariiber, einen 24-Stunden-
Telefonservice anzubieten. Aber damit

ist konzeptionelle Kreativitit der Te-
lehdusler noch lange nicht erschopft:
»Bereits in diesem Jahr”, so Urban,
~werden wir den von der Industrie-
und Handelskammer anerkannten
Ausbildungsgang ,Call-Center-Agent
einrichten. Und zwar nicht nur, um
unseren Eigenbedarf zu decken.” Be-
hinderte Menschen und Rehabilitan-
den konnen dann im Telehaus Miin-
sterland den entsprechenden Berufs-
abschluf® erwerben.

Daf sich ein so spannendes Projekt
wie das Telehaus Miinsterland ausge-
rechnet in Oelde angesiedelt hat, hal-
ten nur Auswidrtige fiir einen Zufall.
Die wissen namlich meistens nicht,
daf® Integration hier schon seit lan-
gem Methode hat. Das fing mit der
Friedland-Siedlung an, die seit den
60er-Jahren Zuwanderern eine neue
Heimat bietet, setzte sich mit der Griin-
dung der Westfdlischen Schule fiir Kor-
perbehinderte fort und wird jetzt durch
das Telehaus zu einer runden Sache.
Was man hier umsetzt, ist eigentlich
sogar Integration hoch drei: Integra-
tion von behinderten Menschen und
Nichtbehinderten; Integration der Le-
bensbereiche Wohnen, Arbeiten und
Freizeit; Integration von alteingeses-
senen Oeldern und den Menschen, die
im Telehaus arbeiten und wohnen.

Stefanie Hellmann fiihlt sicl im Te-
lehaus Miinsterland sehr wohl. Die ab-
wechslungsreiche Arbeit fordert sie
und macht ihr SpaR, interne EDV- und
Rhetorik-Schulungen bieten jede Men-
ge Informationen. Die Wege sind kurz,
der Kollegenkreis ist intakt. Und sie
verdient ihr eigenes Geld. ,,Das Wich-
tigste“, fiigt sie mit leisem Nachdruck
hinzu, ,ist aber, daf ich hier mein Le-
ben viel selbstbestimmter leben kann
als frither.” Text und Foto: mic
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,Behindert ist man nicht. Behindert wird
man!“ Es ist knapp zwei Jahre her, dafd dieser
Slogan von miinsterschen Plakatwdnden
allen, die es wollten oder auch nicht, in die
Augen schaute. Werden Menschen in Miinster
behindert? Oder konnen Menschen mit Behin-
derungen hier ein selbstbestimmtes und
integriertes Leben fithren? Uberhaupt: Wer ist
eigentlich behindert und wer nicht? Welche

Teil II:
Die Schwerbehinderten-

vermittilung des Arbeitsamtes.

Die Hauptfiirsorgestelle

assmin Hussein (Name von der

Redaktion gedndert), 29-jahrige

Iranerin mit deutscher Staatsan-
gehdorigkeit und mehrfachbehindert,
hat jetzt einen Job. Nach erfolgreich
abgeschlossenem Pddagogik-Studium
war die kleinwiichsige, halbseitg ge-
lahmte und stark sehbehinderte Frau
gut ein Jahr lang arbeitslos. ,Nariir-
lich waren Frau Husseins Arbeits-
marktperspektiven damals nicht eben
rosig”, erinnert sich Gerd Bohm, Ar-
beitsberater fiir Schwerbehinderte und
berufliche Rehabilitation im Arbeits-
amt Miinster, an den Tag im Mdrz ver-
gangenen Jahres, als die junge Frau
zum erstenmal bei ihm in der Sprech-
stunde saB. ,Ich habe also unseren
ABM-Fundus durchforstet”, erzahlt
Bohm, “und bin dabei auch gleich
fiindig geworden.” Kurz zuvor hatte
namlich der Verwaltungsausschufd des
Arbeitsamtes die Forderung einer Ar-
beitsbeschaffungsmafRnahme beim
Theaterpadagogischen Zentrum Miin-
ster ausgesetzt, weil kein geeigneter
Bewerber fiir die Stelle gefunden wer-
den konnte. Bohm fackelte nicht lan-
ge, setzte sich mit dem Theaterpd-
dagogischen Zentrum in Verbindung
und bot an, die ABM wiederzubeleben.
Natiirlich unter der Voraussetzung,
dal sich Yassmin Hussein fiir die Stel-
le eignet und interessiert. Das Ergeb-
nis kann sich sehen lassen: “Seit An-
fang Januar ist Frau Hussein in Ar-
beit”, freut sich Bohm fiir die be-
hinderte Frau: ,Sie kann dort Praxis-
erfahrung sammeln und sich mit ih-
ren Kenntnissen irgendwann in den
reguldren Arbeitsmarkt bewerben. Es
ist aber auch nicht ausgeschlossen,
dafl aus der ABM spater ein Dauerar-
beitsplatz wird.” Und noch eins findet
Bohm sehr wichtig: ,Frau Hussein

B SPERRE 1/01

Stellen gibt es in Miinster, an die sich behinder-
te Menschen mit ihren Fragen und Problemen
wenden konnen? Und wer macht was? Fragen
iiber Fragen. Grund genug fiir die SPERRE, sich
im Rahmen einer Serie mit den verschiedenen
miinsterschen Tragern der Behindertenarbeit
zu beschiftigen und Einrichtungen vorzu-
stellen, die Hilfen und Angebote fiir behinderte
Menschen bereithalten.

REHABILITATION

MIKS

3

zahlt wdhrend ih-
rer ABM Steuern
und Sozialversi-
cherungsbeitrédge
wie jeder andere

ARBEITSAMT

Q222220

FURSORGESTELLE

Arbeitnehmer
auch. Diejenigen,
die liber den of-
fentlich finanzier-
fen zweiten Ar-
beitsmarkt schon
mal die Nase
riimpfen, vergessen leider meistens,
das gegenzurechnen.”

Gerd Bohm weill jedoch, daf es mit
der Stelle an sich fiir Yassmin Hussein
nicht getan ist: ,Da Frau Hussein in-
folge ihrer Behinderungen nicht un-
ter reguldren Gegebenheiten arbeiten
kann, bendtigt sie eine behinderten-
gerechte Arbeitsplatzausstattung. Also
haben wir gemeinsam mit unserem
Technischen Berater den Betrieb be-
sucht und alles bis ins Detail durch-
gesprochen.” Fiir Yassmin Hussein ge-
horen zu dieser Ausstattung ein Spe-
zialstuhl, ein groferer Computermo-
nitor und ein tiefenverstellbarer
Schreibtisch. B6hm unterstreicht den
Clou der Sache: ,Diese Ausstattung
finanziert das Arbeitsamt nicht etwa
dem Arbeitgeber, sondern Frau Hus-
sein personlich.” Wenn die behinder-
te Frau also irgendwann eine neue
Stelle findet, kann sie ihren eigenen
Arbeitsplatz einfach mitnehmen.

So weit, so gut. Da Yassmin Hussein
stark sehbehindert ist, braucht sie al-
lerdings fiir ihren neuen Job dringend
eine Vorlesekraft. Auch, was das an-
geht, ist B6hm mit seinem Latein kei-
neswegs am Ende: ,Wir sind gerade
dabei, eine sogenannte Arbeitsassi-

aimir TS
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stenz fiir Frau Hussein einzustielen.”
Die Option, schwerbehinderten Arbeit-
nehmern nétigenfalls eine assistieren-
de Kraft an die Seite zu stellen, ist im
neuen ,Gesetz zur Bekdmpfung der Ar-
beitslosigkeit Schwerbehinderter
(SchwbBAG)', das seit dem 1. Oktober
2000 geltendes Recht ist, erstmals ge-
setzlich festgeschrieben. ,Normaler-
weise kiimmert sich darum die Haupt-
fiirsorgestelle”, erkldart Béhm, ,,aber da
Frau Hussein eine ABM-Stelle hat,
tragt in diesem Fall das Arbeitsamt die
notwendigen Kosten.” Der Verwal-
tungsausschufl wird demndéchst dar-
iiber entscheiden. Eines weill Gerd
Bohm aber jetzt schon: ,Wenn die Ar-
beitsassistenz bewilligt wird, méchte
ich die Stelle natiirlich auch mit einer
schwerbehinderten Person besetzen!”

Die berufliche Eingliederung von
schwerbehinderten Menschen hat sich
die Bundesanstalt fiir Arbeit (BA) als
Schwerpunktaufgabe fiir das Jahr
2001 auserkoren. Das hat auch mit
dem neuen SchwbBAG zu tun. Dort
kann man schwarz auf weild nachle-
sen, daR der Bestand an schwerbehin-
derten Arbeitslosen bis Oktober 2002
um 25 Prozent reduziert werden soll.
»Das entspricht deutschlandweit etwa ’
50.000 Personen”, rechnet Bohm vor.
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Haut, mit dem
Stock. Und
mit meinen

Handen!

Ein anspruchsvolles aben, das die
BA und alle andererham Arbeits-
marktgeschehen beteiligtép Institutio-
nen da schultern wollen. Gerd B6hm

hat noch ein paar Zahlen parat: ,Fiir
den Arbeitsamtsbezirk Mﬁnps’ta:lgtﬂeu-
tet das, dafs wir die Anzahl der schwer-
behinderten Arbeitslosen von 570 im
vergangenen Septemer auf 410 drik-
ken miissen.” Zur Zeit sind bei ihm
noch knapp 500 schwerbehinderte
Menschen arbeitslos gemeldet. Man ist
also auf dem richtigen Weg.

Doch wie sieht der aus? Spriefen un-
verhofft iiberall am Wegesrand behin-
dertengerechte Arbeitspldtze aus dem
Boden? Kommen einem plétzlich
Heerscharen von Arbeitgebern entge-
gen, die nichts lieber wollen als behin-
derte Menschen einzustellen? ,Das”,
lacht Bohm, ,wdare wirklich zu schon,
um wahr zu sein. Nein, leider Gottes
ist das nach wie vor eine ziemliche Si-
syphusarbeit.” Man miisse eben, aber
das sei schon immer so gewesen, un-
verdrossen von Pontius nach Pilatus -
sprich: zu Bildungstragern, Arbeitge-
bern und politischen Gremien - mar-
schieren und gucken, wo man etwas
bewegen konne. ,Immerhin®, so
Bohm, ,steht uns jetzt mehr Geld fur
die Qualifizierung von schwerbehin-
derten Arbeitslosen zur Verfiigung.”
Beispielsweise hat man im Oktober
letzten Jahres am Handwerkerbil-
dungszentrum Miinster die MaRnah-
me ,Fachkauffrau/-mann und Kom-
munikationsassistent/-in im Hand-
werk’ eingerichtet. B6hm rechnet vor:
»~In dem Kurs haben wir 18 Leute un-
tergebracht. Die sind jetzt erstens nicht
mehr arbeitslos und haben zweitens
nach ihrem Abschluf viel bessere Kar-
ten am Arbeitsmarkt als zuvor.“ Und
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dann sind da auch noch die Lohnko-
stenzuschiisse, die das Arbeitsamt Ar-
beitgebern ge-
wihren kann,
wenn sie einen
schwerbehinder-
ten Arbeitslosen
unbefristet ein-
stellen. Dieser
Topfist fiir den Ar-
beitsamtsbezirk
Miinster im Jahr
2001 mit 2,3 Mil-
lionen Mark ge-
fiillt. ,Beantragt
hatten wir zwar
sechs Millionen”,
bedauert Gerd
Bohm. Trotzdem
hat er noch ein
Bonbon in petto:
»Arbeitgeber, die
ihre Beschaftigungsquote erfiillen,
konnen von uns fiir besonders schwer
behinderte Mitarbeiter zwischen
12.000 und 32.000 Mark zusdtzlich
bekommen!”

Die Mittel fiir so einen Bonus stam-
men aus dem Budget der ,Aktion In-
tegration III'. Michael Schneider, Re-
ferent im Psychosozialen Fachdienst
(PSFD) bei der Hauptfiirsorgestelle des
Landschaftsverbandes Westfalen-Lip-
pe, erlautert die Hintergriinde der Ak-
tion: ,Wie der Name schon verrdt,
gehen wir mit diesem Programm in die
dritte Runde der bereits 1990 ins Le-
ben gerufenen Aktion Integration. Fir
die Jahre 2000 bis 2003 stellen die bei-
den nordrhein-westfalischen Land-
schaftsverbdnde und das Landesar-
beitsamt 88 Millionen Mark zur Ver-
fiigung, mit deren Hilfe wir behinderte
Menschen in Lohn und Brot bringen
wollen.” Die ersten beiden Durchgéan-
ge der Aktion haben dazu beigetragen,
daf zwischen 1990 und 1999 immer-
hin etwa 8.000 Menschen mit Behin-
derungen eine Arbeitsstelle fanden.
Das Spektrum der Férdermdoglichkei-
ten reicht vom genannten Bonus aiber
eine monatliche Aufstockung der
ABM-Forderung bis hin zu Beihilfen
fiir die behindertengerechte Ausstat-
tung von Arbeitspldtzen. Und das kon-
nen beispielsweise auch Teilzeit- oder

_sogar Telearbeitsplatze sein. Letzteres

ist natiirlich fiir Beschaftigungssu-
chende oder Arbeitnehmer, die infol-
ge ihrer Behinderung nicht mehr so
mobil sein konnen, besonders interes-
sant. ,Wenn der Mitarbeiter nicht zur
Arbeit kommen kann®, wird Schnei-
der sprichwértlich, ,dann muf die
Arbeit eben zum Mitarbeiter kom-
men.” Ein miinsterscher Energieser-

vice ist iibrigens gerade dabei, mit fi-
nanzieller und beratender Unterstiit-
zung der Hauptfiirsorgestelle einen
solchen Telearbeitsplatz fiir einen geh-
behinderten Kollegen einzurichten.

Geld, soviel steht fest, spielt bei der
Eingliederung behinderter Menschen
in das Erwerbsleben eine grofe Rolle.
Aber Geld ist eben ldngst nicht alles.
Dariiber ist sich auch Michael Schnei-
der im Klaren: ,Natiirlich ist die Finan-
zierung sehr wichtig fiir die Integrati-
onsprojekte. Aber ohne flankierende
Beratung und Betreuung stiinden sie
nur auf einem Bein.” Deshalb hat
man bei der Hauptfiirsorgestelle eine
ganze Reihe von Fachdiensten einge-
richtet, die sich um die konkreten or-
ganisatorischen und personlichen
Aspekte der beruflichen Integration
behinderter Menschen kiimmern. Da
gibt es den PSFD, den Fachdienst fiir
Blinde und Sehbehinderte, den Fach-
dienst fiir Gehérlose und Horbehinder-
te, den Fachdienst fiir Suchtkranke mit
Sitz in der Giitersloher Bernhard-Salz-
mann-Klinik und den Technischen
Fachdienst, der vor Ort Fragen der
Arbeitsplatzausstattung und der Ar-
beitsorganisation kldrt. PSFD’s gibt es
auch auf ortlicher Ebene, beispielswei-
se im miinsterschen Sozialamt (die
SPERRE berichtete). ,Wir in der Haupt-
fiirsorgestelle”, so Schneider, ,nehmen
deshalb vorwiegend Aufgaben der
fachlichen Koordinierung und der
Qualitatssicherung wahr.”

Und dann sind da auch noch die In-
tegrationsfachdienste (IFD'S, die SPER-
RE berichtete). Geht es beim PSFD in
erster Linie um die Stabilisierung be-
reits bestehender Beschdftigungsver-
haltnisse, so bemiiht sich der IFD um
die Vermittlung schwerbehinderter
Menschen in den regulédren Arbeits-
markt. Was das mit der Hauptfiirsor-
gestelle zu tun hat? Eine ganze Men-
ge, findet Schneider: ,Gemeinsam mit
dem Forderkreis Sozialpsychiatrie hat
die Hauptfiirsorgestelle den miinster-
schen Integrationsfachdienst bereits
1988 ins Leben gerufen. Damit waren
wir in Deutschland Vorreiter!” DaR das
neue SchwbBAG die flichendeckende
Einrichtung von IFD’s vorschreibe, ver-
danke sich nicht zuletzt der damali-
gen Pionierarbeit und bestdtige im
iibrigen die Integrationserfolge, mit
denen die IFD’s in Westfalen-Lippe
Jahr fiir Jahr aufwarten konnten.
»Grundgedanke der Idee mit den In-
tegrationsfachdiensten®”, fahrt Schnei-
der fort, ,war und ist, ambulante Be-
ratungs- und Betreuungsangebote fiir
fiir behinderte Menschen mit beson-
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deren Handicaps vorzuhalten.” Gera-
de gegeniiber Menschen mit psychi-
schen Erkrankungen, fiir die man den
IFD urspriinglich installiert habe, gebe
es in der Gesellschaft nach wie vor eine
ganze Latte an Vorurteilen. Hier gelte
es, Uberzeugungsarbeit zu leisten: bei
den Arbeitgebern, bei den betroffenen
Menschen selbst, in der Offentlichkeit.
50 Millionen Mark stehen fiir die bun-
desweite Etablierung der IFD's zur Ver-
fiigung. ,Das wird nicht reichen”, ist
sich Berater Gerd Bchm vom miinster-
schen Arbeitsamt sicher. Walter Rie-
ster tiberlegt auch schon, ob und wo
er noch weitere 30 Millionen locker
machen kann.

Die Arbeit des IFD ist auflerst bera-
tungsintensiv. Wer hier mitarbeitet,
muf jede Menge Fingerspitzengefiihl
an den Tag legen und darf keine Angst
vor kleinen Schritten haben. , Mit die-
ser Wiihlarbeit”, so Schneider, ,ware
das Arbeitsamt alleine schlicht iiber-
fordert.” Er weist darauf hin, da die
fiir Arbeitgeber und behinderte Men-
schen maRgeschneiderte Wunderwaf-
fe“ mit dem SchwbBAG organisato-
risch dem Arbeitsamt zugeordnet wur-
de. Ob das Sinn macht, wird die
Zukunft zeigen. Vor allem die Neure-
gelung der IFD-Finanzierung, die sich
nicht mehr wie bisher an der Zahl der
Planstellen im IFD, sondern an der
konkreten Anzahl der vom Arbeitsamt
zugewiesenen Beratungsfdlle orien-
tiert, konnte sich als Pferdefufl erwei-
sen. ,Nach der fritheren Regelung hat-
ten die IFD-Mitarbeiter mehr Zeit fiir
den einzelnen Ratsuchenden. Jetzt
wird der Druck sicherlich zunehmen®,
mutmaft Schneider. Trotzdem ge-
winnt er der ganzen Sache auch etwas
Positives ab: , Der miinstersche Inte-
grationsfachdienst wird zwei oder so-
gar drei Stellen hinzubekommen.”
Dann kénne man sich beispielsweise
intensiver als bisher darum kiimmern,
die Berufschancen auch von lernbe-
hinderten Menschen zu verbessern.

Text und Fotos: mic




EINSPRUCH

BEURTEILER

| Sozialhilfe und Arbeitspflicht
von jungen Miittern

Die Mutter eines Kleinkindes von unter drei Jahren kann
vom Sozialamt nicht verpflichtet werden, als Tagesmutter
zu arbeiten. Sie darf genau wie eine Mutter mit Erziehungs-
urlaub selbst entscheiden, ob sie erwerbstétig sein will, so-
lange ihr Kind jiinger ist als drei Jahre. Die Sozialhilfe darf
ihr nicht wegen Arbeitsverweigerung gekiirzt werden.

OVG Miinster 22 B 282/00 vom 10.4.00,
aus ndv 6/2000

a Sozialhilfe oder Bankkredit

Wer dringend auf Sozialhilfe angewiesen ist und einen
ablehnenden Bescheid bekommt, kann mit einem Antrag
auf einstweilige Anordnung beim Verwaltungsgericht da-
gegen vorgehen. Der Antrag darf nicht einfach verweigert
werden mit Hinweis auf einen von der Bank eingerdum-
ten Dispokredit. Dieser Dispokredit stammt in der Regel
aus einer Zeit mit laufenden Einkommen und hat bei Be-
diirftigkeit meist seine rechtliche Grundlage verloren. Bei
einem Streit um laufende Leistungen diirfte auferdem recht
bald eine untragbare Zinsbelastung auftreten.

OVG Miinster 22 B 282/00 vom 10.4.00,
aus ndv 6/2000

o Kinderfahrrad vom Sozialamt
Das Sozialamt muf Kindern von bediirftigen Eltern ein
Kinderfahrrad zur Verfiigung stellen.
Verwaltungsgericht Miinster 5 K 2886/98
vom 8.1.01, (noch nicht rechtskriiftig)

| Asyl bei politischer Verfolgung
in einem Biirgerkriegsland

Auch Fliichtlinge aus einem Biirgerkriegsland kénnen als
politisch Verfolgte in Deutschland Asyl erhalten. Politische
Verfolgung setzt nicht voraus, daf eine nach auffen und
innen vollig stabilisierte Herrschaft besteht. Wenn eine
Biirgerkriegspartei in einem Kernterritorium mit einer ge-
wissen Stabilitat Herrschaft ausiibt, kénnen Ubergriffe als
politische Verfolgung nach deutschem Asylrecht anerkannt
werden.

Bundesverfassungsgericht 2 BvR 260/98,
nach quer Oktober 00

B 40 % weniger Lohn als iiblich ist sittenwidrig

Ein Gehalt, das mehr als 40 % unter dem allgemeinen

Lohnniveau liegt, ist unsittlich; die Vereinbarung iiber die

Lohnhohe ist unwirksam. Der Arbeitgeber muf dann

100 % vom normaliiblichen Lohn bezahlen. Es reicht nicht,

daf er sich an dem orientiert, was gerade nicht mehr als

sittenwidrig bezeichnet wird, also etwa an einem Minimal-

lohn von knapp 30 % unter dem Durchschnitt.
Arbeitsgericht Herne, 5 Ca 4010/ 97 vom 5.8.98,

nach quer Oktober 00
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-] Keine bezahlte Freistellung bei
Niederkunft der Freundin

Wenn im Tarifvertrag geregelt ist, daf® Arbeitnehmer bei
der Niederkunft ihrer Ehefrau einen Tag bezahlt freigestellt
werden, dann gilt das nicht fiir den Partner in einer nicht-
ehelichen Beziehung bei der Geburt seines unehelichen
Kindes.

Bundesarbeitsgericht, 6 AZR 492/99 vom 18.1.01

B Negatives Arbeitszeitkonto beim Ausscheiden
aus dem Arbeitsverhdiltnis

Kann allein der Arbeitnehmer dariiber bestimmen, ob er
weniger als die vereinbarte wochentliche Arbeitszeit arbei-
tet, dann stellt ein negativer Stand auf dem Arbeitszeit-
konto einen Vergiitungsvorschuf} dar. Dieser darf mit der
letzten Lohnforderung verrechnet werden.
Bundesarbeitsgericht, SAZR 334/99 vom 13.12.00

o Keine Erstattung einer Geldbufle wegen
Lenkzeitiiberschreitung

Eine Klausel im Arbeitsvertrag, mit der eine Transportfir-
ma ihrem Arbeitnehmer die Erstattung von Geldbufien
wegen Verkehrsiibertretungen zusagt, ist sittenwidrig und
damit unwirksam. Der Arbeitgeber muft dem Fahrer ein
Bufigeld also nicht erstatten, zumindest nicht auf arbeits-
vertraglicher Grundlage. Méglicherweise hat der Arbeit-
nehmer gegen den Arbeitgeber einen Anspruch auf Scha-
densersatz. Wenn jedoch keine konkret nachweisbare
Dienstanweisung vorliegt, die nicht ohne die Fahrzeiten-
lbertretung zu erfiillen ist, hat der Arbeitnehmer auch auf
diesem Wege keinen Anspruch gegen seine Firma.
Bundesarbeitsgericht, 8 AZR 465/00 vom 25.1.01

| Mieterhéhung nach Warmediammung
Der Vermieter, der eine Mieterh6hung wegen Warmedam-
mungsmafnahmen geltend macht, muf durch eine Wir-
mebedarfsberechnung belegen, in welchem Umfang sith
der Verbrauch an Heizenergie verringert.
Kammergericht 8 Re Miet 6159/00vom 17.8.00,
nach Mieter helfen Mietern Dez 00

a Schweinehaltung in der Mietwohnung
Der Mieter ist berechtigt, ein Schwein in der Wohnung zu
halten, wenn grundsitzlich Tiere gehalten werden kénnen
und die Nachbarn in den letzten zwei Monaten nicht be-
ldstigt worden sind.
Amtsgericht Berlin-Képenick, 17 C 88/00 vom
13.7.00 nach Mieter helfen Mietern Dez 2000
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ARNOLDS TIP

Elternzeit statt
Erziehungsuriaub

rziehungsgeld und Erziehungsurlaub bieten

einen Ansatz, um Kinderkriegen und Beruf zu

verbinden durch eine Babypause oder verrin-

gerte Arbeitszeiten. Trotz des Rechts auf spa-

tere Riickkehr an den Arbeitsplatz waren den-

och bisher 2 von 3 Miittern nach Ablauf des

rziehungsurlaubs ihre vorherige Arbeit los.

(Das Gesetz richtet sich zwar ausdriicklich auch an die Viiter,

in der Praxis reduzieren aber bisher weiterhin fast ausschlief-

lich die Frauen ihre Erwerbstdtigkeit zugunsten der Kinderer-

ziehung. Die weibliche Form in diesem Text ist nicht erwiinscht,
sondern leider die Realitdt.)

Nun ist das Gesetz geéindert worden fiir die ab 1.1.2001
Geborenen. Beim Erziehungsgeld sind die Einkommensfrei-
betrdge ein wenig ange-
hoben worden, nach-
dem immer mehr Eltern
herausgefallen waren
aus dem Anspruch auf
Erziehungsgeld. Die
maximale Teilzeitarbeit
neben dem Erziehungs-
geld ist auf 30 Stunden
je Woche angehoben
worden. Klarstellungen
gab es fiir arbeitslose
Antragstellerinnen:
Auch wer Arbeitslosen-
geld bezieht, kann ei-
nen Antrag auf Erzie-
hungsgeld stellen. Au-
Rerdem diirfen arbeits-
lose Erziehungsgeldbe-
zieherinnen nur fir
maximal 30 Stunden
verfuigbar sein, also ihr
Arbeitslosengeld oder ihre Arbeitslosenhilfe auch nur auf
Teilzeitbasis beziehen. Wichtiger ist die Anderung beim Er-
ziehungsurlaub. Dieser heifst kiinftig Elternzeit und nicht
mehr ,Urlaub’ - die Reform regt eine neue Verbindung von
Erziehungszeit und Berufstéatigkeit an.

i 51_'
..‘t‘ ‘ljjﬁ‘

Erziehungszeit und Erwerbstitigkeit

Das reformierte Erziehungsgeldgesetz setzt verstérkt dar-

auf, die Berufstatigkeit nicht vollstdndig zu unterbre-
chen, sondern sie nur zu reduzieren, damit die Frauen mehr
als einen FuR in der Tiir zum Job behalten. Die Anderun-
gen zum 1.1.2001 verbessern die rechtlichen Méglichkei-
ten, mit reduzierten Arbeitszeiten neben dem Beruf Spiel-
raum fiir Kinder zu haben. Um die passenden Arbeitsbe-
dingungen aushandeln zu kénnen, muf die werdende
Mutter iiber die eigenen Arbeitsmdglichkeiten wahrend der
ndchsten 3 Jahre Bescheid wissen, sie sollte ihre Rechte und
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auch die Bedingungen des Betriebes gut kennen, dann
kann sie besser verhandeln.

Erziehungszeit und Erwerbslosigkeit

enn es keine befriedigende Kinderbetreuung gibt,

wenn der Betrieb keine Teilzeitarbeit anbietet, wenn
Arbeitszeiten nicht passen, wenn der Wegeaufwand zu
grof3, wenn die Arbeitsbelastung zu hoch ist, dann kiin-
digt so manche junge Mutter ihre Arbeit. Manchmal legt
der Betrieb die Kiindigung nahe, weil inzwischen ohne die
junge Frau weitergeplant worden ist. Kiindigt eine Frau,
um ihr Kind besser betreuen zu kdnnen, dann hat sie vom
Arbeitsamt keine Sperrzeit zu erwarten. Allerdings bemes-
sen SlCh dann Arbeitslosengeld, Arbeitsangebote und Fort-
bildungsmaglichkeiten
nach den eingeschrank-
ten Arbeitszeiten. Nach
Ende der zeitlichen Ein-
schrankung bemif3t sich
auch das Arbeitslosen-
geld ohne die Ein-
schriankung.

Wer erwerbslos war
oder wdhrend des Bezu-
ges von Erziehungsgeld
arbeitslos geworden ist,
kann Erziehungsgeld
neben dem Arbeitslo-
sengeld oder der Ar-
beitslosenhilfe bezie-
hen. Die Arbeitslosen-
unterstiitzung darf sich
dann nur an einer Teil-
zeitarbeit bemessen. Zu-
® sammen mit dem Kin-

Foto: SPERRE-Archiv dergeld, dem Erzie-
hungsgeld und dem Wohngeld mag das fiirs erste reichen.

Wiedereinstieg nach der Elternzeit
in hdufiges Problem ist der Arbeitsumfang und die Ar-
beitszeiteinteilung nach dem Erziehungsurlaub bezie-
hungsweise der Elternzeit. In vielen Fdllen bietet der alte
Betrieb nur eine Beschdftigung im vorherigen Umfang, also
in der Regel Vollzeitarbeit, an. Das neue Teilzeitgesetz (seit
1.1.2001) bietet eine rechtliche Maglichkeit, auch nach der
Kleinkindphase im bisherigen Betrieb in Teilzeit zu arbei-
ten, wenn der Betrieb eine bestimmte Mindestgrofie hat
und einer Teilzeitbeschaftigung nichts Gravierendes ent-
gegensteht.
Wer eine ldngere Zeit ganz draufen war aus dem Beruf,
kann iiber Forderprogramme des Arbeitsamtes und des
Sozialamtes eine Fortbildung durchlaufen oder einen Zu-

* schuf fir mogliche neue Arbeitgeber mitbringen. avo
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it einer bescheidenen

Garagenwerkstatt fing
es 1995 an. Das ist aber auch
schon alles, was Antonia und
Frank Thiirich mit Bill Gates
gemeinsam haben. Der Wage-
mut namlich, sich als bilden-
de Kiinstler selbstindig zu ma-
chen, hat ihre kleine Arche
nicht etwa sanft an den Strand
der Milliardire gespiilt, son-
dern erstmal auf stiirmischer
Soll-und-Haben-See. ganz

schén durchgeriittelt. Doch -

die beiden hielten unbeirrt
Kurs. Mit ihrer Kunstschule
und ihren patentierten Be-
stattungsurnen an Bord lie-
gen sie mittlerweile in einem
geschiitzten Handelshafen
wohlbehalten vor Anker. Das
heiflt aber noch lange nicht,
dafd die Thiirichs nicht irgend-
wann wieder Segel setzen und
mit neuer Fracht in See ste-
chen werden...

»Ich verdiene gerne Geld!“ Haar-
scharf am dampfenden Teepott vorbei
wischt Frank Thiirich das Klischee des
ebenso begnadeten wie bettelarmen
Kiinstlers vom runden Tisch, kaum
daf wir an demselben Platz genom-
men haben. Er und seine Frau Anto-
nia hatten bislang allerdings noch
nicht viel Zeit, sich an das gute Ge-
fiihl zu gewdhnen, daf® Kunst keines-
wegs blof Lebensinhalt, sondern eben
auch Lebensunterhalt sein kann. Zum
einen liegt dies sicherlich daran, da®
ihre im April 1999 gegriindete ,Thii-
rich GbR' noch nicht allzu lange
schwarze Zahlen schreibt. Vor allem
aber sind die beiden gelernten Stein-
bildhauer viel zu sehr mit ihren ver-
schiedenen Projekten und deren Ver-
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Kunst muf$ nicht

brotlos sein!

Die Bildhauer Antonia und Frank Thirich
sind bekennende Geschaftslieute

Gruppenbild mit Urnen. Antonia Thirich will
mit ihrer Kunst das gesellschaftliche Tabu um
den Tod aufbrechen.

marktung beschdftigt, als daf sie
Mufe hdtten, sich auf einer gut gepol-
sterten Bilanz auszuruhen.

Da ist zundchst einmal die Sache mit
den Urnen. Wie um alles in - oder bes-
ser - jenseits der Welt kommt man als
Kiinstler auf die makaber anmutende
Idee, ausgerechnet Urnen herzustel-
len? ,Der Gedanke, mit kiinstlerisch
gestalteten Urnen eine Nische im Be-
stattungsmarkt aufzutun, entsprang
eigentlich einem Tick von mir”, erin-
nert sich Antonia Thiirich an die zag-
haften Anfange der Produktentwick-
lung. Ein Jahr lang hatte sie sich tag-
ein, tagaus damit beschdftigt, soge-
nannte Deckelgefdffie zu entwerfen
und herzustellen: ,Ich wollte partout

keine profanen Vasen machen, son-
dern Objekte, die meinen kiinstleri-
schen MaRstdben standhalten.” Ehe
sie sich recht versah, stand plétzlich
ihre erste Urne im Brennofen. ,Das
war schon ein Aha-Erlebnis”, staunt
Antonia noch heute. Als ausgebildete
Kunsttherapeutin arbeitet sie haufiger
mit Leuten, die einen nahen Men-
schen durch den Tod verloren haben
und mit ihrer Trauer alleine nicht fer-
tig werden. Fragen, die mit dem Ster-
ben und dem Trauern, mit der Suche
nach einem tieferen Sinn oder schlicht
nach Trost zu tun haben, 16sen bei ihr
keine Beriihrungsdngste mehr aus.

Thre Werkstatt an der Wolbecker Stra-
Re, in der die.-Thiirichs 1997 unter dem
Motto ,Kunst & Kurse’ auch eine
Kunstschule eingerichtet haben, war
- betriebswirtschaftlich gesehen - zu-
ndchst ein reines Zuschufigeschaft.
,Die Banken standen bei uns nicht
gerade mit Krediten Schlange”,
schmunzelt Frank: ,Deshalb wire die
Firma vor einem Jahr auch um ein
Haar baden gegangen.” Welches Geld-
institut wolle sich schon zwei Kiinst-
ler ans Bein binden - noch dazu, wenn
diese mit einer so morbiden Geschifts-
idee wie der Vermarktung von Bestat-
tungsurnen daherkommen: ,Die ha-
ben garantiert drei Kreuze gemacht,
als sie uns mit fadenscheinigen Aus-
reden endlich abgewimmelt hatten!”
Trotz sehr hoher Investitionskosten -
beispielsweise fiir die langwierige Re-
cherche- und Entwicklungsarbeit oder
die professionelle Firmenprdsentation
auf Fachmessen mit so schonen Na-
men wie ,Eternity’ oder ,Pieta’ - lieRen
die beiden nicht locker. Antonia blickt
zuriick: ,Wdahrend ich Kurse gab und
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NUR MUT!

parallel dazu Umen fabrizierte, hat
Frank immer wieder als Steinmetz ge-
jobt und so die Familie tiber Wasser
gehalten.” Und zu der gehéren immer-
hin noch zwei Tochter und die stets
hungrige Hiindin Frida. Antonia ran-
gelt spielerisch mit dem ein wenig
streng duftenden Vierbeiner: , Frida ist
die Wichterin tiber unser kleines Reich
und inzwischen beinahe so etwas wie
meine Co-Therapeutin.”

Doch nochmal zuriick zur Urne im
allgemeinen und zu den Thiirich-
schen Modellen im besonderen. ,Die
gemeine deutsche Standardurne fin-
den wir ziemlich tédlich. Deshalb woll-
ten wir unbedingt etwas ganz ande-
res machen”, bringt Frank den kiinst-
lerischen Anspruch des Projektes auf
den Punkt: ,Etwas, das der Individua-

Frank Thirich: ,Unsere Archen fiir die See-

bestattu
Fertigung

sind so
um hinte

ehrt, dalt wir mit der
ommen.”

litdt des Verstorbenen gerecht werden
und darum auch nicht als Massenwa-
re vom Band laufen sollte.” Stolz pra-
sentieren die beiden eine kleine Aus-
wahl ihrer Kollektion. Die Formen der
Urnen und ihre warme Farbgebung er-
innern mich eher an Amphoren der
Antike als an kalte Graber. Ich finde
es angenehm, meine Hand auf ihre
kiihle, rauhe Oberflidche zu legen. Das
ist etwas ganz anderes als die finstere
Gldtte der Urnen, die mir beim zufdl-
ligen Blick in das Schaufenster eines
Bestatters immer wieder eine verstoh-
lene Gansehaut in den Nacken pustet.
Das fiihlt sich gut an und beruhigend.
Genau wie der steinalte, wettergegerb-
te Zauberkiesel, den eine Freundin ein-
mal am Bornholmer Strand fiir mich
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gefunden hat. Die zur Fertigung ei-
ner Urne erforderlichen Arbeitsschrit-
te nehmen etwa drei Wochen in An-
spruch: Ausformen des Tons, Auftra-
gen der Engobe (der Tonfarbe), Trock-
nen (zwei Wochen, sonst gibt's spiter
beim Brennen Risse im Ton), Brennen,
Bemalen oder Versilbern, Oxydierung,
Lackieren, Anbringen der Absenksei-
le (fiir das Absenken der Umne in die
Grabkammer).

»Bestimmte Rezepturen wie die Zu-
sammensetzung der Engobe oder die
Oxydierungs-Technik sind natiirlich
Betriebsgeheimnis.” Frank zieht be-
deutungsvoll die Augenbrauen hoch.
»~Aber womit wir in der Szene wirklich
Furore gemacht haben, das sind un-
sere Archen fiir die Seebestattung.”
Antonia ergdnzt: ,Die stellen wir aus

handgeschopftem Japanpapier her,
das sich in kiirzester Zeit im Meerwas-
ser auflésen muf.“ Kaum zu glauben,
aber wabhr: Fiir die Beschaffenheit der
Seebestattungsgefafe gibt es tatsdch-
lich eine DIN-Vorschrift. Irgendwie be-
ruhigend, daR die Deutsche Industrie-
norm uns auch nach unserem Able-
ben nicht im Stich lat ....

Wie steht es mit dem Patentschutz
der Urnen-Idee und damit eben auch
des Urnen-Geschdfts? Frank erklart:
»Erstens sind unsere Urnen Kunstwer-
ke und als solche automatisch urhe-
berrechtlich geschiitzt.” Zudem habe
er inzwischen etwa zehn Urnenmodel-
le als sogenannte ,Geschmacksmuster*
beim Deutschen Patentamt registrie-

ren und so schiitzen lassen. ,Das hat
allerdings Herrn Colani nicht davon
abgehalten, unser Konzept schamlos
abzukupfern®, entriistet er sich und
kramt zum Beweis ein Foto hervor, das
eine den Thiirich’schen Urnen ver-
ddchtig dhnelnde Kreation des Kiinst-
lers mit der Vorliebe fiirs Runde zeigt.
In die Emporung der Thiirichs iiber
den Ideenklau mischt sich unverse-
hens eine Spur klammheimliche Ge-
nugtuung iber die weiten Kreise, die
ihre Umenkunst offenbar gezogen hat.

Die Thiirichs vermarkten ihre Umnen
vorrangig iiber personliche Kontakte,
Und die wollen erst einmal gekniipft
und eben auch gepflegt werden. ,Des-
wegen sind die Fachmessen so wich-
tig fiir Neueinsteiger wie uns”, erldu-
tert Antonia. ,Unser Spagat”, fahrt sie
fort, ,besteht darin, einerseits unsere
kreativen Ambitionen zu realisieren
und andererseits dem Bestatter ganz
profan ein gutes Werkzeug fiir seinen
Job an die Hand zu geben.” Sehr wich-
tig sind den Thiirichs aber auch die
verschiedenen Ausstellungen und
Kunstaktionen, die sich mit dem Tod
auseinandersetzen und an denen sie
sich mit Exponaten beteiligen. ,Im
November findet zum Beispiel eine
grofle Ausstellung in Miinster und
Telgte statt”, blickt Antonia voraus:
»Uns liegt sehr daran, das Tabu um
den Tod aufzubrechen und die Men-
schen dazu zu bringen, daf sie das
Thema iiberhaupt an sich ranlassen.”
Das Urnenprojekt, davon sind Anto-
nia und Frank Thiirich iiberzeugt, ist
weit mehr als nur die oft zu Unrecht
geschmdhte Synergie von Kunst und
Kommerz. Es bedeutet auch Kultur-
und Gesprachsarbeit und miindet
nicht selten in die kunsttherapeutische
Begleitung von Trauernden.

Welche Perspektiven sehen die Thii-
richs fiir ihr Projekt? Frank: ,Unsere
Kurse in Malerei und Steinbildhaue-
rei werden wir natiirlich weiterfiihren.
Die haben sich inzwischen ndmlich
rumgesprochen und zu unserem zwei-
ten Standbein gemausert.” Dem-
ndachst mochte er zudem Web-Design
fiir Bestattungsunternehmen anbie-
ten: ,Die Kombination von Kunst und
Informationstechnik finde ich sehr
spannend!“ Ob sie allerdings in drei
oder fiinf Jahren immer noch Umen
herstellen werden, das kénnen die
Thiirichs beim besten Willen nicht
vorhersagen. Es gibt eben auch ein
Leben vor dem Tod, und da kann je-
derzeit sehr, sehr viel passieren ....

Text und Fotos: mic

i7TEEEE



INTERVIEW

SPERRE: Fangen wir mit einem urgru-
nen Thema an: der Atompolitik. Un-
langst hat sich der Parteirat der Grii-
nen mit klarer Mehrheit dagegen aus-
gesprochen, sogenannte ,notwendige’
Castor-Transporte zu behindern, Wie
findet die Basis das? Steht die Partei
vor der soundsovielten ZerreifRprobe?

Achelpohler: Solche Parteiratsbe-
schliisse haben erfahrungsgemaf eine
Halbwertzeit, die deutlich unter der
von Uran liegt. Ich finde diesen kon-
kreten Beschluf® aus zwei Griinden
seltsam: Erstens, weil kein einziger
Atomtransport in Deutschland not-
wendig ist. Wenn wir namlich samtli-
che Atomkraftwerke abschalteten,
wiirde hierzulande keine einzige Lam-
pe flackern. Wir brauchen den Atom-
strom nicht. Ergo brauchen wir auch
keine Atomtransporte. Und zweitens
haben ja die Griinen auf ihrem Par-
teitag hier in Miinster dem Atomkon-
sens unter der Pramisse zugestimmt,
dal® mantgukl:inftig auch auBerparla-
mentarisché Aktivitdten vor Ort un-
terstiitzen wird. Wenn man so etwas
im Juni 2000 beschlief3t, finde ich es
merkwiirdig, da® man sich ein paar
Monate spdéter nicht mehr zu Protest-
aktionen in Ahaus oder Gorleben
durchringen kann. Schlief3lich hat ja
die Atomindustrie noch keinen wirk-
lichen Schritt hin zur Stillegung von
Atomanlagen getan. Deshalb warne
ich davor, sich als griine Partei dem
Atomkonsens mit Haut und Haaren
auszuliefern. Wir miissen aktionsfihig
bleiben! Und die griinen Landes- und
Kreiverbdnde in Niedersachsen und
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Auf der SPERRE-Couch

sWiderstand macht Spal.“

Atomausstieg, Globalisierung, Tarif- und Beschiftigungs-
politik, Rentenreform, Altersarmut und - last not least - das
griine Selbstverstindnis in Zeiten innerparlamentarischen
Regierens: Auch jenseits von APO, BSE und CDU gibt es eine
ganze Menge spannender Themen, iiber die man sich mit
einem Vor- und Querdenker von Biindnis 90/Die Griinen
unterhalten kann. Die SPERRE saff mit dem miinsterschen
Kreisvorsitzenden Wilhelm Achelpohler an einem Tisch.

Nordrhein-Westfalen haben ja auch
schon klargemacht, daR sie sich in ih-
rem Widerstand nicht bevormunden
lassen.

SPERRE: Also keine Zerreifiprobe?
Aber daft in Miinster ausgerechnet ein
griiner Polizeiprasident den Schutz der
Atomtransporte gewdhrleisten mufy,
ist schon ein ziemlicher Spagat ....

Achelpohler: Hubert Wimber hat ja
von vornherein klargestellt, daf® er
nicht Befehlsempfanger der Griinen
ist, sondern in erster Linie ein Beam-
ter der Landesregierung. Das ist das
eine. Auf der anderen Seite macht er
sich hier in Miinster fiir ein ordnungs-
politisches Klima stark, das sehr wohl
die griine Handschrift erkennen laft.
Das kann man zum Beispiel daran
sehen, daf bei uns am Bahnhof kei-
ne schwarzen Sheriffs rumlaufen und
dafl die ganze sicherheitspolitische
Hysterie, wo andere Stadte und ande-
re Parteien schon mal gerne mit den
Angsten der Biirger Politik machen,

Wenn wir simtliche Atomkraftwer-
ke abschalteten, wiirde hierzulande
keine einzige Lampe flackern.

in Miinster eigentlich keine Rolle spielt.
Nochmal zuriick zum Atomausstieg:
Was den Kreisverband Miinster an-
geht, sehe ich eigentlich keine Zerreif3-
probe auf die Griinen zukommen. Na-
tiirlich gibt es auch bei uns kontrdre
Positionen zu diesem Thema, doch wir
sind uns einig, daf wir auch weiter-
hin an Anti-Atom-Protestaktionen teil-
nehmen und fiir einen schnelleren
Atomausstieg kdmpfen wollen.

SPERRE: 5chon und gut. Aber die Zeit-
bomben Temelin und Tschernoby! tik-
ken derweil munter weiter ....

Achelpohler: Umweltkatastrophen
haben nun mal die unangenehme Ei-
genart, nicht an irgendwelchen Staats-
grenzen haltzumachen. Und der neue
US-Prasident laft ja jetzt schon durch-
blicken, dafs er mit den Zielen von Rio
nichts am Hut hat. Da ist es umso
wichtiger, daf® wir global denken und
auch ausldndische Umweltgruppen
unterstiitzen. Wir missen dahin kom-
men, da® wir Globalisierung gleicher-
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INTERVIEW

mafen dkonomisch wie 6kologisch
denken. Nicht nur unter ékologischen,
sondern mehr und mehr auch unter
Aspekten der Wettbewerbsféhigkeit
liegt die Zukunft der Weltwirtschaft in
der Umwelttechnologie. Fiir Schwel-
len- und Entwicklungsldnder, die jetzt
aus Kostengesichtspunkten auf riick-
stdndige Technologien setzen, wird das
irgendwann garantiert zum Bume-
rang. Rumdnien oder Bulgarien sind
dafiir Paradebeispiele. Estland dage-

Nicht nur unter 6kologischen,
sondern auch unter Aspekten der
Wettbewerbsfdhigkeit liegt die
Zukunft der Weltwirtschaft in der
Umuwelttechnologie.

gen, ein iiberwiegend agrarisch struk-
turierter Staat und dem Anschluff an
Westeuropa schon sehr nahe, gehort
inzwischen zu den Ldndern mit dem
grofiten Anteil an Bio-Landwirtschaft.
Eine solch innovative Strukturpolitik
wird sich mit Sicherheit rechnen.

SPERRE: Wenden wir uns wieder hei-
matlichen Gefilden zu. Man wird ja,
wenn man sich das rot-griine Regie-
ren mal genauer anschaut, den Ein-
druck nicht los, daf Armuts- und So-
zialpolitik auf der AbschuBliste ste-
hen. Die origindre Arbeitslosenhilfe
hat man kurzerhand begraben, die
Rentenreform hebelt mit der soge-
nannten Privatvorsorge ohne Not die
paritdtische Beitragszahlung von Ar-
beitgebern und Arbeitnehmern aus,
griine Vordenker liebdugeln lautstark
mit der Aussetzung der Flachentarife.
Gleichzeitig beschert die Steuerreform
gerade Grofunternehmen wie Versi-
cherungen und Banken Einsparun-
gen, die der miinsterschen Kammerin
angesichts millionenschwerer Steuer-
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verluste tiefe Sorgenfalten auf die Stirn
treiben ....

Achelpdohler: In der Tat wollen neoli-
berale Weltanschauungen uns weis-
machen, daf unsere Industrie nur
dann fit fiir den Weltmarkt ist, wenn
die Arbeitskosten méglichst gering
sind und man dementsprechend bil-
lig produzieren kann. Das ist die Lo-
gik, mit der man zum Angriff auf
samtliche Errungenschaften des Tarif-

und Arbeitsschutzes bldst. Leider ha-
ben wir auch bei den Griinen ein paar
neoliberale Lautsprecher wie Rezzo
Schlauch und Margarete Wolf. Was die
beispielsweise zum Thema untertarif-
liche Bezahlung absondern, ist, mit
Verlaub, barer Unsinn, auch und ge-
rade aus neoliberalem Blickwinkel.
Wenn man sich ndmlich mal den
Spal® macht, solche Gedankenspiele
konsequent zu Ende zu denken, dann
begreift man, dal das nichts anderes

e

¥15-17 Uhr

sorgentelefon

Telefon 43544
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INTERVIEW

wire als eine ganz bestimmte Form
von Subvention. Und sowas fiirchten
doch gerade die Neoliberalen wie der
Teufel das Weihwasser. Es kann doch
nicht angehen, daR das Leben kon-
kursgefihrdeter Unternehmen durch
Lohnverzichte der Beschdaftigten
kiinstlich verldngert wird, Schlecht
wirtschaftende Unternehmer wiirden
so gegeniiber denjenigen bevorzugt,
die sich mit guten Produkten und pfif-
figen Ideen am Markt zu behaupten
suchen. Der Thatcherismus hat uns ja
wunderschon vor Augen gefiihrt, wo
man mit dem konsequenten Riickbau

von Tarifrechten landet: Die englische
Wirtschaft leidet heute unter einem
unglaublichen Mangel an Facharbei-
tern, weil sich Weiterbildung fiir die
Leute im wahrsten Sinne des Wortes
nicht ausgezahlt hat. Das ist ein Wett-
bewerbsnachteil, den ein Land nicht
von heute auf morgen wieder wettma-
chen kann. Auch hier im Miinsterland
haben wir ja schon erleben diirfen,
wohin Lohnverzicht fiihrt. Als der
Coesfelder Maschinenbauer Herget-
Hollinworth, damals einer der inter-
nationalen Marktfiithrer in der Web-
stuhlproduktion, wirtschaftliche Pro-
bleme hatte, verzichteten die Beschaf-
tigten freiwillig auf Teile ihres Lohns.
Und was war die Folge? Drei Jahre spd-
ter war der Laden pleite. Die deutschen
Unternehmer und auch die Politiker
tdten gut daran, sich nicht auf solche
kurzfristigen Strategien zu versteifen.
Die fithren namlich todsicher in die
falsche Richtung.

SPERRE: Das klingt jetzt sehr ékono-
misch. Wo bleiben aber die sozialen
Standards?
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Achelpohler: Das hingt ja alles sehr
eng zusammen. Die Zukunft gehort
zweifels ohne den innovativen und
okologischen Produkten und damit
den Unternehmen, die auf eine gut
qualifizierte und entsprechend moti-
vierte Belegschaft setzen. Zudem hat
natiirlich eine angemessene Lohnpo-
litik, beispielsweise unter Aspekten
der Binnennachfrage, auch gesamt-
wirtschaftlich wiinschenswerte Konse-
quenzen. Fiir die sozialen Standards

gilt: Die wurden jahrelang erkampft

und man muf auch weiter um sie
kdmpfen.

Hier geht es um die schlichte Frage
der Verteilung gesellschaftlichen
Reichtums, auch wenn sich das jetzt
etwas unmodern anhért, Um noch
einmal auf die Vorschldge zur unter-
tariflichen Bezahlung zuriickzukom-
men: Schon heute haben die Gewerk-
schaften die Maglichkeit, mit arbeit-
geberbezogenen Tarifvertragen auf
konkrete Wettbewerbssituationen zu
reagieren.

SPERRE: Das geniigt Rezzo Schlauch
aber nicht ....

Achelpohler: Gut, da versuchen jetzt
manche, Duftmarken in der Offent-
lichkeit zu setzen und die Griinen als
eine wirtschaftsorientierte Mittel-
standspartei zu positionieren. Solche
Spriiche machen natiirlich die Zu-
sammenarbeit mit Betriebsrdten vor
Ort nicht gerade einfacher. Wenn
man so etwas in der Zeitung liest,
dann kommen Gewerkschafter wohl
kaum auf die spontane Idee, in den
Griinen ihren natiirlichen Partner zu
sehen. Aber ganz so einfach ist der in-

nerparteiliche Prozel® eben doch nicht
gestrickt. Auf der einen Seite haben wir,
wie gesagt, ein paar neoliberale Laut-
sprecher. Auf der anderen Seite, und
das wdre vor zehn Jahren doch un-
denkbar gewesen, ist der Vorsitzende
einer der grofiten deutschen Gewerk-
schaften ein Griiner. Das beweist, daf}
griine Politik und Gewerkschaftspoli-
tik durchaus zusammengehen.

SPERRE: Aber in der Rentendiskussi-
on sind doch viele griine Positionen
verlorengegangen. Die Regierungsver-
einbarung sah ja noch vor, daf die ga-

Fiir die sozialen Standards gilt: Die
wurden jahrelang erkdmpft und
man mufl auch weiter um sie
kémpfen.

rantierte Grundsicherung kommen
soll. Davon ist offenbar nichts tibrig-
geblieben ....

Achelpohler: Wichtig ist ja nicht al-
lein, ob so eine soziale Grundsicherung
kommt, sondern vor allem, wie sie
dann finanziell ausgestattet ware. Ich
fiirchte, die Diskussion ginge eher da-
hin, da® man so eine Art pauschalier-
te Sozialhilfe einfiithrt. Aber keine Fra-
ge: Bei der Rentenreform haben die
Griinen sicherlich nicht die allerbeste
Figur gemacht. In der Debatte um die
sozialen Einschnitte der Reform waren
es vielmehr die Gewerkschaften und so-
gar Teile der CDU, die auf mehr sozia-
le Gerechtigkeit drangen, wihrend die
Griinen bis zuletzt daran festgehalten
haben, daf® es angeblich keine Alter-
nativen zu den vereinbarten Regelun-
gen gebe. Und die programmieren Al-
tersarmut doch vor, weil erstens sowie-
so kaum jemand die sogenannte
Durchschnittsrente erreicht und zwei-
tens viele Menschen die Beitrdge zur
Privatvorsorge nicht werden aufbrin-
gen konnen.
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SPERRE: Zum Beispiel die Arbeitslo-
S€n ....

Achelpohler: Arbeitslose sind, was die
Frage der Alterssicherung angeht, in
einer besonders prekdren Situation.
Einmal erwerben sie, unabhdngig von
der gegenwdirtigen Reformdebatte,
deutlich geringere Rentenanwart-
schaften als frither, weil das Arbeits-
amt Rentenbeitrdge nur noch nach
dem Zahlbetrag des Arbeitslosengel-
des oder der Arbeitslosenhilfe abfiihrt
und nicht mehr auf der Basis des
zugrundeliegenden Bruttolohnes.

Arbeitslose sind, was die Frage der
Alterssicherung angeht, in einer
besonders prekdren Situation.

Gleichzeitig wird es den Arbeitslosen
unmdglich gemacht, eine eigene Vor-
sorge fiir das Alter aufzubauen, indem
Ersparnisse stdrker auf die Arbeitslo-
senhilfe angerechnet werden als noch
unter der alten Bundesregierung.
Nach der fritheren Regelung durfte ja
privates Vermogen nicht angetastet
werden, soweit es ausreichte, die zu
erwartende Rente bis zum fritheren
Nettolohn aufzustocken, Das hat man
jetzt auf ein Sparguthaben von tau-
send Mark pro Lebensjahr pauscha-
liert, sprich: reduziert.

SPERRE: Auf dem sozialen Auge ist
Rot/Griin also kurzsichtig?

Achelpohler: Generell kann man sa-
gen, dafl diejenigen, die im Erwerbs-
leben stehen, von der Sozialpolitik der
Bundesregierung profitieren, von der
Steuerreform beispielsweise. Davon
hat der Arbeitslose nichts. Im Gegen-
teil: Die sozialen Perspektiven der Ar-
beitslosen haben sich ziemlich verdun-
kelt. Das liegt nicht zuletzt daran, da
Arbeitslose meist sehr schlecht orga-
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nisiert sind. Hinzu kommt ja, daf
unter dem wohlfeilen SPD-Ticket ,Ak-
tivierende Sozialpolitik’ der Druck auf
Arbeitslose verstdarkt wird, Beschafti-
gungsverhdltnisse einzugehen, die
zum Teil deutlich unter ihrem friihe-
ren Qualifikations- und Gehaltsni-
veau liegen. Auf der anderen Seite hat
sich unter Rot/Griin aber auch eini-
ges fiir die Arbeitslosen und die sozial
Schwachen getan. Da schlagt in erster
Linie die Wohngelderh6hung zu Bu-
che, die Anfang des Jahres gekommen
ist. Die erste seit 1990 librigens. Dafiir
hat die Regierung immerhin andert-

halb Milliarden Mark in die Hand ge-
nommen. Und dann ist da ja auch
noch die deutliche Erh6hung des Kin-
dergeldes.

SPERRE: Zum Schluf8 noch ein kurzer
Blick ins beschauliche Miinster. Die
SPERRE macht sich ja seit Jahren fiir

den Miinster-Paf stark, mit dem arme
Leute unter anderem billiger Busfah-
ren kénnen. Jetzt hat die CDU die Er-
mafRigungen kurzerhand halbiert.
Prompt sinkt die Inanspruchnahme,
und die Stadt spart gegentiber ihrer
urspriinglichen Kalkulation 150.000
Mark pro Jahr ....

Achelpdéhler: Ich finde solche Kiir-
zungen obszoén, vor allem, wenn man
gleichzeitig Golfclubs in grofem Stil
fordert. Aber wo bleibt die Gegenwehr?
Nur jammern, das bringt’s nicht. Die
Leute miissen selbst was machen und

ihren Protest artikulieren. Ubrigens:
Widerstand kann auch Spal® machen!
In Ahaus, in Gorleben oder auch vor
dem miinsterschen Rathaus.

SPERRE: Ein schones SchluBwort. Herr
Achelpohler, wir danken Thnen fiir die-
ses Gesprdch.

Das Gesprach mit Wilhelm Achelpchler
fiihrten Arnold Voskamp und Michael Weist.
Fotos: Schwentker

Neue Offnungszeiten:
Montag bis Freitag

10 - 13 Uhr
14 - 18 Uhr
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Traumrichter

Ein Sachbuch fiir Kinder
im Alter zwischen zehn
und vierzehn Jahren, in
dem sich Adam Smith,
John Maynard Keynes und
Karl Marx hochstselbst die
Ehre geben und erdrtern,
wie Menschen ihre Arbeit
verlieren und vielleicht
eine neue finden.

Uwe Wiedenstried:

Jana und die Traumrichter

Wie Menschen ihre Arbeit
verlieren und vielleicht
eine neue finden.

Mit 58 Illustrationen von
Frank Hegemann

- Taschenbuch, 280 Seiten
Hrsg: Arbeitslose brauchen

Medien (AbM) e. V.
1. Aufl., 1000 St.
reis: DM 10,00
ISBN 3-00-005960-1

Erhdltlich im Buchhandel und

bei AbM e.V,,
Achtermannstr. 7,
48143 Miinster
Tel. 0251 -5111 21
Fax: 0251-479 14
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Biirgerinnen-Antrag von OB Tillmann
im Rat eingebracht

FrauenAktionsBiindnis Miinster fordert
fir finf Grundschulen sieben weitere
Erzieherinnen-Stellen
In dem Biirgerinnen-Antrag fordert das FrauenAktionsBiindnis
Miinster die sofortige Erweiterung des Stellenplans, damit in
den sogenannten ,Betreuungsgruppen bis 16 Uhr mit haupt-
amtlichen ErzieherInnen‘’ auch tatsichlich hauptamtliche
ErzieherInnen die Betreuung iibernehmen konnen. Oberbiir-
germeister Dr. Berthold Tillmann hat den Antrag in der
Ratssitzung am 31. Januar bekanntgegeben, damit die Gremien
im Rahmen der Haushaltsberatungen fiir 2001 dariiber beraten

und entscheiden kénnen.

'Es gibt an 42 miinsterschen Grund-
schulen fiir die Kinder Betreuungs-
angebote ohne hauptamtliche Mitar-
beiterInnen in 88 Gruppen. Dariiber
hinaus bieten 14 Grundschulen eine
,Betreuung bis 16 Uhr mit hauptamt-
lichen MitarbeiterInnen’ an. Hier sind
fiir insgesamt 32 Gruppen 25 haupt-
amtliche ErzieherInnen mit halber
Stelle bei der Stadt beschdftigt. Damit
ist die personelle Situation in den
Schulen sehr verschieden. In neun
Schulen ist pro Gruppe, wie angebo-
ten, eine hauptamtliche Erzieherin
zustdndig. In fiinf weiteren jedoch - der
Bodelschwingh-, der Hermann-, der
Mathias-Claudius-, der Ludgerus- und
der Michaelschule - sieht es so aus,
daf fiir zwei beziehungsweise drei
Gruppen nur eine oder zwei Erziehe-
rinnen zustdndig sind, die, wie in all
den 25 anderen Gruppen auch, durch
weiteres, nicht hauptamtliches Perso-
nal (geringfiigig Beschdftigte) unter-
stiitzt werden.

Mit dem Antrag zur Erweiterung des
Stellenplanes ab April 2001 soll er-
reicht werden, daf die ungleiche per-
sonelle Ausstattung in den Grund-
schulen beim ,Betreuungsangebot bis

16 Uhr mit hauptamtlichen Erziehe-
rinnen’ endlich aufgehoben wird und
alle Kinder die gleiche Betreuung mit
hauptamtlichen Erzieherlnnen und
erginzendem Personal erhalten.

,Dariiber hinaus ist das bestehende
Angebot auch iiberhaupt nicht ausrei-
chend”, sagen die Frauen, ,,auch wenn
die Stadt betont, daR es in Miinster gut
aussehe. Im Vergleich zu anderen
Stadten mag das stimmen, im Ver-
gleich zum wirklichen Bedarf sieht es
aber schlecht aus.” Jetzt bei den An-
meldungen der Erstkldssler wird der
Fehlbedarf sicher in allen Schulen wie-
der deutlich. Doch die Stadt zeigt kei-
nerlei Anstrengungen, die auf einen
bedarfsgerechten Ausbau hinweisen.
Im Gegenteil ist zu horen, daB es kei-
nen Rechtsanspruch wie bei der Kin-
dergartenbetreuung gebe und auch
keinerlei Begehrlichkeiten geweckt
werden sollten. Das FrauenAktions-
Biindnis findet diesen Umgang mit der
Problematik zynisch und halt einen
schnellen Ausbau der ,Betreuung bis
16 Uhr mit hauptamtlichen Erziehe-
rinnen’ an Grundschulen fiir unver-
zichtbar.

Anne Neugebauer
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Das Sobi erkennt den ,Vorlaufigen Miinster-PaR* an.

Bildungsangebote
fur Jung und Alt

Der ,Vorldufige Miinster-Paf’ der Arbeitslosen-Initiativen macht’s
méglich: Geringverdienende bekommen Ermifigungen fiir zahlreiche
Veranstaltungen und Angebote in Miinster. Zum Beispiel fiir Kurse im
Sozialpiddagogischen Bildungswerk (Sobi). Hierzu unterhielt sich dle
SPERRE mit der Leiterin des Sobi, Maria Klein-Schmeink.

SPERRE: Wir wiirden zundchst ger-
ne etwas iiber die Entwicklung und
Entstehung des Sobi erfahren.-
Klein-Schmeink: Wir sind ein Bil-
dungswerk in freier Tragerschaft. Wir
bestehen seit 1979 und sind aus einer
Initiative von Studenten und Berufs-
tatigen aus dem sozialen und dem
Umweltbereich entstanden. Und ha-
ben uns dann zu einer Einrichtung
entwickelt, die insbesondere im Be-
reich der Personlichkeitsbildung arbei-
tet. Wir sind eines der mafgeblichen
Projekte im Aufbau des cuba gewesen.
Wir waren Trdger und Initiator sowohl
der Sozialhilfeberatung als auch der
Arbeitslosenberatung, schon bevor das
cuba bestanden hat. Seit vielen Jah-
ren arbeiten wir als reines Frauen-
team.

SPERRE: Wo liegen die Angebots-
schwerpunkte?

Klein-Schmeink: Unser Schwerpunkt
liegt bei der personenbezogenen Bil-
dung und der Gesundheitsbildung.
Wir sind natiirlich darauf angewiesen,
dafR unser Angebot auf Zuspruch
stodt, miissen also immer nah am In-
teressenhorizont des Publikums sein.
Wir verstehen uns durchaus auch als
Briicke zu anderen Kulturen, deren
Sichtweisen wir zum Beispiel in unse-
re Gesundheitskurse oder die kulturelle
Bildung einbeziehen. Ein zweiter
Schwerpunkt sind Angebote zur be-
rufsbezogenen Fortbildung. Hier bie-
ten wir umfangreiche Methodentrai-
nings an, insbesondere im Bereich der
Gesundheitspflege. Auflerdem sind wir
hier in Miinster eine besondere Adres-
se fiir Bildungsurlaube im Arbeitsfeld
von Sozialpddagogen, Pddagogen und
helfenden Personen.

SPERRE: Ist dieses Angebot gréfiten-
teils fiir Frauen ausgeschrieben?
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Klein-Schmeink: Unser Ant
in der Regel fiir beide Ges
ausgeschrieben. Trotzdem sing
70 Prozent der Teilnehmer we
Wir haben aber ein besonderes A

botssegment, wo wir Kurse nur fiir

Frauen anbieten, Bauchtanzkurse
zum Beispiel. Hier geht es nicht nur
um den Tanz, sondern um das Verhdlt-
nis zu sich selber und zu dem eigenen
Korper. Wir bieten zudem Kurse an, die
sich mit den Wechseljahren beschéf-
tigen oder dhnliche Angebote entlang
von Themen, die sich um besondere
Lebensphasen drehen.

SPERRE: Gibt es
bestimmte Alters-
grenzen ?
Klein-Schmeink:
Insgesamt haben
wir den Ansatz,
daR wir genera-
tionentibergrei-
fend arbeiten.
Wir nehmen nor-
malerweise keine
Altersbegren-
zung vor. Es sei
denn, es ergibt
sich aus der Sa-
che, wenn es bei-
spielsweise um
kérperliche Be-
weglichkeit im Alter geht. Ansonsten
sprechen wir Jung und Alt an. Wir
machen oft die Erfahrung, daf die An-
gebote so attraktiv sind, daR sie so-
wohl Jiingere als auch Altere interes-
sieren, und daf die Altersgruppen
eher voneinander lernen als unter sich
sein wollen.

SPERRE: Wie finanziert sich das Sobi?
Klein-Schmeink: Diese Einrichtung
wird, wie viele andere Einrichtung in
Nordrhein Westfalen, durch das Wei-

Im Sobi-Kurs ,Indischer Tanz*

¥ ber hinaus miissen wir uns

schule, die ja aufler dg
rung auch iiber eine St
derung verfiigt.

SPERRE: Erkennt das Sobi den Miin-
ster-Pafl an?

Klein-Schmeink: Der Bﬂns@;-?a@. :
ist aus dem cuba heraus mit initiiert
worden, deshalb gewahren wir eine Er-

Foto: Emmerich

mafigung von 15 Prozent. Wir hal-
ten die ermaRigten Kurse fiir ein ganz
wichtiges Instrument, um auch ein-
kommensschwachen Leuten den Zu-
gang zu ermdoglichen. Der Miinster-
Paf sollte auf jeden Fall erhalten blei-
ben.

SPERRE: Frau Klein-Schmeink, wir
danken Ihnen fiir das Gesprach.

Das Gesprach mit Maria Kleink-Schmeink
fiihrten Anne Besse und Maria Hamers.
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GELD ODER NICHT GELD

Das Geld soll glso, wenn es den
Waren gegeniiber keine Vorrechte
haben darf,

wie die Waren verrosten,
verschimmeln, verfaulen; es soll
zerfressen werden, erkranken;”
davonlaufen, und wenn es verendet,
soll der Besitzer noch '

‘den Lohn des

Abdeckers bezahlen.

Silvio Gesell (1862 - 1930)

"Tauschringe

idealistisch
pragmatisch
praktisch
gut

Tauschbérse Give & Take
Postfach 42 01 22

48058 Miinster ’
MS /3794 208/ 215623

Tauschring LOWI e, V.
48147 Miinster
MS$ /532171

Seit einigen Jahren schielen Tauschringe wie Pilze aus dem Boden. Etwa 360 sind es in Deutschland,
weltweit iiber 1600. Die Intention: Waren und Dienstleistungen untereinander zu tauschen, ohne auf
Geld angewiesen zu sein. In Miinster gibt es zwei Tauschringe, in denen Privatpersonen ihre Fertigkei-
ten und Besitzgiiter tauschen kénnen. Tauschen ist eine der urtiimlichsten Handlungen des Menschen -
die Entwicklung des Geldes war zwar logisch, ist aber nicht unwidersprochen. “Tauschen liegt in der
Natur des Menschen... Geld bezahlen nicht...” Anstelle des Geldes wird iiber ein Ersatzgeld verrechnet. In
den Tauschringen finden sich daher sowohl geldreformatorische als auch réin pragmatische Ansiitze,
Ideologisches und Praktisches, deren Grundlagen sich auch aus der Geschichte heraus begreifen lassen.

Im Jahre 1932, wihrend der allge-
meinen Weltwirtschaftskrise, waren in
der 4.200 Einwohner zidhlenden Ge-
meinde Worgl in Osterreich rund 400
Menschen arbeitslos. Eine hohe Ver-
schuldung der Gemeinde und fehlen-
de Armenfiirsorge erstickten das Da-
sein. Da entschloR sich der Biirgermei-
ster zu einem Wagnis. Die Gemeinde
gab ein eigenes Geld heraus, soge-
nannte Arbeitswertbestdtigungsschei-
ne, die auf offizielle Schillinge laute-
ten. Fast alle Gemeindemitglieder, Ar-
beiter und Geschdftsleute akzeptierten
es. Als mehr als teilweise Ergdnzung
zu dem normalen Geldverkehr bewirk-
te es eine Senkung der eigenen Arbeits-
losenzahlen um 25% im Gegensatz zu
einer 10%igen Erhohung im iibrigen
Land. Notige Bauvorhaben konnten
verwirklicht werden. Die Gemeinde
konnte sich tatséchlich auch finanzi-
ell recht gut sanieren. Nach 14 Mona-
ten erwirkte die Nationalbank ein Ver-
bot - das Freigeldexperiment von Worgl
jedoch blieb im Geddchtnis der Offent-
lichkeit.

Geistiger Vater dieses Experiments
war Silvio Gesell. Er wollte durch die
Einfithrung von Freigeld den “kranken
Geldumlauf” durch Verzicht auf Ver-

zinsung, dagegen aber mithilfe einer
sich standig minderndern Kaufkraft
wieder gesunden lassen. “Hortbares”
Geld miisse in “verderbbares” umge-
wandelt werden — Geldbesitz wiirde
uninteressant und jeglicher Spekula-
tionen abhold werden.

In England, in den 20er und 30er
des 19. Jahrhunderts postulierte Robert
Owen: Der Wert aller Waren solle sich
nur allein nach der fiir ihre Herstel-
lung notwendigen Arbeit berechnen,
nicht aber nach dem kiinstlichen, fik-
tiven Geld. Ein wirtschaftlicher Ge-
winn findet ergo nicht statt. Owen
griindete Konsumgenossenschaftsbe-
wegungen, basierend auf dieser rudi-
mentdren Arbeitswerttheorie. Seine
,Arbeitsborsen’, deren Tauschmittel

Labour Notes’ waren, scheiterten zwar
an organisato- rischen Mdngeln und
Bewertungsschwierigkeiten der
Tauschobjekte untereinander, aber
weitere, erfolgreiche Umsetzungen in
England folgten.

Mit der Einfithrung von Tauschbons
als zinslosen Krediten in Tauschban-
ken (banque du peuple) versuchte sich
1848 in praxi Pierre Joseph Proudhon -
welcher der ist, dem die Polemik “Ei-
gentum ist Diebstahl” zugeschrieben
werden darf. Geld und Zins sollten
beseitigt werden, Gegenseitigkeit und
Tausch waren Grundlagen seiner Re-
formation. Zwar waren Arbeiter und
Selbstandige interessiert, doch
Proudhon’s Idee etablierte sich leider
nicht, weil er im Zuge seiner Kritiken
an Napoleon eingeknastet wurde.
Pech...

An der Geschichte der Tauschringe
ist vor allem auch bemerkenswert, dafy
es liberhaupt eine Geschichte gibt. Die
historische Wurzel dieser Tauschringe
wurde getrdnkt vom gdrenden Gift der
sozialen Probleme im Zuge der euro-
pdischen Industrialisierung; frithso-
zialistische Uberlegungen beteiligten
sich — und aus der Kritik am kapitali-
stischen Wirtschaftssystem entwickel-
ten sich verschiedene Tausch-Ansatze.

Die heutigen Tauschringe betreiben
vor allem eins: Tauschen. Aber wie
werden die Tauschmittel miteinander
verrechnet? Auf der einen Seite ge-
schieht dies zeitorientiert, d.h. Leistun-
gen werden nach der aufgewendeten
Zeit bewertet. Das ist ungewohnt, ge-
wohnungsbediirftig - Arbeitszeit wird
da plétzlich der Lebenszeit gleichge-
stellt, aber hier handelt es sich wirk-
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lich um eine Neubewertung der Arbeit,
unabhdngig von ihrer Bewertung auf
dem Kapitalmarkt, und exemplarisch
steht dafiir Give&Take. Eher leistungs-
orientiert wird bei LOWI (Lokale
Wirtschaftsinitiative) getauscht, mit-
tels eines Punktesystems, dort sind be-
stimmte Arbeiten mehr wert als an-
dere; die Mdoglichkeit der freien Verein-
barung des Tauschwertes it dem
kapitalistischen Werteempfinden ein
Schlupfloch. LOWI sieht sich auch als
Wegbereiter der Freiwirtschaftslehre
von Gesell, ohne allerdings die Idee
des Wertverlustes der Wihrung inte-
griert zu haben. Diese nicht unumstrit-
tene Lehre, zu der LOWI Vortrdge und
Diskusssionen anbietet, wird von dem
Freiwirtschaftler Helmut Creutz beziig-
lich der geldreformatorischen Rolle der
Tauschringe relativiert: ,Selbst wenn
ein solches Modell mit ein paar tausend
oder zehntausend Menschen zustande-
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bezogenen Strukturprobleme dhnlich wir-
kungslos wie der Versuch, durch Stumpf-
machen aller Haushaltsmesser die Uber-
riistung abzubauen” (Tauschring
-Archiv).

Interessant ist die zunehmende Ver-
netzung der TR’s, gerade die der zeit-
orientierten, denn diese stellen die
Mehrheit im Bundesgebiet. So ist G&T
im Bund mit Rheine und Emsdetten -
vielleicht der Vorldufer eines TR's
Miinsterland. Auch eine kurze Reise
durch das Internet offenbart die Ten-
denz zur Vernetzung, obwohl TR’s -
als geschlossene Systeme gegeniiber
der Geldwirtschaft - Grenzen haben
werden. Was Miinster betrifft, so sind

LOWI und Give&Take eine praktikable
Madglichkeit, sowohl Teile des norma-
len Bedarfs geldlos zu decken als auch
sonst unerschwingliche Angebote
wahrnehmen zu kénnen. (s.a. S.5:
»Tauschborse und Sozialamt“) Uber
diese praktische Anwendbarkeit hin-
aus, fernab des sinnlichen Erlebnis-
ses, der Geldwirtschaft eins ausge-
wischt zu haben und jenseits des Spaft-
faktors, erscheint am Horizont ein
Hauch von Utopie, niichtern im Kleff-
mann/Tauschring-Archiv formuliert:
»Im Austausch der sozialen, geistigen
und wirtschaftlichen Hilfe untereinander
entstehen neue Modelle fiir eine zukunfts-
fihige Gesellschaft.” -

That’s it. Text und Foto: sr
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Das Losungswort - eine zur Zwischenlagerung von
Uranabfallen uniibliche Umfassung - ergibt sich aus den
umrandeten Feldern. In die Verlosung kommen alle
Teilnehmerinnen, die uns bis zum

9.Mirz
per Telefon (511121), per Fax (479 14), per Post oder
per E-Mail (sperre@muenster.de) die richtige Antwort
mitgeteilt haben. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. Der
Mittelweg ist langweilig. Also am besten links halten ....
Zu gewinnen gibt es;

Hier die Gewinnerin der letzten SPERRE-Ausgabe:

1. Heifer Stuhl der Sperre, nur
viel breiter und total bequem.

2. Politisierende Bioform
eines Hifi-Endgerdtes
(frei nach Achelpéhler).

3. Auch vermittels des
Miinsterpasses im Sobi erlernbare
ekstatische Bewegungsform.

4. War irgendwie besser als die
.Neue", ist aber ein Name fiir ein
Arbeitslosenzentrum.

Sie, aufgeschlossen, naturverbunden,
unternehmungslustig, verliebt in Irland,
sucht ihn, 35 bis 45 Jahre alt, der mit
beiden Beinen fest im Leben und mit Haut
und Haaren auf die griine Insel steht.
Offerte 010101

Fareinander da sein, miteinander trdumen,

' sich aufeinander verlassen, aber auch mal

ohne einander klarkommen. Er, 28, 184,
80, sucht nette Frau zum Sich-ineiander-

Verlieben.

Offerte 020101 Zuschriften an die SPERRE
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REKLAME

Nur DieckstraBRe 73-75
DIE MOBELRAMPE

ist eine Einrichtung zur beruflichen und sozialen Inte-
gration von Nichtsefhaften, Haftentlassenen und

Alkoholikern.
Auch Sie kénnen uns unterstiitzen:

* durch Spenden
von Mabeln, Elektrogeraten, Trodel,
Hausrat aller Art®,

e durch Kauf

denn die Sachkosten, also Miete, Telefon,
Material, Fahrzeugskosten usw. miissen wir

selber aufbringen.
* durch Mitarbeit
wenn Sie Engagement und handwerkliches
Geschick mitbringen.
*Auch komplette Haushaltsauflosungen,
z. B. im Todesfalle,
werden von uns abgewickelt.
Wenn Sie Fragen haben,
rufen Sie uns an.
Wir stehen lhnen gerne Rede
und Antwort.

Telefon: (02 51) 2 30 11 55

Kinderhaus!

Auf unserem groBen Spielgelande direkt am Wald
kannst du turnen, toben, matschen,
rutschen oderradfahren ...

Wir gehen zusammen zum Bauernhof oder ins
Schwimmbad, tanzen und musizieren mit Claudia
oder spielen und basteln im Haus. Wenn du bald

3 Jahre alt wirst oder schon &lter bist,
komm doch einmal vorbei und schau
dir mit deinen Eltern alles an:
Dufindest uns am Ende der KanalstraBe,
nahe bei der LVA und der Provinzial-Versicherung.

Kindergruppe:
StraBburger Weg,
Grevener Str. 403, 48159 Miinster, Tel. MS 217341

ll MONSTER

Presse- und Informationsamt

STADT

Tausend Fragen
- zwel Adressen

Biirgerberatung im Stadthaus I

Wir sagen lhnen, wo’s langgeht
Wo finde ich was? Welche Stelle ist zustindig?
Ansprechpartner? Offnungszeiten?

Schwarz auf weill zum Mitnehmen
Broschiiren, Infoblitter, Programme,
Veranstaltungskalender, Formulare,
Stadtpldne

Wir sind fiir Sie da
Mo - Fr 9.30 - 18.00 Uhr; Sa 9.30 - 13.00 Uhr
Telefon 492-1313

Stadt-Infos im publicom

www.muenster.de/stadt
Diese Internet-Adresse flihrt zu Informationen und
Dienstleistungen der Stadtverwaltung

Zum Beispiel:
www.muenster.de/stadt/vhs
Komplettes Jahresprogramm der Volkshochschule,
Kurse und andere Veranstaltungen suchen und
online buchen, Termine, VHS aktuell

www.muenster.de/stadt/wohngeld
Neues Wohngeld-Gesetz mit Formularen zum
Download

www.muenster.de/stadtbuecherei
mit Online-Katalog, Vormerkung, Verlingern und
Zugriff auf tiber 300.000 Medien

www.muenster.de/stadt/archiv
Adresse fiir Leute mit Interesse an Stadtgeschichte,
mit 2 Online-Ausstellungen

www.muenster.de/stadt/formulare
Vordrucke zum Download, teilweise zum online
ausfiillen

B SPERRE 1/01
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Arbeitslose brauchen Medien e. V.

Achtermannstr. 7 - 48143 Miinster Wil' SUChen
: Ral ST 1 axa 29 44 freie Mitarbeiterinnen
Allg. Offnungszeiten: Mo.—Fr. 10.00-16.00 & Praktikantinnen

Termine: fiir

Mo. Freizeitgruppe Segeln 10.00-11.00
Treffen fir Interessierte, freie Mitarbeiterlnnen, Prak- e Text
tikantinnen u. Projektteilnehmerinnen  12.00-13.30
Arbeitskreis Markt (2. Mo. monatl.) 19.00-20.00 e Layout
Stammtisch ( 2. Mo. monatl.) 20.00-22.00

e Redaktion

Friihstiick (1. Di. monatl.) 10.00-12.00 * Fotografie
Redaktionssitzung 12.00-14.00

Fotogruppe 19.00-21.00 e Verteilung
Freier Mac-Workshop (4. Di. monatl.) 20.00-22.00

e Zentrumsarbeit
Offener Frauentreff 14.30-16.00

* Anzeigenakquise

Weitere Termine nach Vereinbarung. SPERRE

Die Sendung zum Thema: Miinsters aktuelles Magazin fiir
»W.A.S. - Wohnen, Arbeit, Soziales* Arbeit und Soziales
auf Rapio ANTENNE MONSTER jeden 4. Donnerstag im Monat Achtermannstr. 7
von 18.04 Uhr— 19.56 Uhr. (gegeniiber vom c.u.b.a.)
48 143 Miinster

© 0251/ 511121

Sozialberatungen

merba | KEIN STILLSTAND
Adwermamnste10-2 | QHNE STELLE

Stammtisch
fuir Arbeitslose und Interessierte

— Austausch von

Arbeitslosenberatung Ansichten, Anregungen, Auswegen —
Offene Beratung ohne Voranmeldung Mo. u. Do. 15.00-17.00 Uhr

Di.u. Do.  09.00-12.00 Uhr Jeden 2. Montag im Monat ab 20 Uhr
Tel. 51 19 29 u. nach Vereinbarung

Kontakt:
Maike Horstmann

sic — Sozialhilfeberatung im cuba Arbeitslose brauchen Medien e.V.
Di. bis Fr. 09.00-12.00 Uhr Achtermannstralle 7

Tel. 5 88 56 Do. 15.00-17.00 Uhr 48143 Miinster
Tel. 0251/51 11 21
Beratung flr Schwangere und Do. 9.00-12.00 Uhr . .
Alleinerziehende u. nach Vereinbarung NEU Treff fir arbeitslose Frauen NEU
Tel. 5 88 56 Erfahrungsaustausch

Sozialhilfesorgentelefon - 15.00-17.00 Uhr Jeden Mittwoch 14.30 Uhr-16.00 Uhr
Tel. 43544
Kontakt:

Projektberatung Maike Horstmann
Beratung zu ABM und anderen nach Vereinbarung Tel. 02 51/51 11 21
Beschaftigungsmaflinahmen
Tel. 51 19 29

im SPERRE-Keller gegeniiber vom cuba.

IDEENBORSE

Wille — Weg — Ziel
Fir Existenzgriinderinnen auch ohne Kapitalpolster. Jeden Dienstag, 14-16 Uhr, im PHONI X -
Grunderzentrum, Hafenweg 15, Miinster ® Info-Telefon: 02 51/ 60 95 90, Norbert Attermeyer.




