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EDITORIAL

Liebe Leserin, lieber Leser!

ein, das war kein Heldenstiick, das unser

Kanzler mit seiner Regierungserkldrung auf-

fiihrte. Die Konjunktur liegt darnieder, die Kom-
munen sind pleite. Und wer soll den Karren wieder
aus dem Dreck ziehen? Richtig: die Kranken, die Alten
- und die Arbeitslosen! Und die sonst so gern hofier-
ten ,Leistungstriger* sind - wen wundert es - erstmal
auf Tauchstation. Dafiir tauchen sie dann wieder auf,
wenn das einkassierte Geld verteilt wird. Hier findet
die klassische Umverteilung von unten nach oben statt.
Und von wegen mutig: Feige werden die abkassiert,
die keine Lobby haben.

Die Richtung, die Schroder vorgegeben hat, ist der staat-
lich verordnete Marsch in die Armut fiir viele Men-
schen in Deutschland. Ein glatter Wahlbetrug, denn
vor der Wahl wurden die nun angestrebten Strei-
chungen bei den Arbeitslosen von SPD und Griinen
abgelehnt. Notdiirftig begriindet wird dieses Vorge-
hen jetzt mit den angeblich verbesserten Vermitt-
lungsmoglichkeiten seit ,Hartz*. Dabei platzt gerade
dort so manche Seifenblase. Beispielsweise wird die
gro} propagierte ,PersonalServiceAgentur® beim
Arbeitsamt Miinster gerade mal 120 Arbeitslose
erreichen. Schon fiir die 120, aber Miinster hatte im
Vormonat 11.277 (!) Arbeitslose. Der Kanzler sagt hier-
zu, dall man dem ,Hartz-Konzept® mehr Zeit geben
mub, bis es auf dem Arbeitsmarkt wirkt. Aber so
lange auf Kiirzungen zu verzichten, bis die Arbeits-
losenzahlen dauerhaft halbiert sind, dazu kann er
sich dann doch nicht durchringen. Nein, hier geht es
um plumpe Haushaltssanierung auf dem Riicken der
Schwiichsten. Denn: Je héher die Arbeitslosenzahl steigt,
umso mehr nimmt die Solidaritét in der Gesellschaft
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ab. So gesehen hat Westerwelles ,Hoppla-wir-leben-
Partei* Konjunktur. Schroders Rede kommentierte er
denn auch mit den Worten: "Willkommen im Club!"

Mag sein, dafl so manchem rot-griinen Politiker zwi-
schen Sushi und Dienstwagen die Realitdt abhanden
gekommen ist. Mag auch sein, da3 die Lobby-Arbeit
der Arbeitgeberverbiande einfach effektiver ist. (Wer
me:int denn mittlerweile nicht, da3 Deutschland kurz
vor dem Zusammenbruch steht und nur Steuersenkungen
noch helfen?) Tatsache ist, daBl Rot-Griin wegen des
Themas ,Soziale Gerechtigkeit® gewdhlt wurde -
und gerade dabei ist, dieses Markenzeichen iiber
Bord zu werfen. Da sollten sie auch wissen: Die
Menschen wihlen nicht die Kopie, sondern immer das
Original. Wer keinen Mut mehr hat, fiir die Interes-
sen seiner WihlerInnen einzutreten, der sollte seine
Sachen packen und gehen. Und - sozusagen als Vor-
bild - auf die fetten Rentenanspriiche und Abfindun-
gen freiwillig verzichten.
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Norbert Attermeyer

Siiddeutsche Zeitung
Tiglich!
Wirkt ungemein
belebend.
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ZUM LEBEN

Arbeitslosenhilfe,
Vermogen

und Einkommen

An der Arbeitslosenhilfe wird zur Zeit viel gedndert, so dall Erwerbs-
lose ihr Verhalten oft anpassen miissen. Rechtssicherheit entsteht so nicht.
Dies gilt insbesondere fiir den Umgang mit der Altersvorsorge oder mit
Erwerbseinkommen von (Ehe-)Partnern. Wurden Erwerbstitigkeit
des Partners und private Altersvorsorge in der Vergangenheit gefor-
dert und gefordert, so fiihrt gleiches Verhalten heute zur Kiirzung
oder zum Aus-schluf} aus der Arbeitslosenhilfe und zum Verlust der Sozi-
alversicherung. Weil Vermogen und Einkommen verscharft ange-
rechnet werden, rechnet die Bundesregierung fiir 2003 mit einem
Riickgang der Arbeitslosenhilfebezieher um 27 Prozent und mit Ein-
sparungen in Milliardenhohe. Fiir die einzelnen Arbeitslosen gelten die
laufenden Bescheide aus 2002 weiter, fiir Wiederbewilligungen und Neu-
antriige gelten die neuen Regeln. Welche Regeln gelten 20037

Vermogen

Vermogen des Arbeitslosen und seines Partners steht dem Beziehen
von Arbeitslosenhilfe im Wege, wenn es mehr als 200 Euro je vollendetem
Lebensjahr betréigt. Fiir Personen, die vor dem 1.1.1948 geboren sind,
gilt statt der 200 Euro die Freigrenze von 520 Euro je vollendeter Lebens-
jahr. Alles Vermdgen, das verwertet werden kann, ist zu verwerten, auch
Lebensversicherung, Bausparvertrag oder das viterliche Erbe. Geschiitzt
sind nur angemessenes, selbst genutztes Wohneigentum, der Hausrat
und ein angemessenes Auto sowie Vermogen, das nur unter wirt-
schaftlichen Verlusten zu verwerten ist.

Zum Beispiel Emil Miiller: Emil hat nach mehreren befristeten Stel-
len inzwischen das Arbeitslosengeld aufgebraucht und beantragt Arbeits-
losenhilfe. Erist 40, seine Frau Otti ist 30, zusammen sind sie also 70.
Sie haben jeweils eine Lebensversicherung mit aktuellen Werten von 8.000
Euro und 3.000 Euro. AuBerdem haben sie zusammen ein Sparbuch mit
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2,000 Euro und einen Bausparvertrag mit 4.000 Euro. Mit zusammen
17.000 Euro Vermégen liegen sie iiber der Grenze von 70 x 200 Euro =
14.000 Euro. Emil erhélt keine Arbeitslosenhilfe, solange sie das
tibersteigende Vermégen von 3.000 Euro nicht verbraucht haben,

Wie aber Lebensunterhalt und Sozialversicherung sichern?

Das Vermdgen zu verschenken an Kind, Mutter oder Bruder bringt
nichts, denn das Arbeitsamt verweist wie das Sozialamt darauf, dall
Vermogen im Falle der Verarmung 10 Jahre lang mit dem Segen des
BGB zuriickgefordert werden darf. Also soll dann der Empfanger den
Unterhalt des Arbeitslosen zahlen. Man kann mit dem iibersteigen-
den Vermogen notwendige Anschaffungen vorziehen, etwa das
schrottreife Auto ersetzen oder eine neue Heizungsanlage ins Haus
einbauen.

Das Arbeitsamt verrechnet Schulden nur dann mit dem Vermogen,
wenn sie damit dinglich gesichert sind (zum Beispiel die Hypothek).
Aber wer Schulden hat, kann diese mit dem Vermdgen vorzeitig tilgen.
Das lohnt meist, selbst wenn man Strafzinsen zu zahlen hat. Wer
Lebensversicherungen verwerten soll, muf} sie nicht aufldsen, er kann
sie auch beleihen und das gelichene Geld verbrauchen. Dann kann man
bei Besserung der Einkommenslage spiter wieder auf die alte Alters-
vorsorge aufbauen.

Haben Arbeitslose viel Vermégen, dann sollten sie iiberlegen, ob sie
Altersvorsorge in Form von Wohneigentum schaffen. Aber Vorsicht
vor iiberhasteten Entscheidungen: So etwas muf in die Lebens- und Ein-
kommensperspektive passen.

Einkommen

Hat der Partner oder die Partnerin eines Arbeitslosen ein laufendes
Einkommen, so kann dieses die Arbeitslosenhilfe verringern oder
ganz verdringen. Ohne EinfluB sind Einkommen von Eltern oder
Kindern, auBerdem Kindergeld und Wohngeld.

Nicht angerechnet werden verschiedene Freibetrige. Erstens soll dem
verdienenden Partner mindestens soviel bleiben, wie er selbst als
Arbeitslosenhilfe erhalten wiirde. Haben sie Kinder, dann werden
Kinderfreibetriige eingesetzt, auBlerdem diirfen die Werbungskosten sowie
3 Prozent vom Bruttoeinkommen als Freibetrag fiir notwendige Ver-
sicherungen abgesetzt werden (bei Sozialversicherungsfreiheit der
tatsiichliche Aufwand). Den Rest vom Nettoeinkommen zieht das
Arbeitsamt von der Arbeitslosenhilfe des erwerbslosen Partners ab.

Ein Erwerbstiitigenfreibetrag fiir arbeitende Partner in Héhe von bis-
her 150 Euro ist weggefallen. Wer nur wenig verdiente, konnte bisher
mindestens 600 Euro als fiktive Arbeitslosenhilfe ansetzen, Das wurde
aufnun 482 Euro gekiirzt. Diese beiden Freibetrdge werden auf beson-
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deren Antrag des Arbeitslosen in ungekiirzter Héhe eingesetzt, wenn
dieser sonst sozialhilfebediirftig wiirde.

Zum Beispiel: Otti Miiller verdient brutto 1.100 Euro und netto 840
Euro (Steuerklasse 1V). Thre Freibetriige sind 482 Euro fiktive Arbeits-
losenhilfe und 202 Euro Freibetrag fiir die Tochter sowie 33 Euro Ver-
sicherungspauschale. Von Ottis Einkommen werden also 840 Euro minus
482 Euro minus 202 Euro minus 33 Euro = 123 Euro auf Emil Miil-

lers Arbeitslosenhilfe angerechnet.

Bislang wurde Erwerbsarbeit des Partners geschiitzt, das Leitbild war
eine mehr partnerschafiliche Verteilung von Erwerbstatigkeit in der Fa-
milie. Mit den aktuellen Kiirzungen orientiert sich die Arbeitsmarkt-
politik wieder mehr an einem Familienbild des Alleinverdieners.

Wer nun daran denkt, Einkommen oder Vermdgen - wie bekannte Vor-
bilder - in schwarzen Koffern nach Ziirich zu bringen oder sonstwie
zu vertuschen, sollte sich fragen, ob er vergleichbare kriminelle Ener-
gien mitbringt.

Die Lage ist so mittel:
Schlechter als gestern, aber besser als morgen

Fiir 2004 ist geplant, Arbeitslosen- und Sozialhilfe aneinander anzu-
passen. In welcher Form das passieren wird, wird voraussichtlich im
Sommer oder Herbst 2003 entschieden. Es ist damit zu rechnen, daf}
die Regeln der Sozialhilfe weitgehend auf die bisherige Arbeitslosen-
hilfe iibertragen werden. Das heiBit, dann werden nahezu alle Vermé-
gen und Einkommen des Haushaltes herangezogen. Auch Kindergeld
oder Wohngeld, auch das Sparbuch des Sohnes oder der Tochter.
avo

Do.:9-12und 15— 17 Uhr
i Vi
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Rezension

"Mehr Zuckerbrot, weniger Peitsche."
Oder: die Zuriickeroberung der Zeit

Die MiiBiggangster um Guillaume Paoli haben diesmal
in Form eines Buches geballt zugeschlagen. "Mehr
Zuckerbrot, weniger Peitsche", so titeln die ,Gliick-
lichen Arbeitslosen® aus Berlin das Sammelsurium von
Aufrufen, Pamphleten und Faulheitspapieren, das sie
zusammengetragen haben. Eine Antwort auf die “Sinn-
entleerung des 6ffentlichen Diskurses”. Sinnlos sinnvoll.

matik wollen sie sich nicht einreihen, denn: "Wir haben keine

Losungen, damit aber auch kein Problem." Sie legen lediglich
gesellschaftliche Denkstrukturen offen, stellen 6konomische und
politische Werte in Frage, richten sogenannte Fragenschutzgebiete
ein und sprechen offen aus, was andere denken. Statt Arbeitsbe-
schaffungsmalinahmen haben sie die erste Geldbeschaffungs-
messe ins Leben gerufen; der ,Ich-AG* stellen sie die ,Ohne-Mich-
AG* entgegen; statt fehlgeleiteten Pseudo-Umschulungen bieten
sie "Umschulungen ins Nichts".

In die endlose Reihe der Spezialisten der Arbeitslosenproble-

Demagogie und Verlogenheit in Sachen Arbeitsmarktpolitik
werfen sie der Regierung vor, den Medien die Aufhetzung gegen
Arbeitslose. Bundeskanzler Schréders ,Anti-Faulheitsrede® inbe-
griffen. "Es gibt genauso wenig ein Recht auf Faulheit, wie es
ein Recht gibt, dumme Spriiche in der Bild-Zeitung oder
woanders zu machen", so der lakonische Buchkommentar zu Schri-
ders Vorwurf, die deutschen Arbeitslosen wiren faul. Dabei wird
in einem modernen Kapitalismus eine gewisse Faulheit vom Kon-
sumenten sogar erwartet, um das wirtschaftliche Wachstum anzu-
kurbeln: "'Wer seinen Arsch selber abwischt, vernichtet Arbeits-
plitze." Von der Arbeitsbeschaffungsliige und von tiberfliissigen
Arbeitsimtern sprechen sie und verlangen nach einem Biindnis fiir
Simulation: "lhr tut so, als ob ihr Arbeitsplitze schafft - wir
s0, als ob wir arbeiten." Dabei sehen die ,Gliicklichen Arbeits-
losen® nicht in der tatsdchlichen Arbeitslosigkeit das Problem,
sondern im unmittelbar daraus resultierenden Geldmangel und in
der fehlenden gesellschaftlichen Akzeptanz,

Tatséchlich ist dieses dadaistisch angehauchte Buch vonng-
ten. Dem schwermiitigen Arbeitslosen erdffnet sich ein Lichtblick
am Horizont; neue Uberlebensstrategien werden ihm offeriert: " Die
Lage ist hoffnungslos, aber nicht ernst. Es gibt ein Leben nach
der Arbeit", so Paoli in seinem Vorwort.

Mit diesem Buch beweisen die ,Gliicklichen Arbeitslosen®, daf sie in
threm "Nichis-Tun" sehr aktiv sind - "busy doing nothing" - und in ihrer
Passivitit kreativ. Sie geben die Zeitung ,MiiBiggangster® in Berlin her-
aus, halten Seminare, starten Aktionen mit Zielen wie der ,Zuriickerob-
erung der Zeit*, schreiben und veréffentlichen Biicher - ganz nach dem
Motto: Der ,Miiffiggangster* genieft und schweigt eben nicht! cc

;Mehr Zuckerbrot, weniger Peitsche* von Guillaume Paoli
(Hg.) ist in der Edition TIAMAT erschienen.
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HARTZ HIN

Moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt?

Neulich in der Fullgingerzone:
Ein schlacksiger Typ im pink-
farbigen Sweatshirt schlendert
an den Schaufenstern lang. Auf
seiner Brust prangt das provokante
Gestéandnis: "Ich bin schizophren."
So, so. Versonnen blicke ich ihm
hinterher und lese auf dem Pul-
lirticken die knappe Antwort sei-
nes Alter Ego: "Ich auch." Hat-
ten Dr. Peter Hartz und Co. sol-
che Zeitgenossen im Sinn, als
sie die mittlerweile zum ,Unwort
des Jahres® gekiirte ,Ich-AG*
aus der beschiftigungspoliti-
schen Traufe hoben? Denn wie
man weill: ,AG* bedeutet ,Aktien-
Gesellschaft®. Und eine Gesell-
schaft besteht ja normalerweise
aus mehreren Personen. Doch
wer oder was ist hierzulande und
heutzutage schon noch normal?
Alle schizophrenen Ich-AG’ler
konnen sich trosten; Wer, statt bei-
spielsweise mit einem unserer
schwer am Rad drehenden Sozi-
al(abbau)politiker, eine AG mit
sich selbst griindet, weil} sich
immerhin in seridoser Gesell-
schaft ...

propos Gesellschaft: Unlangst schwang
Asich die Berliner Verkehrs-Gesell-
schaft (BVG) elegant auf’s hinterste
Trittbrett des Richtung Deregulierung beschleu-

nigenden Zuges. (Nennt man sowas nicht
Schwarzfahren?!) Wie auch immer: Die BVG-
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Ich plus Ich

gleich
Ich-AG

Chefs hatten eben gerade noch rechizeitig
begriffen, wohin die Hartz-Reise geht. Unter
dem wohlklingenden Namen ,Team BVG*
stellten sie ihr abgefahrenes Personalkonzept
einer nicht schlecht staunenden Reisegesell-
schaft vor. Hiernach sollen die bisher bei der

BVG angestellten Busfahrer zukiinftig auf

eigene Rechnung - als ,rollende Ich-AG'S*
gewissermalien - im Aufirag der BVG ihre Fahr-
gaste durch die StraBen von Berlin chauffie-
ren. "Mag sein, dafi die in Berlin so etwas vor-
haben", zuckt Heinrich Rennekdmp vom miin-
sterschen Arbeitsamt die Schultern, "doch
eines wiren solche verselbstindigten Bus-
fahrer mit Sicherheit nicht: Ich-AG’s." Hein-
rich Rennekamp ist im Arbeitsamt Miinster fiir
das Sachgebiet ,Leistungen der Arbeits-
marktpolitik® zustindig und steht insofern in
Sachen ,Ich-AG* an vorderster Verwaltungs-
front. "Wenn namlich bisher abhiingig Beschiif-
tigte als Auftragnehmer fiir ihren fritheren
Arbeitgeber titig werden", erldutert Rennekamp,

Mit der Ich-AG im Regen stehen?

"dann sind sie wohl kaum selbstiindig, sondem
scheinselbstiandig."

Womit wir bei den Anspruchsvorausset-
zungen und Forderkriterien fiir die Bewilli-
gung eines Existenzgriindungszuschusses
nach § 421 | SGB Il wiiren (siche Seite 8). Hein-
rich Rennekamp zihlt die wichtigsten auf:
"Der Griinder einer Ich-AG muB eine selb-
stindige Tatigkeit aufnehmen; die Férderung
von Scheinselbstindigkeit schliefit das Gesetz
expressis verbis aus. Er muBl vorher zumindest
einen Tag Lohnersatzleistungen vom Arbeits-
amt bezogen haben, und sein zukiinftiges
Arbeitseinkommen darf 25.000.-Euro pro
Jahr nicht Gibersteigen." Rennekamp hebt
noch zwei weitere Aspekte des neuen For-
derinstruments hervor: "Erstens handelt es
sich beim Existenzgriindungszuschull um eine
nicht limitierte Pflichtleistung der Bundes-
anstalt fiir Arbeit. Und zweitens werden unse-
re Zuschiisse nicht mit den Einnahmen der Ich-

Gestaltung: Rilmann
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HARTZ HER

AG verrechnet." Wer also mit seiner Ich-AG
ein Jahreseinkommen von 24.999,- Euro
erzielt, hat Anspruch auf die komplette For-
derung. Und noch ein Pluspunkt der Ich-AG:
Der Existenzgriindung

. i
Ein Fin n ode __ lungnahme der
zuﬁlandtgcm\mmmzﬁ? Vil chaftlichcn
:gku! E!’or»gm gdeaau;d
sbe: ltsamtgezahltﬂ%‘a-

te sich fiir so chcn\!ﬂauauglgml Ieh-AG’-

ler als Pfcrdciu&éhz’elsc}&mh'am Schnei-

der, Geschaftsfiihr th{ IG Metall in Miinster,
bringt die Angelegenhefbauf den Punkt: "Die
Griindung einer Ich-AG darf fiir den Betrof-
fenen nicht in der Armu allc enden." Jeder,
der so einen Schritt pla{le solle zr.wor seine
Geschifisidee auf Herz und | priifen

und sich im Zweifel sd:ﬁ: genan bexptm"lassen. "":

Und dann sei/da ja auch ‘nar.h.,tlle leidige
Sache mit dbr'Sozialverstcherung "Die Bei-
triige”, so Schneider, "muf der Grilnder einer
Ich-AG natiirlich aus seinen Einnahmen
bestreiten. Und bei weitem nichf jeder wird
25.000.- E'um pro Jahr vcrdlcne
,‘ '-,

Gcncrc]T mc-ml.ﬁchnelder,f sei das| ,Insu'u-
ment der Ich-AG ein brauchbarer Ansatz
und ein Tropfen auf den heiBlen Stein zugleich:
"Fiir uns als Gewerkschaften ist die lcﬁ—;AG
zwar kein Grund, laut Hurra zu schr{;ig:n.
Doch aus volkswirtschaftlicher Sicht miissen
wir gegenwirtig alle Hebel in Bcwcguﬁg
setzen, die wir haben, um die Zahl der Selb-
stiindigen in Deutschland zu erhdhen." Im‘\:’er-
gleich zu Lindern wie Danemark Udcr den.
Niederlanden fehlten néimlich auf unserer
Standort-Landkarte locker 800.000 bis eine
Million Unternchmen. Was die Bekampfung
der Schwarzarbeit angeht, setzt Guntram
Schneider allerdings keine allzu grofien Hofl-
nungen auf die Ich-AG: "Die meisten in der
Schattenwirtschaft realisierten Profite gehen

13 ist steuerfrei.

doch gar nicht auf das Konto der Arbeitslo-
sen, sondern auf das der Beschiftigten."

. Daniel Kreutz, Referent fiir Sozialpolitik
“im Sozialverband Deutschland, sicht im
Hartz- P{njekt Ich-AG"* einen weiteren Schritt
~ in Richtung einer Arbeitsmarki-Deregulierung
und damit nu@lﬁtlstsg eben auch in Richtung
cim Umwandhl‘ﬁfg tanﬂlch abgesicherter

onseffekte gegen-

Jerbsarbeit und eine neue

‘Scheir skeit werden somit nicht

nur s . K’;’iuﬁgenommen son-
ch nahéﬁélégl L

demn a

N ' positiv iiberrascht: "Wir hatten in den
I rsten zwei Monaten des Jahres enorm viele
| Anfragen zum Existenzgriindungszuschuf,
k" ‘SZ-LAntrap,e haben wir bereits bewil-

igt!" Ein so grofies Interesse sei schon unge-

v.ch:,_allem. wenn man es mit For-

~bishin -_zur Griinderin einer psychologischen
U5 wiirden querbeet alle Dienstlei-
st sparten von den miinsterschen Ich-
AC dient. Heinrich Rennekamp ist auf-

~~pefallen, daB es sich dabei vorwiegend um

Angebote handelt, die man mit vergleichsweise
geringen Investitionskosten verwirklichen
kann. "Das ist auch gut so", meint er. "Wenn
niimlich doch mal die eine oder andere Ich-
AG scheitern sollte, dann bleiben die Leute
wenigstens nicht auf einem Riesenberg Schul-
den sitzen." mic

¥ Kinderhauser
: _' Arbeitslosen
& Initiative e,V.

Beratung und Begleitung von
Arbeitslosen und lhren Angehorigen

Ansprechpartnerin: Angela Vrbanec

dienstags: 8:30 bis 12:00 Uhr
mittwochs: 14:30 bis 17:00 Uhr
donnerstags:9:30 bis 11:30 Uhr
und nach Vereinbarung

Fon: 263689

Fax: 26529607
Josef-Beckmann-5tr.5
48159 Minster

KAl e.V. ist eine gemeinn(itzige Initiative im
Stadtteil Kinderhaus, die umfassende soziale
Begleitung und Beratung anbietet und dabei eng
mit anderen Einrichlungen zusammenarbeitet.

Hier ist "Mister X Sixty-Six"
_Ohne so”ne Bar lauft nix!

Www.magic-art-work.de

blihnen

stadtlsche I| l I ”"l

munster

Arbeitslose und Sozialhilfeempféanger erhalten an den Stadtischen Biihnen Minster
eine 50%ige ErmaBigung auf den Tageskartenpreis.

Musiktheater * Schauspiel ®* Konzert
Tanztheater * Kinder- und Jugendtheater
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HARTZ HIN, HARTZ HER

WasWannWerWie WoWarum

Anspruchsvoraussetzungen
und Forderkriterien

Einen Existenzgriindungszuschuf nach § 421
| SGB 111 (Ich-AG, Familien-AG) kann bean-
spruchen, wer

= eine selbstiindige Titigkeit ausiiben will,

= zuvor mindestens einen Tag lang Arbeits-
losengeld, Arbeitslosenhilfe oder Unterhalts-
geld bezogen hat beziehungsweise in einer
Arbeitsbeschaffungs- oder Strukturanpas-
sungsmafinahme beschiftigt war,

* nach Aufnahme der selbstdndigen Tatig-
keit ein Jahreseinkommen von bis zu 25.000,-
Euro erzielen wird (fiir das erste Forderjahr
geniigt hier eine Schitzung der erwarteten
Einnahmen; fiir das zweite und dritte For-
derjahr muB dem Arbeitsamt eine Gewinn-Ver-
lust-Rechnung vorgelegt werden),

= abgesehen von eventuell mithelfenden
Familienangehdrigen keine Arbeitnehmer
beschaftigt,

= ein Gewerbe angemeldet oder eine
Umsatzsteuernummer beim Finanzamt bean-
tragt hat; gegebenenfalls geniigt auch eine
Eintragung in der Handwerksrolle.

Der Existenzgriindungszuschull wird als
monatlicher Zuschul so lange gewiihrt, wie
dic Fordervoraussetzungen erfiillt sind. Er
betriigt

= im ersten Forderjahr monatlich
600,- Euro,

= im zweiten Forderjahr monatlich
360,- Euro,

* im dritten Forderjahr monatlich
240,- Euro.

Wer mit seiner Ich-AG im laufenden
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der Ich-AG

Forderjahr die Einkommensgrenze von
25.000,- Euwro iiberschreitet, muBl den
bereits gezahlten Existenzgriindungszu-
schuf} micht zuriickzahlen. Die weitere For-
derung entfillt dann aber.

Eine fachliche Stellungnahme der zustin-
digen Kammer oder eines Steuerberaters iiber
die wirtschaftliche Tragfihigkeit des Projek-
tes ist micht erforderlich.

Alternativ zum Existenzgrindungszuschuf}
zahlt das Arbeitsamt weiterhin das Uber-
briickungsgeld fiir Existenzgriinder. Es gilt
die Faustregel: Wer zuvor vergleichsweise
hohe Lohnersatzleistungen bezogen hat, fihrt
wahrscheinlich mit dem Uberbriickungsgeld
besser.

Die Ich-AG fiihrt zur Rentenversiche-
rungspflicht. Die Mitgliedschaft in der gesetz-

lichen Kranken- und Pflegeversicherung ist frei-
willig. Die Sozialversicherungsbeitriige wer-
den nicht vom Arbeitsamt iibernommen.

Die Ich-AG unterliegt einer vereinfach-
ten Besteuerung und vereinfachten Buch-
fithrungspflichten. Der Existenzgriin-
dungszuschul} selbst ist nicht steuerpflich-
tig.

Wer mit seiner Ich-AG scheitert, kann beim
Arbeitsamt Restanspriiche auf Lohner-
satzleistungen geltend machen, sofern

» seit Entstehen des Arbeitslosengeldan-
spruches micht mehr als vier Jahre ver-
gangen sind beziehungsweise

* seit dem letzten Tag des Bezuges von
Arbeitslosenhilfe héchstens drei Jahre
vergangen sind. mic

IG Metall

Gewerkschaften sind das Starkste,
was die Schwacheren haben!

Die IG Metall
ist Ansprechpartner flir
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
und Arbeitslose.

IG Metall Mlnster » Fon:0251-97 4090
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Internationaler Frauentag

Brot und Rosen ﬂ

Der internationale Frauentag: 8. Mirz. Dieser
Tag rief mehrere Frauenorganisationen auf
Das offentliche
BewubBtsein schirfen fiir die Note, Angste und
Sorgen der Frauen. In verschiedenen Aktionen
thematisierten sie vor allem zwei Dinge: den
Krieg im Irak und die ungerechte Verteilung der
Lohne beziechungsweise Gehilter zwischen

den Plan, auf die Strafe.

den Geschlechtern.

... lassen sie die Puppen tanzen!

or dem Stadthaus | in Miinsters
Innenstadt verteilten Mitglieder
von Biindnis90/Die Griinen sym-

bolische Lohntiiten, um auf diese unter-
schiedliche Lohnzahlung aufmerksam zu
machen. Die frauenpolitische Sprecherin
der Griinen, Husen, unterstrich in threr Rede,
dafBl Deutschland hinsichtlich gleichen Loh-
nes fiir Mann und Frau innerhalb der Euro-
ein glinzendes Schluf}-
i: "Frauen verdienen nur 76 Pro-

pédischen Union
licht" se
zent des Einkommens von Minnern!" Der
Rathausplatz wurde zur Arena der Frauen,
die als schwarz gekleidete Witwen aufiraten.
Zeichen dafiir, dab sie den Weltfrauentag ganz

TR NARE
"""inmmuﬂ»kﬁ

FRNYERTAC

“Das letzte Abendmahl”
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Wenn die Witwen Trauer tragen...

und gar nicht in Freude zelebrierten. Das
,Aktionbiindnis gegen den Krieg* und die
Theatergruppe ,Platon zum Trotz* hatten sich
zur Frauentafel am Prinzipalmarkt einge-
funden. Diese Runde wirkte in ihrer dunklen
Gestaltung wie ein mittelalterliches Stille-
ben — und war doch sehr lebendig. Den
Zuschauer und Betrachter der Szene schrek-
kte ein ohrenbetdubender Urschrei der
versammelten Frauen aus solch meditativer
Betrachtung. Es war der Schrei der Angst,
der Ohnmacht und der Stirke zugleich,

Hat sich die Emanzipation auch in den
Kdpfen mancher seit dem ersten Interna-
tionalen Frauentag 1911 festgesetzt, so
1dBt die Angleichung an die Realitit nach
wie vor zu wiinschen tibrig. Die Hoffnung
auf bessere Zeiten wurde letztendlich zwar
nicht zu Grabe getragen, jedoch war Trau-
er angesichts der gesellschaftlich-sozia-
len, politischen und 6konomischen Stellung
der Frau im 21. Jahrhundert wahrlich ange-
sagt. Immer noch wird Frau gegeniiber
Mann massiv benachteiligt. Die Frauenta-

fel wollte mit ihrer Forderung nach "Brot
und Rosen" nichts Unmdégliches. BROT -
das bedeutet sinnbildlich Arbeit, Exi-
stenzsicherung und Gleichberechtigung in

allen Bereichen. Und ... eben: ROSEN!
Krieg und Gewalt. Die Haltung der Frau-
en wurde hier eindrucksvoll demonstriert: Krieg
ist Mord! Frauen und Kinder sind die Leid-
tragenden. Davon zeugt die Geschichte. Die
von nur wenigen Méannern beherrschien
Phantasien und Rituale eines Krieges teilen
sie nicht. Davon zeugt die Gegenwarl. Gewalt
gibt es auch in der Medienlandschaft: kiinst-
lich hervorgerufene Projektionen von Idea-
len, die mit Frausein nichts zu tun haben. Da
wird Selbstverwirklichung vorgegaukelt
durch den Konsum bestimmter Produkte.
Die Werbeprodukte versprechen eine Per-
fektion des eigenen Ichs, die jedoch kaum
erreichbar i1st. Auch die Vergewaltigung ist eine
Form der Gewalt gegen Frauen. Die wohl
Schon die Angst davor
gleicht einer Beraubung und Beschneidung
der Freiheit - der Freiheit, angstfrei s e i n zu

schmerzhafteste ...

konnen.

All dies und auch intime Ansinnen wur-
den in Vortragen, Gedichten, Liedern,
Kurzgeschichten und Performances in
Miinsters ‘Guter Stube’ vorgetragen, Wahr-
lich kein Freudenspektakel am Welt-
frauentag. cc

Fotos: Csiszér
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AUF KULT-TOUR

" Die wahre Kunst ist immer da, wo man sie nicht erwartet." (Jean Dubuffet)

Martha Grunenwaldt -
Beseelte Kunst im Kunsthaus Kannen

"Ist Kunst von Kranken krank?",
fragte schon Jean Dubuffet, der
erstmalig den Begriff ,Art Brut*
1945 prigte. Seitdem scheiden
sich die Geister, was die Begriff-
lichkeit dieser Kunst betrifft.
Die Ubersetzung "rohe Kunst"
scheint der Mannigfaltigkeit und
Ungreifbarkeit dieser Kunstform
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Martha Griinenwaldt ‘Art en Marge', Briissel.
nicht ganz gerecht zu werden.
Die Definition von Art Brut ist
nicht klar zu umreilen, eine
Erklarung kann nur aus einer
Anndherung heraus erfolgen:
Kunst der Aullenseiter, Kunst
zwischen Genialitidt und Wahn-
sinn, eigengeartete Kunst, wild,
regelwidrig und urspriinglich.

n prignantes Merkmal weist Art Brut
Eimmer wieder auf: Es ist Kunst von

Leuten, die aus verschiedenen Griin-
den aus dem sozialen Rahmen gefallen sind und
nur fiir sich selber, ohne nach Anerkennung
zu streben, malen, schreiben, sich kreativ aus-
driicken, Es sind Vereinsamte, Sonderlinge,
Patienten psychiatrischer Kliniken, Haftlinge,
AubBenseiter aller Art, die eins gemeinsam
haben: ein Ur-Leiden und den nicht versiegen-
den Trieb, die unbiindige Energie aus sich sel-
ber zu schopfen und nach auBen zu kehren.
Die meisten, die heute zu Art Brut gezihlt wer-
den, sind Autodidakten. Nichtsdestotrotz oder
gerade deswegen strahlen die Kunstwerke eine
Energie, eine schon fast brutale Intensitit aus,
der man sich so leicht nicht entziehen kann. Jean
Dubuffet (1901-1985) hatte Art Brut aus seiner
Ablehnung des gingigen ,kulturellen® Kunst-
betriebs heraus gepriigt. Statt nach elitirer und
eitler Kunst, sehnte er sich nach der unge-
schminkten und kompromifilosen Wahrheit,
Eben diese fand er nicht bei den professionel-
len Kiinstlern, sondern bei den einfachen Leu-
ten, bei Kindem und Geisteskranken: "Diese Land-
streicher, diese eigensinnigen, in Selbstgespri-
che verwickelten, klarsichtigen Leute, die kein
Diplom schwingen, die nicht von einem grofien
Publikum oder akademischen Titeln triumen,
das sind die Heroen der Kunst, die Heiligen der
Kunst." Die Werke, die ihn beeindruckten, fand
er vor allem in der Psychiatrie, in der eben von
der Welt Verriickte leben und in einem persén-
lich geschlossenen Kreislauf, ihre eigenen-
Weltbilder produzieren. Dubuffet lehnte den
Begriff der Geisteskrankheit ab, da es kein wis-
senschaftliches Verfahren gibt, *geistige Normalitiit®
zu bestimmen.

Das Kunsthaus Kannen am Rande von-
Miinster hat sich in mehrfacher Hinsicht dem
Art Brut verschrieben. Die Abteilung des Ale-
xianer-Krankenhaus bietet geistig behinderten
und psychisch kranken Patienten nunmehr
seit den 80er-Jahren die Méglichkeit, in der
angrenzenden Werkstatt ihr kreatives Poten-
tial auszuschopfen. Begabte Langzeitpatien-
ten werden von Kunsttherapeuten betreut.
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AUF KULT-TOUR

Mittlerweile haben etliche Einzel- sowie auch
Gruppenausstellungen im In- und Ausland
stattgefunden. Ein reger Austausch besteht
mit anderen Héusern, die sich mit Art Brut
beschiftigen. Die kleine Bibliothek bictet die
Maoglichkeit, sich in dieses Thema zu vertie-
fen. Lisa Inckmann, die Leiterin des Kunsthauses
Kannen, erklart: "Art Brut ist keine intellek-
tuelle Kunst, sondern direkte Kunst." Der
Drang, die Beseeltheit, "Es ist klar, dafd diese
Menschen etwas erzdhlen wollen, etwas ver-
mitteln wollen. In der Authentizitét liegt der
Unterschied zur professionellen Kunst. Es
gibt sehr viele Kiinstler, die haben nichts zu ver-
mitteln. Dann wird die Kunst sehr schnell
oberfliichlich." Ofi ist die Malerei fiir diese kran-
ken Menschen das einzige Ventil, die einzige
Maglichkeit, sich mitzuteilen und ithre Welt-
ordnung mit reinem Blick wiederzugeben.

Diese Beseeltheit findet man auch in'den Bil-
dem der Belgierin Marha Griinenwaldt, die zur
Zeit im Kunsthaus Kannen erstmalig inter-
national ausgestellt sind. Alle 105 Bilder sind
Leihgaben aus der Briisseler Sammlung ,Art
en Marge® (Kunst am Rande). Martha Grii-
nenwaldts Bilder verzaubern durch die Farb-
intensitit, durch die ornamentale, florale
Linienfiihrung. Der erste Eindruck: Jugendstil,
incinander fliclende Formen, in die inimer wie-
der Gesichter von Frauen eingebettet sind.
Antlitze, die aus Augen und einem siiBllichen,
gespitzten KuBmund bestehen. Auf diesen
Gesichtern scheint Martha Griinenwaldts
Interesse zu liegen; lieblich wirkende Frauen,
wie Kleinmidchentriume® gemalt. Beim
genaueren Betrachten scheint jedoch das Ent-
setzen aus den schwarz umrandeten Augen her-
auszubrechen, Die Reisc ins eigene Ich. Die
Portriits und Selbstportriits bergen eine explo-
sive Dynamik in sich, eine fast organische Kraft,
eine expressive Leuchtkraft. Frauen werden zu

In der Werkstatt des Kunsthauses Kannen...
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am Rande von Munster

Augen, werden zu Blumen, zu Tieren, zu
Vigeln. Detailreich inszeniert Martha Grii-
nenwaldt ihre Welt.

Die floralen Formen verweisen auf die
Linienfiihrung der Belle Epoque, in die Mar-
tha Griinenwaldt 1910 hineingeboren wurde.
Erst 70 Jahre spiter kam sie dazu, diese durch
ihre Bilder wiederzugeben. Denn Martha Grii-
nenwaldt war keine vom Leben begiinstigte Fraw.
In Hamme-Mille in Belgien geboren, wird
sie von ihrem Vater von klein auf an die
Musik herangefiihrt. Sie lemnt Violine und
begleitet ihn auf StraBenfesten in der Umge-
bung, anstatt die Schule zu besuchen. Mit 23
heiratet sie einen Musiker und arbeitet bis
zur Geburt ihrer Tochter in einer Fabrik. 1937
verldBt sie ithren Mann und verdient den
Lebensunterhalt fiir sich und ihre Tochter als
Strallenmusikerin. Als ihr das Sorgerecht fiir
ihre Tochter entzogen wird, arbeitet sie auf einem
Gutshof als Bedienstete, wo ihr allerdings
das Violine-Spielen untersagt wird. Kurzzei-
tig ist sie in einer Heilanstalt interniert. Erst im
Alter von 71 Jahren fingt sie anzu malen. Das
tut sie dann aber mit beeindruckender Vehe-
menz, Davon zeugen die randvoll gefiillten Kar-
tons, in denen sie ihre Bilder stapelt.

Ihr Arbeitsmaterial schopft sie aus ihrer
unmittelbaren Umgebung, aus dem ,Alltag’. Als
Malfliche dienen ihr Tapetenreste, Alufolie,
Geschenkpapier. Werbeplakate und solche der
Umweltbewegung. Ein weiles, leeres Blatt
birgt fiir sie eben keine Inspiration. Zum Teil
bemalt sie ihre Bilder von beiden Seiten —
nach zwei durchlebten Weltkriegen mag da
Sparsamkeit eine Rolle gespielt haben. Sie
verwendet Buntstifte, Kugelschreiber, Wachs-
malkreiden oder auch Wasserfarben. Begleitend
zur Ausstellung ist ein zwanzigmintitiges Video
zu sehen, das Einblick in ihr Leben gewdhrt. Man

Fotos: Csiszér

Lisa Inckmann, Leiterin des
Kunsthauses Kannen.

sieht eine agile Frau, der man ihre 90 Jahre nicht
im entferntesten ansieht: extrem lebendige und
wache Augen, noch lange nicht ans Ruhen
denkend, Thre Hiinde sind von jahrzehntelan-
ger mithsamer Arbeit gekennzeichnet. Lisa
Inckmann: "Martha hat ihre Art gefunden, ihre
ganzen Ereignisse zu verarbeiten. Die Bilder spri-
deln vor Kreativitit. Es ist die Masse, die sich
aufbaut. Das Bild, das Geformte, das Design oder
die Grafik sind immer beseelt. Das Malen ist das
Beseelen: die Welten spiegeln lassen."

Wie bei vielen Vertretern des Art Brut sind
die Bilder nicht zu Ausstellungzwecken gemalt
worden. Ahnlichkeiten gibt es in dem ansonsten
méannerdominierten Art Brut mit dem *Medium’
Martha Gil oder mit der Kiinstlerin Alois.
Diese Bilder ermoglichen uns, in eine Welt zu
blicken, inder Strukturen des Alltigliche -
gehoben sind. Sie erzihlen uns von d
triiumen, Obsessionen und Neurosenyih
duzenten. Kinder, die gesellschaft
unverdorben sind, haben eine holig
diesen Bildern. Sie finden eher ¢ing
dazu als Erwachsene. deren Sichtwelse
den Kultivierungsprozell konditioniert v
den ist. Kinder sind empfinglicher und w
sensibilisierter fiir die Aufnahme

Die Austellung ist noch bis y Wy
dienstags bis sonntags von 13 bis 1 7Tlhe




ALLES, WAS RECHT IST.

Arbeitszeitguthaben und Insolvenzgeld

Arbeitszeitguthaben werden beim Insolvenzgeld nur beriicksichtigt
und ausbezahlt, wenn sie genau wie ausstehender Lohn in den letzten
drei Monaten erarbeitet worden sind.

LSG Mainz, L 1 AL 156/00 vom 31.1.02

Leiharbeitsangebot und Sperrzeit

Wenn ein Arbeitsloser ein Leiharbeitsangebot vom Arbeits-
amt erhiilt, dann muB er sich in der Regel bei der Firma vorstellen.
Wenn diese nun dem Arbeitsamt erkldrt, der Arbeitslose habe
sich nicht beworben, dann gibt das nicht unbedingt Anlali zu einer
Sperrzeit. Wenn der Arbeitslose mit Zeugen glaubhaft macht,
daB er doch einen Vorstellungstermin vereinbart hat und dafl er
zu dieser Firma hingefahren ist und sich lingere Zeit im Haus
aufgehalten hat; wenn er auch das AuBere seines Gespriichspartners
sowie die Inneneinrichtung des Biiros beschreiben kann, dann
darf das Arbeitsamt nicht davon ausgehen, daB8 der Arbeitslo-
se sich nicht beworben hat. Einer Sperrzeit fehlt dann die
Grundlage,

LSG Essen, L1 AL 1/02 vom 30.9.02

(Anmerkung: Angeblich erst seit Januar 2003 soll der Arbeitslose die
Beweislast tragen, wenn es um eine Sperrzeit geht. Zuvor sollte es angeb-
lich im Zweifel nicht zu seinen Lasten gehen. Dies Urteil beweist, dal
der Arbeitslose praktisch auch vorher schon den Schwarzen Peter
hatte und ihn nur los wurde, wenn er mit Zeugen seine Unschuld
beweisen konnte. Diese Sache diirfte kein Einzelfall sein - man braucht
halt die Zeugen und die Energie fiir einen Rechtsstreit.)

Sperrzeit nach Eigenkiindigung wegen Lenkzeitiiberschreitung

Kiindigt ein Kraftfahrer wegen hiufiger Uberschreitung der gesetz-
lichen Lenkzeiten, ohne vorher ausdriicklich zur Bereinigung des
Problems mit seiner Arbeitgeberin verhandelt zu haben, muf} er eine
Sperrzeit hinnehmen.

BSG, B7 AL 72/01 R vom 6.2.03
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Steuerklasseniinderung und Arbeitslosengeld

Wenn sich Ehegatten trennen und im Zug der Trennung steuerlich
von der Kombination IV auf IV/IV wechseln, so muBl das Arbeits-
amt diesen Steuerklassenwechsel nicht iibernchmen, wenn die Kom-
bination 1I/V aus steuerlicher Sicht zweckmiBiger ist. Die arbeitslo-
se kiinftige Ex-Ehepartnerin bleibt dann bei ihrer geringen Arbeitslo-
senunterstiitzung nach Steuerklasse V.

BSG, B 7 AL 36/01 R vom 28.11.02

Schwanger ins Vorstellungsgespriich

Die Frage nach der Schwangerschaft ist im Vorstellungsgespriich unzu-
lissig und darf falsch beantwortet werden. Auch wenn wegen der
Schwangerschaft ein Beschiftigungsverbot eintritt, bleibt der Arbeits-
vertrag giiltig, denn mit dem Ende des Mutterschutzes ist das Beschaf-
tigungshindernis nicht mehr gegeben.

BAG, 2 ZAR 621/01 vom 6.3.03

Ablehnung des Teilzeitwunsches

Arbeitnehmer diirfen auf Wunsch ihren Vollzeitarbeitsvertrag in
Teilzeit umwandeln, wenn keine wesentlichen betrieblichen Griinde dage-
gen stehen. Verweigert die Arbeitgeberin jede Verhandlung mit ihrer
Arbeitnehmerin, so lift sich der Wunsch nur mit einem arbeitsgerichtlichen
Verfahren durchsetzen.

BAG 9AZR 356/02 vom 18.2.03

Die Drucker, die Probleme knacken.

Am Mergelberg 2
48324 Sendenhorst
Telefon 02526 9315 -0
Telefax 02526 9315 -20 |
www.erdnussdruck.de
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STATTGEGEBEN

Einfach nicht dlter werden...

Emil Mayer, 52 Jahre alt, arbeitet seit kurzem bei der Schreinerei
Golgata. Emil hat ein Arbeitsverhiltnis besonderer Art: Es ist jeweils
auf drei Monate befristet, Sein Chef hat ihm zwar erklért, er
rechne mit derartig vielen Auftrigen, dal er Emil wohl auch die
niichsten 13 Jahre beschéftigen kénne - er halte es aber fiir zwek-
kmiBig, das Arbeitsverhiltnis immer nur fiir drei Monate laufen
zu lassen, denn auf diese Art und Weise konne er Emil viel leich-
ter loswerden, wenn dieser einmal aufmiipfig werden sollte. Das
befristete Arbeitsverhiltnis wiirde dann einfach nicht mehr verlangert.
Und so endet denn jedes Quartal fiir Emil mit der bangen Frage,
ob er im niichsten Monat noch weiter Arbeitslohn erhalten oder ob
er arbeitslos wird. Da das Arbeitslosengeld demnéchst fiir dltere
Arbeitnehmer verkiirzt und die Arbeitslosenhilfe faktisch abgeschafft
wird, hat Emil regelméBige Existenzsorgen. Er fragt sich, ob es denn
richtig sein konne, daB ohne Angabe von Griinden sein Arbeits-
vertrag befristet wird. Der Gewerkschaftssekretér klirt ihn auf: Die
Maoglichkeit der Befristung des Arbeitsverhiiltnisses ergibt sich aus
der Umsetzung des Hartz-Konzeptes. Das Teilzeit- und Befri-
stungsgesetz ermoglicht jetzt die sachgrundlose Befristung von
Arbeitsverhdltnissen fiir alle Arbeitnehmer, die nach Vollendung
des 52. Lebensjahres eingestellt werden. Wer als 52-jdhriger
angestellt wird, muB sich danach beliebig viele Befristungen sei-
nes Arbeitsverhiltnisses gefallen lassen. Nimmt man die bereits
jetzt mogliche generelle Befristungsmoglichkeit bei Neueinstel-
lungen hinzu, die innerhalb von zwei Jahren vier sachlich nicht
begriindete Befristungen zulidBt, bedeutet dies. daBl Arbeitneh-
mer mit Vollendung des 50. Lebensjahres bei einer Neueinstellung
damit rechnen miissen, den Rest des Lebens keinen Kiindigungs-
schutz mehr zu haben. Emil trostet sich zundchst mit dem Gedan-
ken, daB es vielleicht dieses Gesetz war, dall immerhin dafiir
gesorgt hat, daB er nicht mehr arbeitslos ist, sondern von seinem
Arbeitgeber eingestellt wird.

Verbliifft registriert er dann am 01.10.2003, daB sein Kollege Paul
Meier - wie er 52 Jahre alt, aber seit 20 Jahren in dem Betrieb beschif-
tigt - die Kiindigung erhdlt. Meier wird Opfer der Lockerung des
Kiindigungsschutzes durch die Einschrinkung der Sozialauswahl.
Die Umsetzung der Ankiindigung von Bundeskanzler Schrider, Kiin-
digungen erleichtern, fithrte dazu, daB Paul gekiindigt werden
konnte - zu Gunsten eines angeblich leistungsfihigeren jungen Kol-
legen. AuBerdem erklirte ihm sein Chef. Paul habe in letzter Zeit
einfach zu viel tber Unfallverhiitungsvorschriften geredet. Er
plane deshalb, seinen Betrieb ganz auf befristet eingestellte
Beschiiftigte sowie auf Leiharbeitnehmer umzustellen. Paul erhalt
zwar eine Abfindung, diese sieht er jedoch bald dahinschmelzen,
denn nach Auslaufen des Arbeitslosengeldes droht ihm jetzt - als
Quasi-Sozialhilfe — das Arbeitslosengeld Il mit der verschérften
Vermégensanrechnung.
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Emil versteht die Welt nicht mehr: Einerseits soll die Einstel-
lung élterer Arbeitnehmer erleichtert werden, indem diese um
jeden Kiindigungsschutz gebracht werden; andererseits wird der
Rauswurf dlterer Arbeitnehmer erleichtert. Frustriert geht er
erncut zu seinem Gewerkschaftssekretiir. Der weill Rat: Selbst Arbeit-
geberanwiilte halten das jiingste Reformgesetz der Regierungskoalition
zum Wegfall des Kiindigungsschutzes fiir dltere Arbeitnehmer
fiir unvereinbar mit der EU-Richtlinie zum Schutz von élteren Arbeit-
nehmern, Die EU-Richtlinie 2000/78/EG verbietet nimlich die
Benachteiligung dlterer Arbeitnehmer. Emil macht sich diese
Bedenken zunutze und klagt jetzt vor dem Arbeitsgericht auf die
Feststellung der Unwirksamkeit der Befristung seiner Beschifti-
gungsverhiltnisse. Sein Chef ist sauer, aber Emil meint: "Dazu gibt
es keine Alternative." Denn einfach nicht élter werden kann er nicht.
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VOR ORT

Zur Situation behinderter Menschen in Miinster

Behindert ist man nicht.
Behindert wird man.

In Miinster leben 286.000 Men-
schen. 28.530 von ihnen sind im
Besitz eines Schwerbehinderten-
Ausweises. Das sind also etwa zehn
Prozent der Gesamtbevolkerung. Das
entmimmt der aufmerksame Leser der
Statistik des Landeversorgungam-
tes.

ie Zahlen der Statistik sagen, fiir sich
D genommen, nichts iiber die betroffenen

Menschen aus. Wo und wie leben sie? Was
arbeiten sie, sofem sie dazu in der Lage sind? Sicher-
lich sind viele von ithnen durchaus fihig, thr Leben
eigenstindig ohne fremde Hilfe zu meistern. Was
machen jedoch die an den Rollstuhl gefesselien Men-
schen? Oder ein geistig-psychisch Erkrankter,
der ohne soziales Umfeld, ohne betreuende Begleit-
person wohl kaum zurechtkommen diirfie? Vor allem:
Bekommt ein behinderter Mensch tiberhaupt
Arbeit? Wenn ja, welche?

Oftmals zahlen Betriebe lieber eine Aus-
gleichsabgabe, als cinen behinderten Men-
schen einzustellen, obgleich dieses gesetzlich

i

Herbert fertigt Stahlbander fir Verpackungen.

vorgeschrieben ist. Fiir Arbeitgeber, die Schwer-
behinderte einstellen, gibt es von diesem Jahr
an nur noch einen Lohnkostenzuschufl von 50
Prozent fiir ein halbes Jahr, frither waren es -
degressiv gestafTelt - bis zu 70 Prozent fir drei
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Jahre. So die Auskunft von Anneite Klinkenbusch
vom mimsterschen Integrationsfachdienst. Der
konnte im vergangenen Jahr flinfzig Arbeitsu-
chende in ein sozialversicherungspflichtiges
Arbeitsverhiltnis vermitteln.

Fiir Menschen mit geistiger oder psychischer
Behinderung steht noch ein Weg in die Arbeits-
welt offen: Werkstéitten fiir Behinderte. Zwei die-
ser Art gibt es in Miinster: die ,Alexianer Werk-
stitten* und die , Westfalenfleifl Werkstitten®. Bei
den Alexianern sind 220 Menschen mit ver-
schiedenen Behinderungen in verschiedenen
Bereichen titig: in einer Schlosserei, einer
Schreinerei, einer Bickerei und in Gartenbau und
Landwirtschaft sowie in der Industriemontage.
Thnen stehen 36 Mitarbeiter als Betreuer zur
Seite. Fiir alle Bereiche gilt: "Wir verstehen

uns als Fortbildungsbereich fiir den ersten
Arbeitsmarkt und auch als Tagesstruktur, ins-

David beim Frauenmantel saubern.

besondere mit Arbeit”, erliutert Christian Schlich-
ting, Geschiftsfithrer der Alexianer Werkstitten
fiir Behinderte in Miinster-Amelsbiiren.

Einen schonen Erfolg verzeichnete der Bereich
Gartenbau. 21 Behinderte traten im September
vergangenen Jahres im ,griinen Bereich® an, um
eine Ausbildung als .Systemgirtner* zu absol-
vieren. Ein Dutzend von ihnen erhielt einen
Platz als Praktikant in einem Gartenbaubetrieb.
Grundlage fiir das Werkeln im Griinen bildet die

hauseigene Gartnerei und Landwirtschaft, wo
von jungen Frauen und Minnern Pflanzen aller
Art gehegt, gepflegt und auch verkauft werden,

Rund 2.500 Brotchen werden tiglich in der
hauseigenen Biickerei und in dem Betrieb auf
dem Gelinde des Landeskrankenhauses gebak-
ken und an Krankenhéuser ausgeliefert. Geschiifts-
fithrer Christian Schlichting: "Wir sind ein
ganz normaler Mitbewerber und produzieren und
liefem nicht zu Dumpingpreisen.” Kritik aus Krei-
sen der Branche war laut geworden, da die
Alexianer-Béackerei wegen der niedrigen Lohn-

Jeder Dose ein Elikett.

Fotos: Konig

kosten wesentlich kostengiinstiger produzieren
konne. Hierzu Christian Schlichting: "Auf-
grund der Forderung, die wir bekommen, sub-
ventionieren wir nicht die Produkiivitit oder die
Produkte, indem wir also billige Brotchen
anbieten, sondern schaffen mit der Forderung
Arbeitspliitze fiir Menschen mit Behinderungen,
finanzieren den zusitzlichen Aufwand fiir
Hilfsmittel an den Maschinen oder in den
Gebiiuden und richten den Arbeitsplatz so ein,
wie der Mensch mit Behinderung es braucht.
Dadurch erst sind die Menschen in der Lage, am
ProduktionsprozeB teilzunehmen. Wir fithlen uns
der Riege der kleinen Handwerksbetriebe zuge-
horig."

In der Schreinerei werden im Aufirag einer
Stahlfirma Sonderpaletten aus Dachlatten gefer-
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tigt. Auch Einbaumébel nach MaB stellen die
Behinderten hier her. Selbstgebasteltes Holz-
spielzeug wird auf Mirkten und Messen verkauft,
In der Schlosserei steht derzeit die Fertigung von
schmalen Stahlbindern, mit denen schwere
Pakete sicher verschlossen werden konnen,
auf dem Fertigungsprogramm. Den weitaus
gofiten Teil der Werkstéitten nehmen die hellen,
gerdumigen Hallen ein, in denen dic Abtei-
lungen ,Falten und Verpacken® sowie die indu-
strielle Konfektionierung eingerichtet sind. In
der ersteren falten Frauen und Méanner an lan-
gen Tischen Kartons zu handlichen Schachteln,
in die Farbdosen eingepackt werden. In der Halle
nebenan etikettieren die behinderten Mitar-
beiter Blechdosen fiir verschiedene Farbenfa-
briken, verpacken sie in groBe Kartons und
stapeln sie abholbereit auf Paletten.

Falten und Verpacken.

Christian Schlichting resiimiert: "Uber allem
steht die Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt.
Dazu bestehen beste Kontakte zu Industrie und
Handwerk, und die Zusammenarbeit mit dem
Arbeitsamt ist sehr gut." Behinderte, die befi-
higt sind, in der freien Wirtschaft zu bestehen,
suchen iiber das Arbeitsamt einen Job. Umge-
kehrt meldet sich das Arbeitsamt auch bei den
Alexianern, sobald eine Stelle fiir einen Behin-
derten in einem Betrieb zu besetzen ist. Schlich-
ting: "Unsere Werkstatt ist keine Einbahnstra-
Be. Wir sind weg von der ,beschiitzenden Werk-
statt'!" Finanziert wird die Arbeit der behinderten
Menschen in den ersten zwei Jahren im Berufs-
bildungsbereich durch die Bundesanstalt fiir
Arbeit, danach ab dem dritten Jahr im Arbeits-
bereich durch den iiberértlichen Sozialhilfe-
triger LWL. Die Produktionserlose werden zu
70 Prozent direkt als Lohn gezahlt. 20 Prozent
werden fiir die Wiederbeschaffung und Instand-
setzung von Maschinen und Material einge-
setzt, und 10 Prozent gehen in die ,Lohnriick-
lage®. Darauf wird zuriickgegriffen, wenn die
Werkstatt keine Produktionsertriige hat.  hk
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Gewalt: Munsters Standpunkte

Ausstellung ,Alltiagliche Gewalt an Frauen®
im Stadthaus I

in Rollstuhl, richtig eingesetzt, ist eine
Eauﬁcrordcnllich effektive Waffe!"

Das sagte Ewa-Maria Lerche. Sie
weil} das aus ihrer Erfahrung als Leiterin von
Selbstverteidigungskursen fiir Frauen und
Midchen mit korperlichen Gebrechen. Denn
Selbstverteidigung ist ihrer Ansicht nach
gleichzeitig Selbstbehauptung.

Das Initiativ-Team der Ausstellung, Vertreterinnen des Frauenbiiros, des Frauennotrufs, der
Frauen- Selbstverteidigung, der Gruppe Frauen und Madchen mit Behinderungen.

Ewa-Maria Lerche war eine der Refe-
rentinnen anliBlich der Ausstellungseroff-
nung .Gewalt: Miinsters Standpunkte® im
Foyer des Stadthauses I zum Thema ,Die all-
tigliche Gewalt an Frauen®, "Frauen gelten
in unserer Gesellschaft noch immer als
schwach und hilflos", stellte Lerche fest. Es
gelte, den behinderten Menschen Vertrau-
en in die eigene Stirke zu vermitteln. Die
Erfahrungen in den Kursen zeige, so Ler-
che, "dall Frauen erst dann merken. wieviel
Kraft sie eigentlich haben, wenn sie ein
Brett durchgeschlagen haben."

Uber die Verharmlosung sexualisierter
Gewalt gegeniiber Behinderten durch den
Paragraphen 179 Strafgesetzbuch sprach
Christiane Neppert vom Frauen-Notruf.
Dieser Paragraph spricht von "sexuellem Mif3-

brauch widerstandsunfahiger Personen".
Neppert fiihrte ein Beispiel an: Der Direk-
tor einer Sonderschule kénne wegen sexuel-
ler Notigung einer Schiilerin mit einem
geringeren Strafmall rechnen, als wenn er
eine Schiilerin einer Haupt- oder Real-

schule sexuell gendtigt hiitte. In diesem
Fall, so Neppert, hitte er ein hoheres Min-

Foto: Konig

deststrafimall zu gewdirtigen gehabt, da es sich
um eine "widerstandsfahige"” Person gehan-
delt hiitte. "Die Ungleichbehandlung ist
evident", stellte Christiane Neppert fest.
Es sei nicht akzeptabel, dall nach Para-
graph 179 behinderte Frauen generell als
widerstandsunfihig angesehen wiirden.

Polizeipriasident Hubert Wimber stellte
klar: "Wer Gewalt fesselnd findet, ist nicht
ganz dicht!" Alle Rednerinnen und Redner
forderten eine grundlegende Reform des
Sexualstrafrechts, die der Wiirde des behin-
derten Menschen angemessen ist. Die
Offentlichkeit miisse sich zudem von der
Lage behinderter Frauen, die als Men-
schen mit Handicap und/oder Opfer von
Gewalt leben mifBten. ein Bild machen
koénnen. hk
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DROGENARBEIT

ie Abstinenz soll nach klassischem
DMustcr durch folgenden Ablauf
erreicht werden:

« stationdre Entgiftung in einer qualifi-
zierten Klinik,

« stationiire Drogenlangzeittherapie
(6 Monate)

» und im Anschluf daran die ambulante
Nachsorge am Wohnort.

Es gibt in Nordrhein-Westfalen kaum noch
eine grofere Kommune ohne eine oder meh-
rere solcher Nachsorge-Einrichtungen. Allein
- Miinster bleibt finster. Als einzige Stadt
dieser Grofenordnung leisten wir uns den
Luxus, traditionell auf eine eigene Nachsor-
geeinrichtung zu verzichten. Nichtsdesto-
trotz hort man in Miinster iiber die Drogen-
Problematik und ihre Folgen immer wieder
Gejammere. Fiir Ex-User aus Miinster, die eine
Therapie erfolgreich abgeschlossen haben
und fortan clean leben wollen, bedeutet dies,
entweder in eine andere Stadt zichen zu miis-
sen oder auf sich selbst gestellt zu sein. Wenn
sie denn daran etwas dndern mdchten und sich
mit anderen Betroffenen zusammenschlie-
Ben, kann daraus bei entsprechender Motivation
auch eine Selbsthilfegruppe zur Nachsorge in
weitgehend eigener Verantwortung entste-
hen. Und richtig: Seit 1999 gibt es in Miinster
das Dream-Team' e.V..

Das 'Dream-Team' ¢.V. ist ein gemeinniit-
ziger Verein, dessen Mitglieder sowohl Ex-User
als auch Personen ohne Drogenabhingigkeit
sind. In Kooperation mit der Drogenbera-
tungsstelle Miinster wird vom Team zum
einen Priiventions- und Aufklédrungsarbeit
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treffen sich die Ex-Use
Gruppe. Durch bestandige Grup
soll jeder Ansatz von beruflichert
ler Integration langfristig unterstiitzt wer

den. Die SPERRE war zu Gast beim 'Dream-
Team' e.V. und sprach mit dem chrenamt-
lichen Vorstands-Vorsitzenden Vincent van Vain
- Beruf: Musiker. :

SPERRE: Wie kam denn euer Name
zustande?

van Vain: Dieser Name driickt aus, dafl jeder
Mensch Triiume, Ziele und Wiinsche braucht,
die sich auch verwirklichen lassen. AuBlerdem
sollte er in der Lage sein, Ideen und Absich-
ten auch in die Tat umzusetzen. Zudem sind
wir wirklich keine schlechte Truppe.

SPERRE: Und wie setzt ihr selbst solche
hohen Ziele in die Tat um?

van Vain: Zunichst einmal helfen sich die
Betroffenen im Rahmen der Selbsthilfe-Grup-
pe gegenseitig, so bei den wochentlichen
Gruppen-Treffen. Insbesondere die Konflikt-
bewiltigung ohne Drogen spielt hier eine ent-
scheidende Rolle. Fiir Krisensituationen, die

Veranstaltungsraum der Drogenberatungs-
stelle Miinster zu einem Brunch, zu dem auch
jeder interessierte Besucher nach kurzer Vor-
anmeldung herzlich eingeladen ist. Leider
konnen bei diesen Aktivititen nicht immer alle
Gruppenmitglieder teilnehmen, weil viele
von uns auch berufliche und familiire Ver-
pflichtungen haben. Auflerdem sind unsere finan-
ziellen Mittel begrenzt. So konnten wir zuletzt
im Sommer 2000 in Zusammenarbeit mit der
Drogenhilfe Miinster eine Selbsterfahrungs-
woche in den Pyrenéen durchfiihren, in der die
teilnehmenden Ex-User unter anderem lern-
ten, besondere Herausforderungen und Bela-
stungen clean zu meistern. Die Finanzierung
dieses erfolgreichen Projektes wurde durch Spen-
dengelder ermoglicht. Wir planen fiir diesen
Sommer eine fihnliche Aktion - falls es mit der
Finanzierung klappt.

SPERRE: Wer kann denn bei euch mit-
machen, und wie erreicht man euch?

van Vain: Wir kooperieren mit der Dro-
genberatung Miinster, iiber die auch eine
Kontaktaufnahme mit uns moglich ist. Dort
befindet sich auch unser Biiro, das leider
noch nicht regelmiBig besetzt ist. Interes-
sierte Ex-User sollten eine kurze schriftli-
che Anfrage an uns schicken. Wir sind eine
abstinenzorientierte Gruppe, an der jede/jeder,
die/der clean ist, teilnehmen kann.
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SPERRE: Ersetzt das alles eine Nach-
sorge?

van Vain: Nein, natiirlich nicht! Ein
wichtiges Vereinsziel ist daher der Aufbau
einer eigenen Nachsorgeeinrichtung fiir
Miinster, wodurch die Stabilisierung nach
abgeschlossener Therapie und die Wieder-
eingliederung von Ex-Usern in die Gesell-
schaft gefordert wiirde. Wir sind fiir jeg-
liche konstruktive Unterstiitzung und Hil-
festellung bei diesem Vorhaben dankbar. Als
ersten Schritt in diese Richtung planen
wir die Griindung einer Substituierten-
gruppe fiir Drogenabhidngige, die mit
Methadon oder anderen Ersatzstoffen sub-
stituiert werden. Voraussetzung fiir eine Teil-
nahme an dieser Gruppe wire dann die
ernstgemeinte Absicht der Interessenten,
auch von Ersatzmitteln loszukommen und
eine stationdre Entgiftungsbehandlung
anzustreben. Fiir die weitere Stabilisie-

rung und Reintegration wiirden wir dann

; : : : Drogenarbeit im Ehrenamt: Der Vorstand vom ‘Dream-Team' e.V. Foto: SPERRE
in Zusammenarbeit mit der Drogenhilfe

Miinster sowie mit qualifizierten Arzten und Das Gespriich mit Vincent van Vain fiilhr-  *Dream-Team* e.V.

Therapeuten, die auch Mitglied in unserem  te unser Redaktionsmitglied Andreas Fli-  elo Drogenberatungsstelle

Verein sind und uns die Zusammenarbeit  mann. Schorlemerstr. 8

sowie die Unterstiitzung bei unserem Vor- 48143 Miinster

haben zugesichert haben, alles geben, Fazit: Die Bilanz der langjihrigen ,Dream- Td.:.lSIMI

wozu wir in der Lage sind - was gar nicht ~ Team®-Arbeit kann sich sehen lassen! Sie Mﬂnﬁ: 301050[

mal wenig ist! bestitigt, dal dieses Team ein sinnvolles Ange-  BLZ: 4“5‘1 50

bot fiir alle bereithilt, die die Absicht haben,  Sparkasse Miinsterland Ost
SPERRE: Herr van Vain, viclen Dank  zu leben. Motto: Niemals die Hoffnung auf-
fiir dieses Gesprich. geben!

Spenden und kaufen
flr einen guten Zweck

- preiswerte,

gute 2. Hand-Mdbel
- Haushaltsauflosungen
- Antik-Schnappchen

_ Bohlweg 68 a
| RN o~ e _ Minster
Fon:0251-42202

Der Vorstands-Vorsitzende Vincent van Vain Kontakt: Foto: SPERRE
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INSOLVENZEN

"Die Rettung

der Beschaftigungsverhaltnisse
steht im Vordergrund."

Mit bundesweit rund 40.000 erdff-
neten Unternehmensinsolvenzen
hat uns das Jahr 2002 einen unscho-
nen Rekord beschert. Die Erinnerung
an die Beinahe-Pleite von Bab-
cock-Borsig ist ja noch recht frisch.
In Miinster sorgte der OSMO-Kon-
kurs fiir jede Menge Aufregung.
Eine Insolvenz heilit zwar noch

"Transfergesellschaften haben vor allem eine

Funktion: Die Rechte der betroffenen Beschaf-

tigten so weit wie moglich zu schitzen,"
Foto: Weist

SPERRE: Wie wird man Insolvenzver-
walter?

Monig: Man wird vom Gericht dazu bestellt
Allerdings nur dann, wenn man eine entspre-
chende Sachkunde und Erfahrung nachweisen
kann und natiirlich auch iiber die erforderlichen
logistischen Voraussetzungen - sprich: eine funk-
tionierende Kanzlei - verfiigt. In Miinster
betreiben etwa 15 Kolleginnen und Kolle-
gen Insolvenzverwaltung.

SPERRE: Und wie sicht der Job eines
Insolvenzverwalters aus?

Monig: Mit der Er6ffnung des Insolvenz-
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lange nicht, daB es den Untemehmem
oder Vorstiandlern an den Kragen
geht: Der ehemalige Babcock-Chef
Klaus Lederer kassiert bei der HDW-
Werft in Kiel Jahresgagen, die die
allermeisten der von ihm im Stich
gelassenen Malocher im Leben
nicht zusammenverdienen; und
auch der ehemalige OSMO-Gesell-

verfahrens tritt der Insolvenzverwalter in die
Rechtsstellung des schuldnerischen Unter-
nehmens ein. Alle Rechte und Pflichten - bei-
spielsweise aus den Arbeitsvertriigen - gehen
auf die Insolvenzverwaltung iiber. Der Insol-
venzverwalter fliihrt das Unternehmen fort,
er ist in dem Moment auch der Arbeitgeber. Er
ist Lieferant, Produzent und Personalmanager
in einer Person. Zudem begibt er sich natiir-
lich auf die Suche nach einem neuen Investor.

SPERRE: Die Stadt Miinster wirbt ja mit
dem Slogan Miinster ist anders®. Gilt das
auch mit Blick auf die Zahl der Insolvenzen?

Monig: Das kann man so nicht sagen.
Jedenfalls nicht, was den Bezirk des Insol-
venzgerichtes Miinster angeht. Der ist in etwa
deckungsgleich mit den Grenzen des Miin-
sterlandes. Und wenn man sich hier die Sta-
tistiken anschaut, dann befindet sich Miin-
ster bei den Insolvenzverfahren unter den
Top-Ten der Bundesrepublik.

SPERRE: Also doch keine Insel der Seli-
gen ...

Momig: Leider nein. Und hinter den nackten
Zahlen verbergen sich ja auch immer zahllose
Einzelschicksale. Man muB sich nur mal ver-
gegenwirtigen, daB es im Jahr 2002 bei 2.100
Antragen auf Untemehmensinsolvenz im Miin-
sterland nur m 700 Féllen - namlich dort, wo genii-
gend Substanz vorhanden war - tiberhaupt zur
Er6ffnung eines Verfahrens kam. Klar, daf} da
eine Menge Hoffungen und Perspektiven ver-
lorengehen, auf Unternehmer- wie auf Arbeit-
nehmerseite ...

SPERRE: Wo liegen denn die Hauptur-

schafter Peter Scheiwe nagt dem Ver-
nehmen nach nicht am Hunger-
tuch. Auf der Durststrecke indes
bleibt nicht selten ein grofier Teil der
Beschiiftigten in insolventen Betrie-
ben. Grund genug fiir die SPERRE,
ein Gesprich mit dem miinster-
schen Insolvenzanwalt Michael
Monig zu suchen.

sachen fiir Insolvenzen?

Moénig: Viele sind natiirlich konjunktur-
bedingt. Denken Sie nur an die Bauwirtschaft
und deren Zulieferbetriebe. Da kann man
dann auch den Unternchmern kein Versagen
vorwerfen.

SPERRE: Und dall Firmen Insolvenz
anmelden, um sich so von Teilen threr Beleg-
schaft zu trennen, ist nur ein Geriicht?

Monig: Die Insolvenz ist immer der aller-
letzte Rettungsanker, den ein Firmenchef aus-
wirft. Ich persdnlich habe kein Verfahren
erlebt, wo ein Unternehmer bewulit Insol-
venz angemeldet hitte, um sich von seinen
Arbeitnehmern zu trennen. Das wire auch
schon allein deshalb schwierig, weil das
Gericht ja in jedem Fall genau priift, ob tiber-
haupt ein triftiger Insolvenzgrund vorliegt.
Und Griinde sind in erster Linie die Zah-
lungsunfihigkeit oder die Uberschuldung
eines Unternehmens. Es kann also nicht jeder
einfach hingehen und sagen: "Jetzt melde ich
mal eine Insolvenz an."

SPERRE: Und wie war das bei OSMO?

Monig: OSMO war so ein klassischer Fall,
wo der Geschiftsfiihrer wegen Zahlungsun-
fihigkeit des Unternehmens Insolvenz ange-
meldet hat. Dazu war er im iibrigen auch ver-
pflichtet. Wer niimlich bei Vorliegen von Insol-
venzgriinden die Anmeldung hinauszdgert,
macht sich unter Umstéinden sogar strafbar.

SPERRE: Aber es gab doch eine ganze
Reihe von Szenarien zur Rettung von OSMO.

Woran sind die gescheitert?
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Monig: Die Frage spiegelt die reale Ent-
wicklung nicht zutreffend wieder. Durch die Insol-
venz und die daraufhin eingeleitete iibertragende
Sanierung ist das Unternehmen letztlich weiter-
gefiihrt und also auch gerettet worden ...

SPERRE: ... Ubertragende Sanierung?

Monig: Genau. Der Geschiftsbetrieb wurde
auf einen Warendorfer Investor iibertragen,
der auch eine Vielzahl der Beschiftigten iiber-
nommen hat und heute die gleichen Produkte
wie OSMO weiter vertreibt. Das ist schon ein
Erfolg, wenn auch der erste Blick auf die
geschlossenen Standorte am miinsterschen
Hatfen und m Papenburg etwas anderes suggeriert.

SPERRE: Aber ist ein neuer Investor nach
dem Biirgerlichen Gesetzbuch nicht dazu ver-
pflichtet, die gesamte Belegschaft des insol-
venten Betriebes zu {ibernehmen?

Ménig: Sie spielen auf den Paragraphen
613 a BGB an. Die Vorschrift sagt aus,
daB bei einer FirmenveriuBerung alle Arbeits-
verhéltnisse und die daraus resultierenden
Rechte und Pflichten auf den Ubernehmer
iibergehen. Da tiberlegt sich ein potentieller Inve-
stor natiirlich schon, ob er dieses Risiko ein-
geht. Im Fall von OSMO haben wir deshalb
eine sogenannte Transfergesellschaft quasi
,dazwischengeschaltet’. Diese Transferge-
sellschaft hat dann simtliche OSMO-Mitarbeiter
eingestellt. So brauchte der Investor keine
OSMO-Arbeitsverhiiltnisse zu tibemehmen, weil
es schlicht keine mehr gab ...

SPERRE: ... Das klingt doch irgendwie
sehr nach einer juristischen Trickserei, fin-
den Sie nicht?

Monig: Mag sein, daf} die Kritiker eines sol-
chen Vorgehens darin einen Trick sehen. Uns
ging es aber zuallererst darum, pragmatisch an
die Sache ranzugehen und so viele Beschif-

tigungsverhdltnisse wie moglich zu retten.

"Das Ziel des Insolvenzverfahrens ist immer die
Sanierung des Betriebes und nicht seine Zer-
schlagung.” Foto: Weist

SPERRE: Und wie viele waren das?

Monig: In Miinster hatten wir aus der
Transfergesellschaft heraus eine Vermitt-
lungsquote von fast 95 Prozent. Und in
Papenburg waren es immerhin anniahernd
70 Prozent. Hinzu kommt ja, dafl der Mitar-
beiter in der Transfergesellschaft - anders, als
wenn er durch die Insolvenz arbeitslos gewor-
den wiire - etwa 85 Prozent seines friiheren

Radlos ?

Neue und
gebrauchte Fahrrader

Montag bis Freitag von

10:00 Uhr bis 13:00 Uhr und von

14:00 Uhr bis 18:00 Uhr

Lialeezl

HETEELECERED
Dortmunderstr.11*Fon: 665761
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Gehaltes bekommt. Auch nicht insolvente
Unternehmen wie Karstadt oder Telekom
nuizen (ibrigens das Modell ,Transferge-
sellschaft® zum sozialvertriglichen Perso-
nalabbau.

SPERRE: Aha, Aber wenn Insolvenz bean-
tragt wird, ist das Kind ja eigentlich schon in
den Brunnen gefallen. Was kann man denn vor-
her tun, damit das nicht passiert?

Monig: Kompetente Beratung ist hier
sicherlich das A und O. Deshalb haben wir hier
vor Ort kiirzlich das ,Kompetenz-Netzwerk -
Zukunfissicherung in Miinster* aus der Taufe
gehoben, Dort ist von der Bundesanstalt fiir
Arbeit iiber die Kammern und die Kreis-
handwerkerschaft bis hin zur 1G Metall eine
ganze Menge Sachverstand versammelt, den
Untemnehmer im Fall einer wirtschafilichen Krise
abrufen kénnen. Ein sehr sinnvolles Angebot,
das auch - so weit ich weib - rege in Anspruch

genommen wird.

SPERRE: Letzte Frage: Stimmt es, daB die
angeblich zu starren Kiindigungsschutzregeln
in Deutschland schuld an vielen Insolvenzen sind?

Moonig: Ich halte es fiir ein Geriicht, wenn
hierzulande immer wieder behauptet wird,
man kénne einem Mitarbeiter wegen des Kiin-
digungsschutzgesetzes nicht kiindigen. Wer sich
heute aus wirtschafilichen Griinden von Arbeit-
nehmern trennen mufl, kann das nach den
bestehenden gesetzlichen Regelungen durchaus
tun. Wichtig ist allerdings, daf die Kiindigung
formal korrekt ist und daBl man bei betriebsbe-
dingten Kiindigungen die Sozialauswahl beach-
tet. Da wird in den Unternehmen leider viel falsch
gemacht - mit der Folge, daf die Parteien sich
vor dem Arbeitsgericht wiedersehen.

SPERRE: Herr Monig, vielen Dank fiir das
Gespriich.

Das Gesprich mit Insolvenzanwalt Michael
Ménig fiihrte unser Redaktionsmitglied
Michael Weist.

osta

BUCHLADEN

Aeqidiistr.12 = 48 143 Miinster
Fon:0251-44926
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MALTA

Guter Rat mul3 nicht teuer sein!

Gebrauchsanweisung zum Arbeitslos sein ...

Von Elke Pieck, Leiterin des MALTA

Arbeitsmarktreform, Sozi-
alabbau, Verarmung.
Deprimierende Aussich-
ten fiir Arbeitslose. Aber
gibt es auch konstruktive
Ansitze zum Umgang
mit Arbeitslosigkeit?
Erwerbslosigkeit ist
sowohl ein gesellschaft-
liches Problem als auch -
natiirlich - fiir jeden
Betroffenen ein ganz indi-
viduelles. Der Arbeits-
markt hat sich verindert.
Immer mehr Produkte
und Dienstleistungen mit
einer immer kiirzer wer-
denden Halbwertzeit wer-
den auf den Markt gewor-
fen. Mit jedem neuen
Produkt entstehen neue
Arbeitsfelder, braucht man neue Kenntnisse. Mehrere
Berufsabschliisse oder Zusatzqualifikationen sind
heute ganz normal. Mit den dazugehorigen Erwerbs-
biografien, die eher einer Patchwork-Landschaft ent-
sprechen als einer geraden Linie. Normal sind auch
langere oder kiirzere Zeiten der Arbeitslosigkeit.

Mensch im Griff zu haben, aber wie sieht das aus in der

Arbeitslosigkeit? Schon der Start in die Arbeitslosigkeit stellt
die Weichen. Es ist ein Unterschied, ob man selber gegangen ist, weil
die Arbeitsverhiiltnisse unertriiglich erschienen oder weil man gemobbt
wurde, oder ob einen die Arbeitslosigkeit als hohere Gewalt ,ereilt’, weil
der ganze Betrieb geschlossen wird. Wer aus belastenden Arbeitsver-
hiltnissen ausscheidet, sollte sich bei der Bewiiltigung der Erlebnisse
méglichst schnell Hilfe holen - besonders dann, wenn das Erlebte noch
nach dem Ausscheiden aus der Stelle weiter belastend wirkt und man
innerlich keinen Abstand gewinnen kann. Hilfe gibt es im Rahmen einer
psychotherapeutischen Begleitung, aber auch in Selbsthilfegruppen.

E s scheint schon schwer genug zu sein, sein Leben als berufstitiger

Alle, die es erst einmal genieBen, aus einem stressigen Job in eine
Auszeit zu fallen, sollten diese Phase kreativ nutzen. Es gibt sicher eine
Menge, was Sie versdumt haben. Wollten Sie schon immer ein neues
Hobby haben? Dann tun sie das. Wollten Sie schon immer mal in ein
bestimmtes Arbeitsfeld oder einen bestimmten Betrieb hineinsehen?
Dann tun Sie auch dies. Sie haben das Recht auf drei Monate Prakti-
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Der beste Weg, die Zukunft vorherzusagen, ist, sie zu erschaffen.

S

Foto: Archiv

kum im In- und Ausland, ohne daf Ihnen das Arbeitslosengeld gestri-
chen wird. Der falsche Weg wire, in die Isolation zu gehen - und in den
damit verbundenen Stillstand, aus dem nur schwer wieder herauszu-
finden ist.

Je langer die Arbeitslosigkeit dauert, desto mehr Widerstandskrif-
te braucht man. Es kostet einiges an Kraft, dem stindigen Frust, dem
man liber die Ablehnungen der Bewerbungen ausgesetzt ist, etwas ent-
gegenzusetzen. Wo konnen Sie sich die Selbstbestitigung holen, die Sie
brauchen? Und wo gibt es fiir Sie Moglichkeiten, Thren Frust ;rauszulassen®?
Wenn Sie hier neue Wege finden, dann erarbeiten Sie sich einen
Schatz, der Sie auch in der zukiinfligen Berufstatigkeit stiitzen wird.
Vorschlidge gefillig? Wie wire es mit Sport? Oder mit der Teilnahme
an politischen Protestaktionen? Eine lange Arbeitslosigkeit verur-
sacht auch Probleme mit der Tagesstrukturierung. Eine von auBen
vorgegebene Struktur durch Arbeitsablaufe gibt es nicht mehr. Sie brau-
chen also Selbstmanagement-Kompetenzen. Sie miissen sich selbst Thre
Zeit einteilen - ein billichen fiir das Private, ein bilchen fiir den Behor-
denkram, ein biichen fiir die Stellensuche. Und Sie miissen sich [hre
,Arbeitsauftrige* selbst erteilen. Holen Sie sich auch hier professionelle
Hilfe, wenn in diesem Bereich Thr Schwachpunkt ist. Es gibt ein gro-
BBes Angebot an Arbeitsvermittlern, nicht nur im Arbeitsamt. Gehen Sie
auf die Suche nach dem fiir Sie richtigen Vermittler. Im giinstigsten Fall
sollten Sie mit dieser Person eine speziell auf Sie zugeschnittene
Bewerbungsstrategie erarbeiten. Setzen Sie sich dabei mit Ihren Mog-
lichkeiten genauso auseinander wie mit Ihren Grenzen. Thr neuer Job
ist es in erster Linie, fiir sich selbst eine Stelle zu finden.
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Mit langerer Arbeitslosigkeit tauchen oft weitere Schwierigkeiten
auf - mit dem Leerlauf oder mit Gedanken, die immer um dasselbe
Thema kreisen. Probleme, die man durch die Beanspruchung im

Beruf gut zuriickdringen konnte, treten nun g,cballt zutage: Angsl vor

Elke Pieck und Mitarbeiter Ulrich Wiesmann. Fotos: Weist

der Zukunft, schwindende Selbstwertgefiihle, Depressionen. Lassen
Sie sich nicht einfach in diese negative Gefiihlswelt fallen, sondern
gehen Sie aktiv mit ihr um. Pflegen Sie ihre Freundschaften und Hob-
bys. Beschiftigen Sie sich mit Ihrer Zukunft und planen Sie in die Zukunft
- auch oder gerade, wenn die Bedingungen nicht so gut sind. Aber machen
Sie keine Pline in Panik.

Ihr Selbstwertgefiihl
hdngt auch mit dem
Gefiihl zusammen, dal}
Sie lhre alten Fihigkei-
ten, die Sie im Beruf hat-
ten, verlieren. Wie kon-
nen Sie sich IThre Kom-
petenzen erhalten? Oder,
anders gefragt: Wer konn-
te lhre Kompetenzen

% | gebrauchen? Es gibt eine
[” *\s Menge an chrenamtlicher
" Arbeit - mit der man sich
oftmals sogar weiter-
qualifizieren kann. WuB3-
ten Sie, daB man beim
THW iiber eine ehrenamtliche Titigkeit an Weiterbildungsmdog-

Das Malta im Innenhof des cuba.

lichkeiten im technischen Bereich kommen kann; oder iiber eine
freiwillige Tatigkeit in der Telefonseelsorge an eine therapeutische
Weiterbildung? Wullten Sie, daf viele Einrichtungen, in denen man
chrenamtlich arbeiten kann, ein qualifiziertes Zeugnis ausstel-
len? Informieren Sie sich bei der miinsterschen Freiwilligenagen-
tur im Gesundheitshaus an der Gasselstiege - hier werden in einem
ausfiihrlichen Gesprich Thre Interessen ausgelotet und Sie bekom-
men Adressen von Einrichtungen, mit denen Sie zusammenarbei-
ten konnen.

Sie haben groBere Chancen auf eine neue Stelle, aber auch darauf,
fiir sich selbst zu gewinnen, wenn Sie Thre Situation aktiv bewiltigen
und nicht passiv darauf warten, dali etwas passiert. Je mehr sich der Staat
aus der Affire zieht, je weniger Hilfe also von auBen kommt, desto mehr
muB von ihnen selbst kommen. ep
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Protestaktion ankiBlich Schroders
,Mutter aller Reden*

Am Freitag, den 14. Mirz, fand eine Protestaktion vor den miinsterschen
Parteizentralen von SPD und Biindnis90/Die Griinen im Rahmen der
Initiative “Wehrt euch gegen den Sozialabbau® statt. Die Gruppe der Demon-
stranten bestand iiberwiegend aus arbeitslosen miinsterschen Biir-
gern. Es wurden ein grofles Transparent - "Schrider erklirt den Arbeits-
losen den Krieg" - aufgestellt und teilweise die Eingangsbereiche mit

Sicken versperrt, die die zunehmende Kritik an Teilbereichen der
geplanten Reformen symbolisieren sollten. Es kam auch zu einem ange-
regten Meinungsaustausch zwischen Biirgern und Parteifunktioniiren,
Eine Arbeitsgruppe ,Hartz and more* trifft sich regelmiBig im MALTA
(Miinsters Arbeitslosentreff Achtermannstralie).

Fax und Fon: 02 51 /414 05 53
Interessierte sind dazu aufgerufen, sich mit einzubringen.

Die niichste Aktion (bundesweit) ist geplant zum 1.April: Tag der
PSA (Personal —Service — Agentur), Zur bundesweit fEichendeckenden

Einfiihrumg der PSA’s soll gegen den Zwang zu Leiharbeit, Lohndumping
und Niedriglohnen demonstriert werden. uw
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Der Irak als Aufmarschgebiet fiir die nachsten Kriege?

Afghanistan war erst der Anfang

von Stefan Niechoff (Aktionsbiindnis gegen den Krieg, Miinster)

Sich mit dem Irak-Krieg auseinanderzusetzen, ist  als noch im NATO-Angriffskrieg gegen Jugoslawi-
bei der stindig wechselnden Nachrichtenlage und  en, mit deutscher Beteiligung, haben auch die Stim-
den unterschiedlichen Verwicklungen, die dieser men der Skeptiker ein in der Offentlichkeit wahr-
Krieg mit sich bringt, keine leichte Sache. Seit Mona-  nehmbares Gewicht.

ten werden wir mit Informationen in sédmtlichen Al e e e
. - . m . Februar ZOUS demonstrierien weltwelt uber
Medien regelrecht zugeschiittet. Kein Tag ohne Mel- A G :

: = Millionen Menschen gegen den Krieg. Das war ein-
dung, kaum ein Tag ohne Dokumentationen. Anders malig in der Menschheitsgeschichte und macht

L ’i" g ‘”1 'j {II { =5 1 7 y 7 Al =T deul‘lich.daﬁ die neu‘c_US—a_meri—

l ' kanische AufBlienpolitik mit der

o 'L geplanten Invasion in den Irak

/ ! . weltweit auf Ablehnung stéfit. "Not

' in our name" -"Nicht in unserem

Namen" - heilit eine der Gruppen,

die die Anti-Kriegshewegung in

den USA tragen. In ihrem Aufruf

heiBt es: "Lassen wir es nicht so

weit kommen, da man sagt, die

Menschen in den Vereinigten Staa-

ten wiiren untiitig geblieben, als ihre

Regierung einen uneingeschriank-

ten Krieg verkiindete und strikte

MafBinahmen der Repression ein-
fiihrte."

Es geht bei dem Irak-Krieg also
nicht um einen Krieg gegen ein
Land, sondern um einen "unein-
geschrinkten Krieg", einen Feld-
zug als angebliche Reaktion auf den
11. September. Schon im Januar
2002 verkiindete George W. Bush
in seinem Bericht zur Lage der
Nation erste Umrisse einer neuen
US-AuBenpolitik, die eine Begriin-
dung fiir die nichsten aggressi-
ven Kriegs- und Weltordnungs-
pline der US-Administration lie-

fern soll. Der Afghanistan-Ein-
Bildgestaltung: Riimann  satz ist zu diesem Zeitpunkt noch
nicht einmal beendet; der US-ame-
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rikanische Ol-Mann afghanischer Abstammung, Hamid Kar-
zali, ist gerade zum Prisidenten in Kabul ernannt worden, da
wird im vermeintlichen Kampf gegen die Terroristen zum néch-
sten Schlag ausgeholt: ein Feldzug gegen weitere Staaten wird
legitimiert mit priaventiver Kriegsfithrung.

"Unser Ziel ist es, den Terror unterstiitzende Regime
daran zu hindern, Amerika oder seine Freunde und Biind-
nispartner mit Massenvernichtungswaffen zu bedrohen.
Einige dieser Regime haben sich seit dem 11. September ziem-
lich ruhig verhalten. Aber wir kennen ihr wahres Gesicht. Nord-
korea ist ein Regime, das sich mit Raketen und Massen-
vernichtungswaffen ausriistet und gleichzeitig seine Biirger
verhungern ldBt. Der Iran strebt aggressiv den Besitz dieser
Waffen an und exportiert den Terror. wihrend einige weni-
ge Ungewiihlte die Hoffnung des iranischen Volks auf Frei-
heit unterdriicken. Der Irak stellt weiterhin seine Feindse-
ligkeit gegeniiber Amerika zur Schau und unterstiitzt den Ter-
ror. Das irakische Regime plant insgeheim seit iiber zehn Jah-
ren die Herstellung von Milzbranderregern, Nervengas und
Nuklearwaffen. Dies ist ein Regime, das bereits Giftgas
zur Ermordung von tausenden der eigenen Biirger einsetz-
te." So George W. Bush in seiner Rede zur Lage der Nation
vor dem US-KongreB.

Die USA drohen also schon seit Januar 2002 Irak, Iran und
Nordkorea mit Krieg, ohne einen Nachweis fiir diec oben auf-
gestellten Behauptungen geliefert zu haben. Bereits diese Dro-
hungen verstoBen gegen das Gewaltverbot im Volkerrecht.
Grundtatbestand des Regelungssystems ist das Verbot der
Androhung und Anwendung von Gewalt in den internatio-
nalen Bezichungen. Hiervon gibt das Vélkerrecht zwei Aus-
nahmen. Erstens die individuelle und kollektive Selbstver-
teidigung gegen einen bewaffneten Angriff. Zweitens das Recht
des Sicherheitsrats, in Fillen einer Aggression, eines Bruchs
des Friedens oder einer Bedrohung der internationalen
Sicherheit ZwangsmaBnahmen, auch solche militirischer
Natur, durchzufiihren oder zumindest zu autorisieren.

Allein also die bestehende Kriegsdrohung durch die USA,
ohne direkte Bedrohung, verstoBt schon gegen diese Klau-
sel im geltenden Vélkerrecht, Ein Zusammenhang der
Anschlige vom 11. September mit Handlungen dieser Staa-
ten ist konstruiert und konnte trotz umfangreicher Recher-
chen durch die Geheimdienste nicht nachgewiesen werden.
Keiner der Attentdter war im Besitz von Chemie- oder
Nuklearwaffen. Sie verwendeten nach US-Angaben einfache
Teppichmesser, und die spiter an Abgeordnete und Journa-
listen verschickten Milzbranderreger kamen aus Chemiewaffen-
Laboren der US-Army.

Auch die Terroristenorganisation Al Qaida ist ein haus-
gemachtes Problem des CIA. Nachweislich wurde Al Qaida
von den USA und Saudi-Arabien in den 80er-Jahren indirekt

mitfinanziert und unterstiitzt. Lange Zeit gab es eine gleich
gelagerte Interessenlage der US-amerikanischen AuBenpo-
litik mit den Zielen islamischer Fundamentalisten. Diese
gemeinsamen Interessen richteten sich in erster Linie gegen
die Sowjetunion in Afghanistan und waren spiter niitzliches
Instrument an vielen weiteren Krisen- und Kriegsschau-
plidtzen (Tschetschenien, Kosovo, Bosnien).

Der US-amerikanische Geheimdienst war nie zimperlich
bei der Suche nach Verbiindeten zur Durchsetzung der eige-
nen Interessen. So wurde auch das brutale irakische Regi-
me lange Zeit im Kampf gegen den Iran mit Waffen unter-
stiitzt. Auch mit Chemiewaffen. Die von der US-amerika-
nischen Regierung verkiindete Aufteilung der Welt in Gut und
Bose ist also nichts als geschichtsvergessene pseudoreligi-
ose Propaganda. Der Irak, wie die gesamte Nahost-Region,
ist fiir die US-Amerikaner wie fiir die Européer einschlieBlich
RuBilands von héchster Bedeutung als Rohstofflicferant und
Absatzmarkt. Die Herrschaft iber diese Region bedeutet die
Herrschaft iiber den Olpreis und die OPEC.

Die US-Administration hat bekanntgegeben, mit ihrem
Feldzug die gesamte Region neu gliedern zu wollen. Der lrak
ist damit nur das Aufmarschgebiet fiir die dann folgenden Krie-
ge. Den Europidern kann das nicht recht sein. Sie schen
ihre wirtschaftlichen Interessen durch die US-Invasion
gefiahrdet. Denn nur ohne Krieg bleiben die Vertrige mit dem
irakischen Regime rechtsgiiltig, die umfangreiche Olliefe-
rungen an Russland und Frankreich versprechen. Auch die
deutsche Regierung, Hand in Hand mit der deutschen Wirt-
schaft, hat Angst um die guten Handelsbeziehungen in der
gesamten Region. AuBBerdem wiirde der Zugriff fiir die deut-
sche Industrie auf das irakische Ol Vorteile und mehr Fle-
xibilitdt im Wettbewerb zwischen Euro und Dollar brin-
gen.

Die langanhaltende Weltwirtschaftskrise verschirft die
Widerspriiche innerhalb der §konomischen Konkurrenz zwi-
schen den kapitalistischen Zentren. Dies kann iiber kurz
oder lang zu einem neuen Weltkrieg fiithren. Deshalb muf}
zunichst die US-Administration an der Ausfiihrung ihrer neuen
praventiven Weltkriegsordnung gehindert werden. Welt-
weit mull daran gearbeitet werden, das schreckliche Arsenal
an A-, B- und C- Waffen zu vernichten - unabhidngig von Anse-
hen und Status der Linder.

Es ist an der Zeit, auf die StraBe zu gehen und als Teil der
weltweiten Anti-Kriegsbewegung gegen die verbleibende deut-
sche Unterstiitzung der amerikanischen Kriegsfithrung zu pro-
lestieren:

» Keine Uberflugrechte!
* Keine Nutzung militirischer Infrastruktur und Flughiifen!
* Abzug aller Soldaten aus der Golfregion!
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MUNSTERS ARBEITSLOSENTREFF ACHTERMANNSTRASSE
Achtermannstrasse 10 * 48 153 Miinster * Fax und Fon: 0251 -41 40553

MONTAG: 10:00 Uhr bis 11:00 Uhr

Offen fiir Interessierte, Freie
Mitarbeiter und Praktikanten.

DIENSTAG: 10:00 Uhr bis 12:00 Uhr
Online im MALTA. Zur Vermeidung

MITTWOCH: 13:00 Uhr bis 15:00 Uhr

Hartz and more.

DONNERSTAG: 14:00 Uhr bis 15:00 Uhr

Chorprobe zum mitmachen.
Miinsters erster Arbeitslosenchor.

FREITAG: 11:00 Uhr bis 13:00 Uhr

Maskerade - Masken aus Ton.

mag;c Art work

virtuell-design

digital

object

internet
v.Magic-artsWork .

Sozialberatungen
im cuba
Achtermannstrasse 10-12
48 153 Miinster

5

Arbeitslogcnbcratung, Fon:511929

Offene Beratung ohne Voranmeldung

Montag und Donnerstag:  15:00 bis 17:00 Uhr
Dienstag und Donnerstag: 09:00 bis 12:00 Uhr

und nach Vereinbarung,.

sic -Sozialhilfeberatung im cxba, Fon:5 8856
Dienstag bis Freitag: 09:00 bis 12:00 Uhr
Donnerstag: 15:00 bis 17:00 Uhr

und nach Vereinbarung.

Beratung fiir Schwangere und
Alleinerziehende, Fon:58856
09:00 bis 12:00 Uhr

Donners
und nach Vereinbarung.

Sozialhilfetelefon, Fon: 43544
Montag: 15:00 bis 17:00 Uhr

Projektberatung
Beratung zu ABM und anderen

Beschiftigungsmafinahmen, Fon:511929
Nach Vereinbarung.

Verananstaltungshinweis:

Die nédchste Aktion ‘Wehrt euch
gegen den Sozialabbau‘ (bundes-
weit) ist geplant zum 1.April: Tag der
PSA (Personal -Service - Agentur).
Zur bundesweit flichendeckenden
Einfihrung der PSA's soll gegen
den Zwang zu Leiharbeit, Lohn-
dumping und Niedriglohnen demon-
striert werden.




