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EDITORIAL
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Hallo,
liebe Leserinnen und Leser,

es ist bald Weihnachten, und jeder wartet auf eine Uberraschung
unterm Weihnachtsbaum. Doch fir viele bleibt es nur ein Traum.
Aber, wie sagt unser Bundeskanzler: “Es gibt fir alle genug.”
Nun ja.

Seit finf Jahren ist der Traum vom groBen Deutschiand wieder
da, doch zu weichem Preis? Nach der Wiedervereinigung ist die
Situation in unserem Land fiir viele nicht so geworden, wie
unsere Politiker das vorher propagiert haben.

Die neue Situation in unserem Land hat sich fir eine bestimmte
Gruppe nur als Nachteil erwiesen, ndmlich fir all jene, die keine
Lobby haben. Fiir viele der betroffenen Personen, die zu dieser
Gruppe gehiren, ist eigentlich ein hohes Engagement des Staa-
tes erforderlich.

*Aber wig?", fragen uns die Blrger dieser Stadt.

Zum Beispiel dadurch, daB die Betriebe mehr Verantwortung fir
ihre Angesteliten und Arbeitnehmer Ubemehmen, indem sie nicht
fliichten in andere Lander, wo die Lohnkosten bis zu 50 Prozent
niedriger sind als in unserem Land. Es darf auch nicht sein, daB
sie aus Gewinnsucht das Arbeits- und Tarifrecht nicht respektie-
ren.

Vielleicht soliten wir uns (berlegen, daB wir nur in Betrieben
einkaufen, die diese Rechte respektieren.

Dafir ist allerdings eine Solidaritét erforderlich zwischen den
Menschen, die Arbeit haben, und denen, die keine Arbeit haben.
So, daB bei der nichsten Weihnacht jeder seine Uberraschung
unterm Tannenbaum findet, und es nicht wieder nur ein Traum
bleibt.

Im Namen der SPERRE-Redaktion: Frohe Weihnachten und ein
gutes 1996 far Sie alle!

)%5( ; Jiirgen
U ;
o Gosejacob
¢l ist tot.

(Claude Delattre)
Wir verlieren einen guten Freund,
Wir trauern um den
engagierten Mitarbeiter,
unseren Macintosh-Crack.
Auch diese Ausgabe
hat es wieder gezeigt:

"Goja, wir vermissen dich an

allen Ecken und Enden."

Anne, Claude, Norbert,
Uli und Uwe
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 Claude Delattrs, SPERRE-Archiv
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Leserbriefe

Zwolf Prozent Abzug bei der
Arbeitslosenhilfe

Bekanntlich hat am 2. November 1995
das Bundeskabinett per Gesetz die Ar-
beitslosenhilfe ab 1. April 1996 pauschal
um finf Prozent jahriich gekiirzt. Wer nun
von den Betroffenen glaubt, daB damit
die Angelegenheit gegessen Ist, wird bei
Eintreffen des Bescheides zum 1. April
1986 vom Hocker fallen; denn diese Finf-
Prozent-Punkte werden nicht von der jet-
zigen Arbeitslosenhiife abgezogen, son-
dern der letzte erzislte Nettolohn wird die
Berechnungsgrundlage darstellen. Das
hat gravierende Folgen, denn da werden
die von der Regierung prokiamierten fini
bald zu zwdlf Prozent, zumal auch noch
die Sozialabgaben (Renten- und Kran-
kenversicherung)um ca. 1,5 Prozent stel-
gen. Die durchschnittliche Hohe der Ar-
beitslosenhilfe belduft sich zur Zeit auf
850,- DM im Monat,

Nachfolgend einige Berechnungs-
beispiele Uber die zukiinftige Arbeitsio-
senhilfe: jetzige Arbeitslosenhilfemtl. 400,
00 DM = 350,94 DM; 500,00 DM = 438,68
DM; ... 1000,00 DM = 877,36 DM; ...
1200,00 DM = 1052,83 DM, 1300,00 DM
= 1140,57 DM. Abztglich zwischen zwei
und drei Prozent Inflationsrate,

Wenn man sich diese Zahlen einmal vor
Augen fihrt, dann versteht sicher jeder,
daB es der Koalition sehr viel Mut geko-
stet haben muf, disses Gesetz fiir die
Armut durchzusetzen, denn das Bundes-
verfassungsgericht in Karlsruhe hat just
zum 1. Januar 1896 das Existenzmini-
mum fiir Verheiratete auf ca. 22.000,- DM
im Jahr (ca. 1833,33 DM Im Monat) fest-
geselrt. So wird also das hichste deut-
sche Gericht von der CDU / CSU und der
FOP hintergangen. Aber auch das Bun-
dessozialgericht in Kassel hat von der
neuen Hohe des Existenzminimums noch
nichts gehort. Kiirzlich wurde von diesem
Gericht die Sieben-Prozent-Kiirzung der
Arbeitslosengelder zum 1. Januar 1984
bestitigt. Schon merkwirdig. Oder?

Herbert Elsner, PohlstraBe9a, 48366 Laer

Massenarbeitslosigkeit: Die Politik hat versagt

An den hohen Zahlen arbeltsloser Menschen in der Bundesrepublik zeigt sich deutlich
das “grofie Bemilhen" der Palitikerinnen, die Arbeitslosenquote zu senken. Inunseren
Augen haben gerade jene versagt, die von sich behaupten, die Griinde der Massen-
arbeitslosigkeit 2u kennen, Diese im Finanzbedarf des Sozialstaates zu suchen, st der
falsche Weg.

Erstes Argument: “Die Lohnnebenkosten sind zu hoch”. Natiirlich ist es richtig, daf
diese zu hoch sind, nur missen die Politikerinnen mal (iberlegen, wer diese denn in die
Hbhe getrieben hat! Werden denn nicht Sozialleistungen miBbraucht fir den Aufbau
Ost? Der Osten braucht unsere Solidaritét und Unterstitzung, aber nicht auf dem Weg
hoher Lohnnebenkosten, denn dies filhrt zur Massenarbeitslosigkeit.

Was die Neoliberalen wollen: Der Lohn der Arbeitnehmerinnen soll gesenkt werden,
Vorbild sind die Lohne der Menschen im Osten Europas. Ein gefahriicher und
irrefihrender Denkansatz, denn in den Niedriglohn-Landemn gibt es die héchsten
Arbeitslosenraten.

Zweites Argument: “Die Sozialleistungen sind zu hoch”. Es kann nicht angehen, daB
die Opfer zu Tétern gemacht werden. Die Politik ist dafir verantwortlich, daf
Menschen auf Sozialleistungen angewiesen sind. Und es ist unverantwortlich, Ar-
beitslosengeld und Sozialhilfe zu kiirzen und damit die Betroffenen in eine unmensch-
liche Lebenssituation zu bringen. Die Arbeitslosen dirfen nicht auch noch dafiir
bestraft werden, daB sie keine Arbeitsstelle bekommen. Es ist besser, Arbeit zu
finanzieren als Sozialhilfe.

Eines ist klar: Wenn die Massenarbeitslosigkeit nicht bessitigt wird, haben wir alle die
Folgen zu tragen, die aus dem sozialen Unfrieden entstehen kénnen. Wir werden es
nicht hinnehmen, daB “die kleinen Leute” zur Finanzierung der Arbeitsmarktmisers zur
Kasse gebeten werden, withrend die Gewinne der Untemnehmen sténdig steigen. Wir
fordern die Palitikerinnen aller Parteien - ob Bund, Lénder oder Kommunen - auf, die
Massenarbeitslosigkeit zu bekimpfen und
soziale Gerechtigkeit wiederherzustallen. Wir
fordem sie auf, besondere Anstrengungen
im Hinblick auf die Jugendarbeltslosigkeit
Zu unternehmen. Denn eines sollten sie wis-
sen: Unterlassene Hilfeleistung wird norma-
lerweise bestraft.

Thomas Jansen
CAJ-Ditzesanleitung Minster

Fosen

BUCHLADEN

Regidiistr. 12, 48143 Minster,
Tel.: 0251 / 4 49 26

Siiddeutsche Zeitung

Téglich!
Wirkt ungemein
belebend.
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Kein einsamer
Heiliger Abend

'G' Die Martinipfarrei 1&adt alle Men-

schen, die den Wunsch haben, den
Heiligen Abend nicht allein, son-
dern gemeinsam mit anderen zu
verbringen, zu einer Offenan Waih-
nacht ein. Die Feier beginnt um
19.00 Uhr in der Martinipfarrel,
Martinikirchhof 11. Gemeinsames
' u Singen und Essen steht auf dem

Programm. Fir ainen kostenlogen
tienda e.V.

wir handeln fair!

Fahrdienst - besonders flir Gehbe-
hinderte - ist gesorgt. Wer ihn be-
natigt, melde sich bitte am 23. 12.

Eine Welt Laden bel Erwin Stroot, Tel.: 204907.
Frovensir. 3-7 48143 M5 0251/51894
Ma-Fr 10:00 - !;mh?&m - 13:00
Obdachlose:
Helden Unterkunft bei Eiseskilte
Minst /=] kéin mithelfen,
der g ¢ i ieenon s Sy e
Arbeit \‘m innen sich durch Ubernachtung bei

winterlicher Kélte nicht zusétzlichen
Gefahren aussetzen. Dem Sozialamt
stahen ausrelchend Unterkinfte der
Wohnungslosenhilfe zur Verfligung.

Die insgesamt ge- . ot
leisteten Uberstunden der

beidenletzten Jahre entsprechen B e e e
der Arbeitszeit von 1,7 Millionen de Menschen bitte

Vollzeitstellen (laut Studie des an

Ministeriums fir Arbeit, Gesund- H. Berkemeier,
heit und Soziales NRW). Fesenig

Zahnweh?

i Fremgy

[3af ]

Lﬂ-ﬂ-ll

R TR

Lialesz[E€®

IRAUIEFAHBRADWIBRET AT

SchweiRerkurse

fir Bastler und Profis. Kursleitung iiber-
nimmt qualifizierter Lehrschweifer und

Schweiffachmann zu giinstigen Preisen. Wei-
terhin erledigen wir alle Schweifarbeiten

und kleine Reparaturen.

Autowerkstatt Osso

Legen Sie selber Hand an, ob Hebebiihne,
Lackierkabine oder Schlossereimaschinen -

bei uns ist alles zu mieten.

Info 0251/20744

Bei Anruf - Sam!

Der kostenlose Zeitungsstander, der fiir
Ordnung in lhrem Laden sorgt.

Die meisten Privatdetektive sind nicht gerade billig.
Sam Spade und Philipp Marlowe rihrten keinen
Finger, bevor ihre Klienten nicht 250 Mause plus
Spesen am Tag locker machten. Unseren Meister-
detektiv Sam Sperre bekommen Sieumsonst. Wenn
Sie eine Kneipe, ein Café, einen Buchladen, ein
Antiquariat, einen Laden o0.4. besitzen, stellen wir
Ihnen auf Wunsch geme einen dieser dekorativen
Zeitungsstédnder her. Lieferung und eventuelle In-
stallation sind im Service inbegriffen. Die Figur ist
aus leichtem, schwarz-weiB lackiertem Sperrholz.
Sie ist 70 em hoch und 25 cm breit. Sechs von
diesen ‘Sammy-Boys' haben wir schon aufgehéngt.
Der smarte Sam ist nicht nur ein attraktiver Blick-
fang; er sorgt auch fiir Ordnung in ihrem Laden.
Oder drgemn Sie sich nicht oft dartiber, wenn die
Zeitungen (berall ‘rumfliegen? Damit ist jetzt SchiuB.
Wie Sie unseren Sam buchen kénnen? Ganz ein-
fach: Anruf geniigt. (Tel.: 51 11 21)

Dies kdnnte der Beginn einer groBen Freundschaft
sein.

SPERRE6/M5 D




Wer an einem zweimonatigen Lehrgang zur beruflichen Orlentierung von
Langzeitarbeitsiosen teilnimmt, kann etwas erziihlen. Meistens aller-
dings wenig Positives. Die sogenannten FeststellungsmaBnahmen (siehe
8. B) erregen den Unmut vieler Teilnehmerinnen. Sie filhlen sich zu wenig
informiert und unter Druck gesetzi. Ihnen fehlt ein strukturiertes und auf
ihre Situation zugeschnittenes Programm. Auch wenn einzelne Aspekte
der Kursinhalte Sinn machen, das generelle Fazit lautetin fast allen Fillen:
Eine Orientierung hat mir dieser Kurs nicht gegeben. Die SPERRE sprach
mit vielen Teilnehmerinnen noch laufender und bereits beendeter Kurse,
Wir dokumentieren einen Ausschnitt dieser Gesprichsprotokolle, um
einen AnstoB zu einem offenbar notwendigen Kldrungs- und Diskussions-
prozeB zu geben. Die Aussagen sind nicht willkiirlich gewahit, sondern
geben eine allgemeine Stimmung wider. Dem Wunschunserer Gespriichs-
partnerinnen folgend wahren wir deren Inkognito. Wir nennen keine
Namen und machen auch keine Hinweise auf Geschlecht, Alter, Beruf,
Ausbildung oder Kurszugehdrigkeit. Alle Angaben sind authentisch. Alle
Anschriften sind der Redaktion bekannt. Die Aussagen beziehen sich auf
Orientierungslehrginge im Institut fir Berufsférderung und Weiterbil-
dung Minstere.V. (IBW), in der gemeinnitzigen Gesellschaft flir Kommu-
nikation, Selbstmanagement, Karrlereplanung ... (GKS)undin der Bildungs-
initiative Miinster GBR. Die SPERRE will in dieser Frage die Rolle eines
Dokumentars und Mittlers zwischen den Meinungen spielen. Deshalb
bieten wir allen Beteiligten, Betroffenen und Interessierten die Maglich-
keit, sich in der niachsten SPERRAE zu uBem. Dieses Angebotrichtet sich

ausdriicklich auch an die genannten Bildungstriger.

"Vert Zeilt!"
eriane <Lelit:

Arbeitslose kritisieren Lehrgdnge zur beruflichen Orientierung

Wie sind Sie in den Kurs gekommen?

A: Ich erhielt ein Schreiben des Arbaits-
amtes, in dem stand, “ich médchte mit
Ihnen dber Fragen lhrer beruflichen Fort-
bildung/Umschulung sprechen”. lchwur-
de gebeten, direkt in das Gebdude des
Weiterbildungstragers zu kommen. Der
Weiterbildungstriger war nur mit seinem
Buchstabenkirzel in dem Schreiben er-
wihnt worden. Ich hatte Keine Ahnung,
was sich dahinter verbarg. Es gab weder
eina Erklérung noch ein Faltblatt 0.8. Ober
den Weiterbildungstriger. Das Gesprich
entpuppte sich dann als Einflhrungs-
veranstaltung fir einen Lehrgang zur be-
ruflichen Orlentierung von Lang-
zeitarbeitslosen. Es waren ca. 30 bis 40
Personen anwesend. Zwel Vertreter des
Institutes stellten das Programm vor. Ein
Vertreter des Arbeitsamtes war auch da-
bei. Mach derVorstellung des Programms
mubBten die Dagebliebenen zu Einzelge-
sprichen mit dem Vertreter des Arbeits-
amtes. Er sagte mir, er halte es fir sinn-
voll. daf ich an dem Kurs teilnehme, um

6O SPERRE 695

selbst Altemnativen filr mich zu finden. ich
wuPte aber genau, was ich machen waoll-
te. Ich sagte ihm, dafi ich eine Ausbildung
Zum ........ machen wolite und deshalb
dabei war, auf einer Abendschule meine
Mittlere Reife nachzumachen. Ich sagte
ihm: 'lch sehe fir mich in dem Kurs kei-
nen Sinn’. Er antwortete: 'lch méchte, dad
Sie dort erscheinen’. Ich solite mich so-
fort entscheiden. Er legte mir einen An-
trag auf Unterhaltsgeld vor, der schon auf
meinen Namen ausgefiillt war. lch muBte
nur noch unterschreiben. Mir war klar,
daB ich eine Sperrzeit kriege, wenn ich
Nein sage. Ich flhite mich unter Druck.
Kannste halt nicht 8ndern, hab ich ge-
dacht. Ich wollte es einfach nur schnell
hinter mich bringen. lch bin unter fal-
schen Voraussetzungen eingeladen wor-
den und habe mich dberrumpelt gefiihit.
B: Erst bei dieser Veranstaltung stsllte
sich heraus, daf es darum ging, sich flr
einen Orientierungslehrgang anzumelden.
Aus dem Schreiben war das nicht zu
erkennen. Die Formulare fir Unterhalts-
geld, Fahrtkosten und so waren schon

vorher auf meinen Namen ausgefillt. -
UberrumpelungsmaBig!

C: Ich wurde zu einer Einflhrungs-
veranstaltung an einem Montag eingela-
den. Es waren ca. 70 Leute da. Wer an
dem Kurs nicht teilnehmen wollte, sollte
sich bis Freitag eine Alternative (berle-
gen. Dazu werde man zu einem personli-
chen Gespriich ins Arbeitsamt eingela-
den.

D: lch wurde dann zu einem personlichen
Gesprich gebeten. Ich sagte, dall ich die
Telinahme fir nicht sinnvoll hielte, weil
ich zwei Jahre vorher ein dreiwdchiges
Bewerbungstraining der IHK mitgemacht
hatte. Noch wahrend des Gesprachs
wurde, ohne mich zu fragen, das Anmel-
deformular ausgefillt.

E: Ich wurde zu einem Einzelgesprachins
Arbeitsamt eingeladen. lch solite mich zu
ainem Orientierungslehrgang anmelden.
Ich wollte eigentlich andere Sachen ma-
chen, und habe auch konkret gesagt
welche. Das interessierte nicht. lch flhite
mich vor die Alternative gestelit: Teilnah-
me oder kein Geld. Ich hatte keine Wahl.



Mit welchen Erwartungen sind Sie in
den Kurs gegangen?

E: lch habe mir nichts davon verspro-
chen; nicht unter Zwang. Das Programm
war so allgemein gehalten, daB ich mir
nichts darunter vorstellen konnte.

F: Die Kursleitung sagte, das Programm
sel nur ein grober Plan, hauptséchlich
wolle man sich nach den Bedirfnissen
der Teilnehmer orientieren. Das sprach
mich erst einmal an.

C: Keine Erwartungen. Der Kurs kostate
mich nur Zeit, hielt mich von meiner
Promotionsarbeit ab. Die ist fir meine
berufliche Qualifizierung viel wichtiger.
G: Anfangs fand ich die Idee nicht
schlecht.

Welche Kursinhalte haben Sie gestort?

E: Die angekiindigte Teilnehmer-
orientierung war eine Farce. Auf unsers
Veorschiige wurde kaum eingegangen.
Wir wollten zum Belspiel, daB alle fir die
Teilnehmer relevanten Umschulungs-und
Waeiterbildungsangebote einmal vorge-
stallt werden. Da sollten wir uns doch ans
Arbeitsamt wenden. Ich selbst habe Vor-
schlige gemacht, fir die ich dann vorbe-
raitende Arbeiten machen sollte. Hinter-
herwurden die dann nichtmehr zur Kennt-
nis genommen. Es gab keine Stunden-
oder Zeitplane, auf die man sich sinstel-
len konnte. Statt dessen bot man uns
villig banale Kommunikationsspiele, die
mit unseren Problemen nichts zu tun ha-

Man lem! nie aus. -
Wirktich?
Langzeitarbeitslose
fixhlen sich nicht ermnst
genommen, Wenn sie
wie zu seligen
Lausbubenzeiten mit
Apfeln und Birnen
rechnen sollen .

*Wieviel DM kosten 18
kg Apfel, wenn 5 kg DM
8,75 kosten?"
(Originalaufgabe aus
einem Lehrgang

zur beruflichen
Orisntisrung)

Fotos:
Wieners / Besse

ben. Eigentlich haben wir nur die Zeit
totgeschlagen: Dias gucken, ein Atelier
besuchtusw. Das war ja ganz nett, brachte
aber nichts zum Thema. Es war schlecht
organisiert. Es gab soviel Freflauf. Einige
haben sich mit Duldung der Kursleitung
Bastel-, Strick- und sogar Schnitzarbei-
ten mitgebracht.

Az Unser Kurs bestand hauptsdchlich aus
Psycho-Splelchen. Was macht einen
gliicklichen Menschen aus? Wir soliten in
Kleingruppen in die Stadt gehen und
gliicklich, zufrieden oder erfolgreich aus-
sehende Menschen nach ihren Lebens-
strateglen befragen. Diesen Unsinn hat
kaum jemand mitgemacht. Das bezieht
man doch automatisch auf sich. Da soll
man doch denken: Warum bin fch nicht
zufrieden? Ich bin ins Café gegangen.
Wihrenddesssen muBte die andere Half-
te des Kurses das Gesallschaftsspiel
*Skrupel”® spielen.

B: Ob ich gliicklich bin, geht die Kurs-
leitung nichts an.

C: Auch inunserem Kurs sollten wir gllick-
lich aussehende Menschen befragen. Ich
glaube, ein einziger hat das gemacht.
A: Wir soliten mit links unseren Namen an
die Tafel schrelben, vorwérts und rick-
wirts, Die wenigsten haben das getan.
Wenn man so etwas nichtmachen wollte,
wurde immer nachgebohrt: Warum tust
du das nicht? Mir wurde das Gefiihl ver-
mittelt: Du bist ein Querulant. Mir war das
zu bléd. Immer solite man sich rechtferti-
gen. lch hatte das Gefiihl, da will jamand
mein Privatieben aushorchen.

B: Wie eine Gehimwiische. lch fand das
unertréglich. Einige Leute zogen sich das
echt an. Arbeitslosigkeit wurde wie ein
tiefes schwarzes Loch dargestelit. Das
war mir viel zu negativ. Die sogenannte
Kennenlernphase, das haben wir eigent-
lich die ganze Zelt Uber gemacht.

A: Die Gruppe war aus den unterschied-
lichsten Leuten zusammengewirfalt. Das

Programm traf nicht auf die Leute zu. Es
hemrschte eine unzufriedene, manchmal
sogar aggressive Stimmung, weil alle
gedacht haben: Wir sind gezwungen, hier
Zu sitzen.

Einmal hat jemand ein Messer auf den
Tisch gelegt und gedroht: Ich stech'euch
alle ab. Die Kursleltung hat erst abgewar-
tet und dann gesagt, er soll das wegstek-
kan.

B: Den hitte man von vomeherein raus-
nehmen sollen.

A: Einmal haben wir eine Assessment-
Center-Situation durchgespielt. Eine Frau
nahm sich die Kritik lhres Beobachters so
zu Herzen, daf sie kurz vorm Heulen war.

Die ist nicht mehr wiedergekommen.

B: Die war richtig schockiert, als sie er-
fuhr, daB ihr Verhalten beobachtet wor-
den war.

C : Die Dozenten haben keine Berechti-
gung zur Therapie. Das Wort Therapie
rutscht ihnen schon mal raus, dann ver-
bessern sle sich aber schnell,

F: Ich l1aR’ mich nicht runterziehen.

C: In den ersten ein bis zwel Wochen
beschiiftigten wir uns mit: Was brauche
ich, um mich arbeitslos zu melden. Das ist
doch véllig himrissig. In diesen Kursen
sitzen nur Leute, die schan seit minde-
stens einem Jahr arbeitslos sind.

In einem der Welterbildungsinstitute mis-
sen die Tellnehmerinnen, die Oberwie-
gend die Mittlere Reife besitzen, einige
sogar Abitur oder Fachabitur, Rechen-
aufgaben auf dem Niveau der vierten
Grundschulklasse l&sen. Ein Beispiel:
"Aus einem Inserat: KASE, 850g-Kugel,
DM 10,20 - a) Wieviel kosten 500g7 b)
Wieviel Kdse erhdlt man far DM 2,7107"
Der SPERRE liegen allein vier DIN A4-
Seiten solcher Aufgaben aus nur einem
Kurs vor. Im gleichen Kurs lernen die
Teilnehmerlnnen, ihren Namen mit dem
Buchstabieralphabet zu buchstabieren:
Martha, Ubermut, Ludwig, Ludwig, Emil,
Richard. Oder sie setzen in 17 Beispiel-
sitze "das oder daB" ein.

Schrelblibungen wardan auch in anderen
Instituten gemacht. Manchmalmacht das
sogar Sinn:

G: In meinem Kurs hatte ein GroBteil der
Teilnehmerinnen Schwierigkeiten mitdem
Schreiben und der Kommasetzung. Flr

SPERREG/®S 1



Titel

die machte das Sinn. Fiir die anderen und
auch fir mich war das aber unter Niveau.
C: Ich gehe einfach raus, wenn s mir zu
bléde wird. Das interessiert auch nie-
manden. lch habe nur A's fir "Anwe-
send® gesammeilt.

D: lch flhlte mich wie ein Kleinkind. Ich
kam mir verarscht vor. Aus einer festge-
fahrenen Situation kommt man nur raus,
wenn man Vertrauen zu den Dozenten
hat. Das Geflihl hatte ich leider nicht.

Gz In meinem Kurs war ein Drittel immer
krank. Ein Drittel hat einfach so gefehit.
B: Ich hielt das irgendwann nicht mehr
aus. Dann hab ich mir 'nen gelben Schein
geholt.

C: Viele von den Kursteilnehmem ma-
chen einfach dicht, machen nichts mehr
mit.

A: Daswar ja nicht auszuhalten. Main Arzt
hat mich krankgeschrieben. Die Anwe-
senheit wurde streng Oberprift. Man soll-
te sofort ein drztliches Attest voriegen.

Gab es auch Positives?

E: Gut fand ich das Vorstellungs-
gespriachstraining mit der Videokamera
oder auch alles, was mit der Optimierung
der Bewerbungsunterlagen zusammen-
hing.

In unserem Kurs gab es auch eine Einzel-
beratung fir jede/n Teilnehmer/in. Das
hétte man allerdings in ein bis zwei Wo-
chen realisieren kinnen. lch kam mit an-
deren Leuten zusammen, die in einer
dhnlichen Situation steckten.
Das war eine eher positive Erfahrung. Das
hétte man aber auf freiwilliger Basis und
in einem anderen Zusammenhang bes-
ser organisieren kinnen.

C: Rhetorik fand ich gut. Aber ein Drei-
Tages-Kurs in Rhetorik wiirde mir mehr
bringen.

F: Man wird aus der Isolation herausge-
rissen, arbeitet wieder im Team. Man
setzt sich den ganzen Tag mit seiner
Situation auseinander, Positiv finde ich
auch, daB wir Zeugnisse besprechen.

Was wilrden Sie &ndern?

E: Man solite das Geld eher fir offens
Beratungen verwenden, in denen sich
Arbeitslose nach Berufsgruppen geord-
net zusammenfinden kénnen.

D: Die berufsspezifischen Elemente feh-
len mir. Wenn Arbeitslose eine Perspekti-
va entwickeln sollen, dann muB man fra-
gen, wo stehen die Leute. Wie ist ihre
ganz pers@nliche Situation?

F: Mir fehlt das individuslia Eingehen auf
meine Situation. Es ist schlecht, daf die
Laute verpflichtet sind, daran teilzuneh-
men. Es solite freiwillig sein.
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A: Die sollten sich vorab mit den Leuten
besser unterhalten, um sich ein Bild von
ihnen zu machen. Danach sollten sia die
Leute flr einen Kurs auswihlen.

B: Auffreiwilliger Basis. Ohne Druck. Sonst
bringt das nichts.

Haben Sie Ihre Kritik geduBert?

A: Ja, die Kursleltung hat gesagt, es sel
unsere eigene Schuld, wenn der Kurs
beschissen lduft, weil wir das nicht orga-
nisieren kinnen.

Es gab zum Schiuf einen Bewertungs-
bogen mit vorformulierten Fragen. Da
konnte man Noten vertellan, wie in der
Schule. Es gab auch eine Freifliche, in
dieman zusétzliche Kritik schreiben konn-
te. Ich habe das nicht gemacht. Die B4-
gen soliten wir im Rahmen von Einzel-
Abschlugesprichen bei der Kursleitung
abgeben. Die hétten dann doch meinen
Namen draufschrelben kiinnen, nachdem
ich rausgegangen war.

C: Es war nur zweimal jemand vom Ar-
beitsamt da. Dabei ging es um Antrag-
stellung und solche Dinge, nicht um ein
Feedback zum Kurs.

E: Wir haben stindig im Kurs Kritik gelibt.
Alle haben sich beschwert. Keine Reakti-
on. Dann haben wir mit unserem Parallal-
Kurs abgesprochen, dafi jeder sainen
Arbeitsvermittler aufsucht. Die meisten
haben das auch gemacht. Dort wurde
uns die Verantwortung in die Schuhe ge-
schoben. Die Kurse seien schlieBlich
teilnehmerorientiert. Das Konzept beste-
he darin, daB die Gruppe sich selbst tra-
gen soll. Wir seien nicht gruppenfihig. In
dem Beurteilungsbogen am Schiuf habe
ich auch kein Blatt vor den Mund genom-
men.

Wie lautet Ihr Fazit?

A: Der Kurs hat mich 'ne Menge Narven
gekostet. Ich kann nichts Positives dar-
{ber sagen.

B: Zeit- und Geldvergeudung. Man kénn-
te es sinnvoller einrichten, wenn man
wollte,

E: Vertana Zeit!

F: Es gab kein kiares Konzept, keine
erkennbare Marschrichtung. lchhabmei-
ne anfanglich guten Erwartungen schnell
runtergeschraubt. Was ich mitnehmen
kann, nehme ich mit. Aber: Eine Crientie-
rung findest du da nicht.

C: Ein kurzfristiges Bewerbungstraining
bringt mehr. Dieser Kurs kostet mich nur
Zeit,

G: Diese Kurse sind doch nur ein Herum-
doktern an den Symptomen, damit die
Leute aus der Arbeitslosenstatistik fallen,

Das solite man einfach sagen. uwi

Tellnahmern sind das DM 40 680.-. nod!
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Das Arbeitsamt Miinster war, nachdem es einen Vorabdruck der Gesprichs-

otokolle erhalten hatte, zu einer Stellungnahme bereit. Wir bedanken uns bei
, Leiter der Abteilung Arbeitsvermittiung und - beratung,
und verdffentiichen seine Anmerkungen ungekiirzt.

Vertane Zeit?

Anmerkungen zur immer wiederkehrenden Kritik an
FeststellungsmaBnahmen

Es gibt einen breiten geselischaftlichen
Konsens, wonach die Bekimpfung der
Arbeitslosigkeit zu den vordringlichen
sozialen Aufgaben gehori. Dieser Kon-
sens beruhtim wesentlichen aufder Uber-
zeugung, daf Arbeitslosigkeit als volks-
wirtschaftliches Problem nicht vomehm-
lich zu Lasten einer bestimmten, sich in
ihren Konturen verfertigenden Parsonen-
gruppe gehen darf. Die Bekdmpfung der
Arbeitslosigkeit hat dementsprechend
das Ziel, dem Einzeinen den Weg in den
ersten Arbeitsmarkt ermneut zu erdffnen,
wobel mit dieser Reintegration in das
Erwerbsleben auch eine Behebung der
aus der Arbeitslosigkeit erwachsenden
sozialen und psychischen Belastungen
angestrebt wird.

Allerdings: Dieser Konsens gerdt immer
dann in Gefahr, wenn es um die konkrete
Strategie arbeitsmarkipolitischer Aktivi-
titen geht. Besonders deutlich wird dies
im Blick auf die vom Arbeitsamt durchge-
fiihrten und speziell fir Langzeitarbaits-
lose gedachten Feststeliungs- und Orien-
tierungsmafnahmen. So wird gerade von
Arbeitgeberseite bei Langzeitarbeitslosen
gin Motivationsdefizit vermutet und im-
mer wieder gefragt, ob der finanzielle
Autwand angesichts der erkennbar nied-
rigeren Erfolgsquote dieser MaBnahmen
(berhaupt gerechtfertigt werden kann;
ob nicht - mit anderen Worten - die beruf-
lichenund persdnlichen Defizite von Lang-
zeitarbeitslosen derartige Bemihungen
von vornherein zum Scheitern verurtel-
len. Auf der anderen Seite sind es aber

auch die Betroffenen selbst, die ent-
tiuscht fragen, warum seitens der Ar-
beitsamter tffentliche Gelder in MaBnah-
men invastiert werden, die durchaus nicht
immer neus Perspektiven erbffnen und
an deren Ende der Langzeitarbeitslose
manchmal "so schlau als wis zuvor® da-
steht.

Wichtig ist in der Auseinandersetzung mit
beiden Fragestsilungen die Uberlegunag,
dafl Feststellungs- und Orientierungs-
maBnahmen in der Regel dann eingerich-
tet werden, wenn andere Bemlhungen
erfolglos geblieben sind. Dabei sind die
Griinde, aus denen die Auswertung der
vorhandenen Stellen oder auch der An-
gebote qualifizierender berufiicher Mai-
nahmen nicht zum Ziel gefihrt haben,
sehr vielfiltlg. Sie kénnen in der Person
des Langzeitarbeitslosen liegen: in den
durch die lange Arbeitsiosighkeit entstan-
denen Méngein im Bereich der berufli-
chen Qualifikation sowle der priméren
Arbeitstugenden; sie kénnen aber auch
aus der Lage am Arbeltsmarkt resultie-
ren: aus der Tatsache zum Beispiel, daB
gerade die gegebenen beruflichen Quali-
fikationen derzeit nicht nachgefragt wer-
den.

All diese Grilnde sind jedoch nicht im
voraus bekannt, da ja die Feststellungs-
maBnahme selbst diesbaz0glich Klirung
bringen soll. FeststellungsmaBnahmen
enthalten entsprechend - in je unter-
schiedlicher Gewichtung - Bewerbungs-
trainings fiir Vorstellungsgespriche, Ana-
lysen der Arbeitsmarktsituation, Erlfute-

Standpunkt

rungen hinsichtlich der finanziellen Un-
terstiitzung zur Arbeitsaufnahme durch
das Arbeitsamt sowie weitere, zum Teil
sehr verschiedene Elemente. Diese Kon-
zeptionierung bringt es angesichts der
Heterogenitit der Gruppe oft mit sich,
daf sich gerade bel denjenigen Elemen-
ten von OrientierungsmaBnahmen, die
allererst eine Einschétzung der noch vor-
handenen Kenntnisse ermbglichen sol-
lan, sin Tell der Langzeitarbeitslosen un-
terfordert fOhit. Dazu kommt, dafi auch
die Vorgehensweise in den Kursen oft auf
Kritik stéft auf Kritik, die mit daraus
resultiert, daB die Teilnehmer fhre per-
stnlichen Defizite nicht akzeptieren und
die Grinde ihrer Arbeitslosigkeit aus-
schlieBlich im Arbeitsmarkt suchen. An-
derungen im eigenen Verhalten, Komek-
turen der Zielvorstellungen sowie des
Verhéltnisses zur Arbaeitswelt werden zu-
rilckgewiasan.

Sowohi die freien Bildungstriger als auch
die Mitarbeiter des Arbeitsamtes wissen
antsprechend, daf in jeder Feststellungs-
und OrientierungsmafBnahme etwaige
Méngel des Konzeptes oder der Durch-
fihrung von den Teilnehmern weitaus
vehementer kritisiert werden, als in qua-
lifizierenden MaBnahmen der beruflichen
Bildung. Wenn aufdieses Instrument trotz-
dem zurlickgegriffen wird, so deshalb,
weil Langzeitarbeitslose sich immer wie-
der der Frage stellen missen, welche
Strategien und Verfahrensweisen geeig-
net sind, den Status der Arbeitslosighkeit
zu beenden. DaB dies nicht immer ihren
eigenen Winschen entsprechen muf,
ergibt sich notwendig aus der Erfahrung,
daf sich der Betroffene nach spatestens
einem Jahr mit dem Zustand der Arbeits-
losigksit zu arrangieren beginnt. Aus die-
sam Grund ist das Arbeitsamt verpflich-
tet, die berufliche Entwicklung gerade
der Langzeitarbeitslosen in Bewegung zu
halten und - trotz manchmal hoffnungs-
los erscheinender Situation - weiter nach
Lésungsstrategien zu suchen. Dies be-
deutet zwar nicht, daf Langzeitarbeits-
lose widerspruchslos jegliches Konzept
und jeglichen Inhalt von Feststellungs-
maBnahmen akzeptieran missen, wohl
aber, daP alle Betroffenen, die Bildungs-
triiger, das Arbeitsamt und die MaBnah-
meteilnehmer sich konstrukiiv mit die-
sem arbeitsmarktpolitischen Instrument .
auseinandersetzen sollten. Aus Sicht der
Arbeitsdmter kann Kritik an Feststellungs-
maBnahmen nicht zu threr Abschaffung
fhren, sondem nur zu verbesserten Kon-
Zapten,

FeststellungsmaBnahmen sind unbe-
quem; aber sie missen auch unbegquem
sein, weil das Problem, das sie zu be-
kimpfen versuchen, unbequem ist.
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Bewerbungsnachweise:

Disziplinierung oder 'Hilfe zur Arbeit'?

In SPERRE 3 / 95 berichteten wir (iber Bewerbungsnachweise fiir
Sozialhilfeempfingerinnen. in diesem Artikel steliten wirdie Rechts-
lage sowie die Position von Sozialhilfeempfangerinnen und
Sozialhilfeinitiativen auf der einen und die des Sozialamtes
Miinster auf der anderen Seite dar.

Viele Sozialhilfeempfingerinnen filhlen sich durch
Bewerbungsnachweise in ihrer Wirde verletzt:
Bawerbungsnachweisa schieben ihnen die Schuldfiirihre

Situation selbstin die Schuhe und enthalten den unterschwel-
ligen Vorwurf der Drilckebergerei und des MiBbrauchs, sagen sie,
Sozialimter sehen in Bewerbungsnachweisen eine Hilfe zur Arbeit.
Nach § 18 Abs. 2 des Bundessozialhilfegesetzes muB jedes Sozialamt
“darauf hinwirken, daB der Hilfesuchende sich um Arbeit bemiht".

Wir steliten unseren Artikel in SPERRE 3 / 95 unter die Leitfrage: “Bewerbungs-
nachweise: Instrument der Diszipfinierung oder ‘Hilfe zur Arbeit'?" Jetzt reichen
wir die Frage weiter an die Politik, genauer gesagt, an alle im Rat der Stadt
Miinster vertretenen Parteien.

Die SPERRE stelite fiinf Fragen zu den Bawerbungsnachweisen:

1. Sind Bewerbungsnachweise fir Sozialhifeempténgerinnen mit dem Wirdeprinzip des Grundgesetzes verainbar?

2. Arbeitsfahige Sozialhilfeempfangerinnen missen in Aachen maximal 20 - 30 Bewerbungsnachweise pro Monat vorlegen,
in vielen Einzelfdllen jedoch weniger. Meschede und Hilchenbach verlangen 4 bis 5 Nachweise, Mlnster verlangt ca. 20.
Die Anzahlvon Bewerbungsnachweisen liegt im Ermessen jedes einzelnen Sozialamtes, ja jedes Sachbearbeiters. Ist dies
Ihrer Meinung nach mit den Grundsétzen der Rechtsgleichheit und -sicherheit vereinbar?

3. Arbeitsfihige Sozialhilfeempféngerinnen, die lhrem Sozialamt *nicht in ausreichendem Umfang® nachweisen, daf
sle sich um Arbeit bemihen, kann die Hilfe zum Lebensunterhalt eingeschrénkt bzw. sogar ganz eingestelit werden. Halten
Sie diese Sanktionen flr angemessen?

4, Sind Bewerbungsnachweise arbeitsmarktpolitisch sinnvoll?

5. Wird sich Ihre Fraktion dafir einsetzen, Bewerbungsnachwelse abzuschaffen? Wenn ja, wie und wann?

Birgit Edler (Biindnis 90 /Die GRU-
NEN / GAL)

1. Nein - grunds#tzlich hailte ich das Druck-
mittel der Bewerbungsnachwelspflicht fr
Sozialhifeempféngerinnennicht mit dam
Wiirdeprinzip des Grundgesetzes verein-
bar. Grundsétziich gehe ich davon aus,
daf Sozialhilfeempfangerinnennicht frei-
willig arbeitslos sind. Der§ 18 des Bundes-
sozialhilfegesetzes sagt aus, daf Sozial-
dmter darauf hinwirken sollen, daB
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Sozialhifeempfangerinnen sich um Ar-
beit bemiihen. Ich halte das Instrument
der Nachweispflicht nicht 10r das geeig-
neta Mittel, um Hilfen zur Arbeit anzubie-
ten. Eher gehe ich davon aus, daf Druck-
mechanismen in der Form zur Resignati-
on fihren, denn der Arbeitsmarkt selbst
gibt die Méglichkeitan nicht her.

2. Soweit mir bekannt ist, werden in Mln-
ster in der Regel ca. 2 - 3 Bewerbungs-
nachwelse wichentlich im Einzelfall ge-
fordert. Mir ist bekannt, daB in einigen
anderen Stadten taeilwaise mehr und teil-
waise weniger verlangt wird. Ich halte das
Verfahren an sich nicht fir besonders
sinnvoll, Glelchwohl bleibt es den Stéd-
ten offansichtlich selbst (berlassen, in
welcher Welse sie die “Mitwirkung” der
Betroffenan erreichen wollen.

3. Main - ich halte die Klrzung oder sogar
die Einstellung der Soziahilfe in keinster
Weise flr eine gerechtfertigte Sanktion.
Sozialhiife ist keine freiwillige Leistung
oder ein "Almosen”. Menschen, die auf
Sozlalhife angewiesen sind, leben am
unteren Rande des sog. Existenzmini-
mums, diese zu kilrzen, ist filr mich Obar-
haupt kein Mittel, was in Frage kommt.
4. Hierzu habe Ich mich oben schon ein-
mal geduBert. ich halte Bewerbungsnach-
weise arbeltsmarktpolitisch nicht fir sinn-

voll. Willman z.B. langzeitarbeitslose Men-
schen motivieren, sich um Arbeit zu be-
mithen, was ja oft als Bagrindung fir die
Bewerbungsnachweispflicht herangezo-
gen wird, so greifen m. E. nur andere
Mittel, wie z.B. eine individuelle Beratung
der Beftroffenen in Zusammenarbeit mit
dem Arbeitzamt und anderen Institutio-
nen.

Nicht aber der *Druck” ist es, der, wenn er
ausgelbt wird, den Menschen hilft.

5. Ich glaube schon, dal sich unsere
Fraktion fir andere Lisungen einsetzen
wird. Eine der ersten MaBnahmen, die wir
ergriffen haben, war die Einrichtung der
Arbeitsmarktinitiative MOnster (AIM).
Gleichwohl ist mir klar, da® es hierbsi
nicht stehenblelben darf. Auf Landes-
ebene haben die GRUNEN immerhin er-
reicht, daf im Koalitionspapier mit der
SPD die Férderung von sozialen Betrie-
ben aufgenommen wurde.

Hier auf Srtlicher Ebene sollten wir mbg-
lichst bald dariber nachdenken, welche
geeligneten Moglichkeiten es noch gibt,
um tatséchliche Hilfen zur Arbeit anbie-
ten zu kénnen. Ohne mich aus der Ver-
antwortung ziehen zu wollen, glaube ich
sehr wohl auch, dad das Problem Ar-
beitslosigkeit allein auf kommunaler Eba-
ne nicht zu lésen ist.



Debatte

Hubert Lenich, CDU
1. Vom Grundsatz her verstoBen
Bewerbungsnachweise flr Sozialhilfe-
empfinger/innen meiner Einschitzung
nach nicht gegen das im Grundgesetz
verankerte Wiirdeprinzip. Ich kann nicht
erkennen, daf jemand, der zu Recht staat-
liche/kommunale Hilfe in Anspruch nimmt,
sich in seiner Wiirde verletzt fiihlen kann,
wenn er dazu beitragen soll, seinen
Rechtsanspruch auf Hilfe zu legitimieren.
Machweise Uber eigene Anspriiche und
Maglichkeiten sind in der Leistungs-
beantragung und -gewihrung doch eher
selbstverstandlich denn ungewdhnlich.
Wie anders wiiren denn beisplelsweise
das Vorlegen von Rentenbeschelden,
Mietvertrigen etc. zu begriinden?
Wichtig und entscheidender dirften die
Fragen sein, wie Bestimmungen ange-
wandt werden und ob und wie im
Verfahrensverlauf *menschlich® mitein-
ander umgegangen wird.

2. Nach Auskunft der Sozialverwaltung
miissensicharbeitsfihige Sozialhilfeemp-
fangerinnen und Sozialhilfeempfanger in
Miinster monatlich bis zu zwilfmal, d. h.
im Durchschnitt dreimal pro Woche, be-
werben. Darliber werden Nachweise er-
wartet. Aus der Praxis weill ich, daB aller-
dings mehr als die dbliche Anzahl der
vorgelegten Bewerbungsnachweise die
Redlichkeit des Bemiihens um Arbeit
ausschlaggebender ist. Von Einzelfallen
abgesehen, dle ihre Ursachen inmensch-
lichen Unzulinglichkeiten haben, sind mir
stiindige Auseinandersetzungen mit Hilfe-
ampfingerinnen und Hilfeempfangem
Uber diese Frage nicht bekannt.

Uber die Verfahrensweisa lisgen im Sozi-
alamt Richtlinien vor, so daB davon aus-
zugehen ist, daf grundsidtzlich eine
Gleichstellung aller Betroffenen gegeben
ist. Soweit Ihre Frage nach der Rechts-
gleichheit und-sicherheit aufunterschied-
liche Handhabungen und Ermessens-

entscheidungen in verschiedenen Krel-
sen und kreisfrelen Stédten abzielt, telle
ich ein Stiick weit lhre Sorgen. Es kann
nicht richtig sein, dai die Bandbreite der
geforderten Bewerbungsnachweise so
waeit auseinandargeht, wie Sie sie mit finf
bis deiBig Nachweisen beziffern. Aller-
dings 14/t die Systematik des Bundes-
sozialhilfegesetzes Ermessensentschei-
dungen zu. Die Berlicksichtigung &rtli-
cher Gegabenheiten dirfte grundsétzlich
auch sinnvoll sein. Glelchwohlwéare esm.
E. richtig, wenn beispielsweise auf der
Ebene des Regierungsbezirkes Mlnster
ein méglichst einheitliches Niveau ange-
strabt wird.

3. Das Bundessozialhilfegesetz gibt dem
Einzeinen die Verpflichtung auf, seine Ar-
beitskraft einzusetzen und stelit im Ab-
satz 3 klar, wann Arbeit oder die Wahr-
nehmung von Arbeitsgelegenheiten nicht
zugemutet werden dirfen, z. B. wenn
jemand kérperlich oder geistig dazu nicht
in der Lage Ist oder wenn sonstige wich-
tige Griinde vorliegen, etwa bei Geféhr-
dung der geordneten Erziehung eines
Kindes.

Im § 25 des BSG wird festgestelit: "Wer
sich weigert, zumutbare Arbeit zu leisten
oder eine zumutbare Arbeitsgelegenheit
anzunehmen, hat keinen Anspruch auf
Hilfe zum Lebensunterhait®.

Wer sich weigert, muB zwangslaufig mit

Sanktionen rechnen. Ansonsten blisben.

Forderungen, zu denen auch Bewer-
bungsnachweise z&hlen, "Learformein®.
Meines Wissens geht die Sozialver-
waltung Minster in solchen Fillen ver-
antwortungsbewuBt und umsichtig vor.
Zur Reaktionskette gehort bei "Arbeits-
verwelgerung” eine 20-%ige Klrzung der
Hilfe zum Lebensunterhalt, die allerdings
im Laufe von Monaten gesteigert wird.
Zwischendurch aber bestehen immer
wieder Gespréchsangebote, um den Hil-
febediirftigen aus schwierigen existenti-
ellen Situationen herauszuhelfen.

Mit Bezug auf die dargestelite Rechtsla-
ge stelit sich eigentlich nicht die Frage, ob
derartige Sanktionen angemessen sind,
sondem ob es komrekt ist, dafB arbeltsfa-
hige Hilfeempfénger ohne nachvollzieh-
bare Begriindung thre Arbeitskraft zur
Abwendung von Sozialhilfe nicht einzu-
setzen bareit sind.

4. Ob Bewerbungsnachweise arbaits-
marktpolitisch sinnvoll sind, stsllt sich als
Frage woh! nur in Verbindung mit der
Tatsache, daf beider leider auch in Min-
ster groBen Zahlvon Langzeitarbeitslosen
das Erreichen einer Arbeitsstelle auf dem
1. Arbeitsmarkt #uBerst schwierlg ist.
Dennoch gelingt dies héufig, auch unter
Mitwirkung von sozialen Beschéf-

tigungsinitiativen. Zudem werden vom
Arbeitsamt immer wieder Stellen ange-
boten, die auch fiir Sozialhiifeempfanger/
-innen zugénglich sind. Hilfreich kannhier
auch das sog. "SIS-Stelleninfor-
mationssystem® sein, (ber das sich Au-
Benstehende beim Arbeitsamt auch ohne
Inanspruchnahme von Vermittlungs-
sachbearbeitern (ber den Stellenmarkt
laufend informieren und daraufhin selbst
tétig werden kénnen,

5. Aus dem bisher Gesagten ergibt sich
wohl schiiissig, daB wir uns als CDU nicht
fiir die Abschaffung von Bewerbungs-
nachweisen einsetzen. Wir halten es fir
komrekt, zumutbar und keineswegs ge-
gen die Wirde des Menschen gerichtat,
wenn notwendige Hilfe, die dem einzel-
nen zu Recht durch die Gemeinschaft
zukommt, auch nachgewiesen wird. DafB
dabel ein menschliches Miteinander er-
forderlich ist, sel nochmals betont.

Im Zusammenwirken mit den Um-
landkreisen und kreisfreien Stddten
im Reglerungsbezirk Minster sollte aller-
dings eine Vereinheitlichung und mégli-
che Reduzierung der Anzahl der gefor-
derten Beratungsnachweise angestrebt

Jetzt
noch

besser..
im Bett

bleiben: friihstiicken fiir 5,-:
KaffeeEiBritchenKiseMarmeladeoder
i utterhiarmeladeoder
MilchkaffeeMiisli/Comflakes

Mo.-Fr. ab 9:30

Kulisse.

JiidefelderstraBe.
Kuhviertel. Miinster.
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Helmut Hamsen, SPD

1. Die generelle Zuldssigkeit des Bewer-
bungsnachweises steht fir mich auBer
Frage, insofern ist der Bewerbungsnach-
wais mit der grundgesetzlich garantier-
ten "Wirde" vereinbar. Es muB allerdings
differenziert werden nach Art und Um-
fang von Nachwelsen. Hierin kSnnte ein
Verstofl begrindet sain.

2. Die Auslibung sines Ermessens halte
ich firrichtig. Geradein Fragen des BSHG
kann richtig ausgelbtes Ermessen dazu
verhelfen, sachgerechte, d. h. dem Ein-
zelfall entsprechende Entscheidungen zu
traffen. lch persénlich méchte keine Si-

Aktuelles Urteil zu

tuation, in der der Gesetzgeber den
Entscheidungsspielraum Ober das jetzi-
ge MaB hinaus womdglich noch stérker
einengt. Gerade angesichts aktueller Dis-
kussionen um die BSHG-Novelle (z. B.
auch bei der AFG-Debatte) wire eher mit
weiteren Restriktionen zum Machtell von
Sozialhilfeempfidnger/-innen zu rechnen.
Anders siaht es aus mit stadtverwaltungs-
internen "Richtwerten® - hler k&nnte ein
Hinweis zweckmiBig sein, Bewerbungs-
nachwalse nicht in jedem Fall und exzes-
siv einzuverlangen. Im dbrigen gehe ich
davon aus, daB dies auch jetzt schon
nicht grundsétzlich angewendet wird.

3. In der Regel wird eine Sanktion nicht
angemessen sein. Eine villige Einstel-
lung der Sozialhilfeleistung ist Oberhaupt
nicht denkbar, es sal denn, es bestiinde
der belegbare Eindruck, daB aus nicht
angegebenen Quellen (illegale Erwerbs-
tatigkeit oder Vermdgen, das nicht erkiart
wurde) ohnehin ein ausreichender Le-
bensunterhalt sichergestellt ist.

Eine Kiirzung der Sozialhilfeleistung kann
nur erfolgen, wenn eine Kldrung von Ein-
kommen verwelgert oder der Einsatz von
Arbeitskraft nachhaltig verweigert wird.
Also auch hier nur in begriindeten Einzel-
féllen, deren Vorkommen nicht per se
ausgeschlossen werden kann.

4. Pauschal ist festzustellen, daf bei ai-
ner Arbeitslosenzahl, die die von Erwerbs-
arbeitsplitzen Obersteigt, der arbaits-
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“* Bewerbungsnachweisen
Sozialhifeempfénger riskieren eine Kirzung der Sozialhilfe, wenn sie sich nicht
selbst um Arbeit bemihen. Es reicht nicht , sich ladiglich beim Arbeitsamt
arbeitssuchend zu melden. Dies sagt ein jingst verdffentiichtes Urteil des
Bundesverwaltungsgerichts. Allerdings dirfen die Anforderungen an die selb-
sténdige Arbeltssuche "nicht Gberspannt werden". Ob und in welcher Intensitit
das Sozialamt vom Sozialhilfeampfénger eigene Bemihungen um eine Ar-
| beltsstelle verlangen dirfe, hiinge von den Umstinden des Einzelfalls, insbe-
i sondere von den persbniichen Verhdltnissen, der Arbeitsfahigkeit-und der
Arbeitsmarktiage ab. Vor der Aufforderung zur selbstindigen Arbeitssuche hat
das Sozialamt daher in jedem Einzelfall zu priifen, ob der einzelne Hilfesuchen-
de damit nicht tiberfordert ist und so den Hilfszwecken der §§ 18ff, 251 BSHG .4
(Bundessozialhilfegesetz) entgegengewirkt wird. Bemiiht sich ein Hilfesuchen- .
.. der emsthaft und zielstrebig selbst (neben dem Arbeitsamt) um Arbeit, kann
¢ von einer Weigerung i.S.d. § 25 | BSHG nicht gesprochen werden. Das gilt
auch, wenn die eigene Arbeitssuche Intensiver hiitte ausfallen knnen.
BVerwG Az.: 5 C 20/93; NJW 1985 S.3200f

marktpolitische Sinn - wenn (berhaupt -
nur begrenzt erkennbar ist.

Dennoch ist der Versuch, auch Sozial-
hilfeempfiger/-innen wieder in Erwerbs-
tatigkeit zu bringen, richtig und nbtig.
Hierzu sind zuvorderst andera Instrumente
erforderlich und zu schaffen. Soweit dies
nicht z. B. durch MaBnahmen des Ar-
beitsamtes geschieht, kann auch der Ein-
satz kommunaler MaBnahmen (z. B. Ar-
beitsmarkt-Initiative Minster, Landes-
programm Arbeait statt Sozialhilfe, ...)rich-
tig sein.

Die Bewerbungsnachweise sind kein
strukturelles Mittel siner Arbeitsmarkt-
politik. Sinnvollerweise sollten die kom-
munalpolitischen MaBnahmen schwer-
punktméBig auf strukturélle Verbesserun-
gen eindrseits und auf individuelle Bera-
tung und Vermittiung in Qualifizisrungs-
und Beschiftigungsprojekte andererseits
richten,

Hierauf sollte auch unter dem Aspekt
begrenzter Personalressourcen im Sozi-
alamt ein groferes Augenmerk liegen.
5. Wir werden in sinem néchsten Ge-
sprich mit der Leitung des Sozialamtes
diese Fragen ansprechen und ggf. einen
Beratungspunkt zur ndchsten Sitzung des
Ausschusses flr Soziales und Gesund-
heit beantragen.

Dieser Weg scheintuns zweckmiBig, weil
es vermutlich sehr schwierige Einzelab-
wigungen betrifft.

PO o,
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Infos - Recht

i

Eingliederungshilfe und
Kindergald (§ 43 BSHG)

Kindergeld und Leistungen, die im
Rahmen der Hilfe zu einer ange-
messenen Schulbildung nach § 43
Abs.2 51 Nr.2 BSHG (hier: Lal-
stungen fir den Lebensunterhalt
gines behinderten Kindes in einem
Schulinternat) gewdhrt werden,
sind keine zweckgleichen Laistun-
gen im Sinnevon § 43 Abs.3 BSHG.
Von den Eltern kann deshalb keine
Kostenbeteiligung in HBhe eines
entsprechenden Kindergeldanteils
verlangt werden. uli

BVerwG Az.:5C 56.92

Keine Kostenlbernahme fir Femseh-
reparatur (§§ 11, 12, 21 BSHG)

Weil im Regelsatz schon der Bedarf flr
*Bezishungen zur Umwelt" und *Teil-
nahme am kulturellen Leben” berlick-
sichtigtist, kommt die zusétzliche Uber-
nahme von Kosten fir die Reparatur ei-
nes Fernsehgerétes als einmalige Beihil-
fe nicht in Betracht, selbst wenn die
konkreten Kosten (hier 176,30 DM) er-
heblich Ober dem entsprechenden An-
satz bei den Regelsitzen liegen. Das
Bundesverwaltungsgericht bleibt damit
den von ihm entwickelten Grundsétzen
zum “geschlossenen Regelsatzsystem”
trew, ulf
BVewG Az.: 5 C 52.92

A

Beginn der Jahresfrist der §§ 45
Abs.4, 48 Abs.4 SGB X

Wenn jemand zu Unrecht Soziallei-
stungen bezogen hat (z.B. bei gleich-
zaitiger Schwarzarbeit), muB die Auf-
hebung der Lelsturgsbewilligung gem.
§5 45 Abs.4 bzw. 48 Abs.4 SGB X (=
riickwirkende Authebung eines Ver-
waltungsaktes) innerhalb eines Jah-
res erfolgen, nachdem der Leistungs-
tréger hiervon Kenntnis erlangt hat.
Beil Informationen durch Dritte kann
diese Kenntniserlangung umstritten
sein. Nach dem hier vorliegenden Ur-
tell des BSG liegt dann "Kenntnis® nur
vor, wenn die Behorde von der Rich-
tigkeit und Volisténdigkeit der Infor-
mation Oberzeugt ist oder die Infor-
mation einen Sicherheitsgrad erreicht
hat, der objektiv vernlnftige Zweifel
nicht mehr zuldnt. wilf

BSG Az.. 7 RAr 14/93

gen nicht mitgeteilter Einkiinfte
{5 45 SGB X)

Ricknahme eines Sozialhilfebescheides we-

Wird sin von der gesetzlichen Krankenkasse ge-

(§ 118 Abs.1 8.1

Arbeitslosengeld und ausléndische Rente

Nr.4 AFG)

Arbeitslosengeld nach § 118 Abs.1 S.1 Nr.4 AFG kann neben
Altersrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder
Knappschaft oder einer &hnlichen Leistung
affentlich- rechtlicher Art nicht bezogen wer-
den. Wahrend dieser Zeit ruhl der Arbeits-
losengeldanspruch. Das gilt auch flr
ausldndische Renten, wenn sie den
inldndischenvergleichbarsind.  uf
BSG Az.: 7 RAr 70/93

wiilhrtes Pflagegeld bei der Sozialhilfe nicht ange-
geben, so kann die Nichtangabe trotz Mitwirkungs-
pflicht nicht grob fahridssig sein.
Eine Ricknahme des Sozialhilfe-

> bescheides ist somit nicht maglich.
VG Magdeburg
Az.: 4 A 2681/92 uli
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Projekte

Deutscher Kinderschutzbund e.V.

1993 felerte der Deutsche Kinderschutz-
bund {DKSB) vierzigjdhriges Jubilium.
Der Ortsverband Minster wurde 1977 als
selbsténdiger und eingetragener Verein
gegrindet. Zur Zeit gehdren Ihm etwa
300 Mitglieder an.

Ziele des Vereins:

- die kiirperliche, geistige, seelische und
soziale Entwicklung von Kindern und Ju-
gendlichen férdem und sie vor Gewalt
und MiBbrauch schitzen;

- glle Bestrebungen zu unterstiitzen, die
Lebensverhiltnisse von Kindem und Ju-
gendlichen zu verbessern und lhre Rech-
te zu varwirklichen;

-die tffentliche Meinung in diesem Sinne
beeinflussan;

- Projekte des Kinderschutzes durchflh-
ren und unterstitzen;

- vorbeugend aufkidren und beraten;

- gine Lobby fir Kinder, Jugendliche und
ihre Familien schaffen.

Seait 1979 besteht im DKSB Minster die
Familienberatungsstelle bel MiBhand-
lung, Vernachlassigung und sexuellem
MiBbrauch mit folgenden ineinander
(tbergraifenden Hilfsangeboten:

Praventive Kinderschutzarbeit:

MNicht Behandiung und Therapie, son-
dam Vorsorge und Prévention sind die
besten Methoden, Gewalt zu vaerhindern.
Mit Informations- und Waiterbildungs-
veranstaitungen richten wir uns sowohl
an das padagogisch geschulte Fachper-
sonal in Kindergérten/ -gruppen und
Schulen als auch an Eltern. Unser Ange-
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Der Kinderschutzbun

Miunster

stelilt sich vor
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bot richtet sich dariiber hinaus an alle
anderen Interessierten Gruppen (Mit-
arbeiterinnen in Behinderteneinrichtun-
gen, in sozialen Verbindan, Parteien,
Schulklassen usw.).

Beratung und Therapie:

Bei verschiedenen Formen von Gewalt
gegen Kinderund Jugendliche, aber auch
beai Familienkonfiikten bieten wir Hilfe an,
z.B. Familien- sowle Paar- und Einzelbe-
ratung von Kindem, Jugendlichen und
Erwachsenen. Fallbezogene Beratungvon
Fachkréften bel Verdacht auf Gewalt ge-
gen Kinder machen unser Hilisangebot
ebenso aus wie therapeutische Gruppen
mit Jugendilichen, mit denen wir seit 1993
sehr gute Erfolge erzislt haben. Unsere
Angebote sind vom Leitsatz “Hilfe statt
Strafe” geprigt und basieren auf den
Prinzipien Anonymitat, Freiwilligkeit und
Kostanfreihait.

Oftist bei der Familienberatung aine ange
Zusammenarbeit mit anderen Institu-
tionen aus dem psychosozialen Bareich
notwendig. Diese erfolgt sowohl mit dem
dffentlichen Trager der Jugendhilfe als
auch mitvielen frelen Tréigem in Minster.

Mit dem Kinder- und Jugendtelefon
sprechen wir Kinder und Jugendliche di-
rekt an. Es steht ihnen montags bis frel-
tags von 14 - 20 Uhr zur Verfligung.
Speziellausgebiidete Telefonberaterinnen
haben ein offenes Ohr fir alle Fragen,
Sorgen und Probleme, (ber die Kinder
und Jugendliche in und um Minster an-
onym und kostenfrei reden méchten.

Hilfe
statt
Strafe

Mitglieder unserer AG Kind und Kran-
kenhaus besuchen in Absprache mitdem
Klinikpersonal und den Eltern kranke Kin-
der in der Uni-Klinik Manster. Gerade bei
Kindemn trigt das psychische Wohlbefin-
den maBgeblich zur schnelleren Hellung
bel. In der Klinik werden kleine Patien-
tinnen aus dem gesamten Bundesgebiet
behandealt, sodal es den Eltern oft nicht
mdéglichist, ihre Kinder soh#ufig zu besu-
chen, wie es notwendig wire. Unsere
Mitarbeiterinnen betreuen sin Kind wah-
rand seines gesamten Klinikaufenthaltes.
Sie sprachen, basteln und malen mitihm,
lesen Geschichten vor oder machen mit
dam Kind Kleine Ausfilige.

Die AG Kinderschutz des DKSB Min-
ster setzt sich mit allgemein kinderschutz-
bezogenen Inhalten auseinander und
bringt diese in die dffentiiche Diskussion
sowie in die minstersche Kinder- und
Jugendpolitik ein.

So widmet sich der jeweilige Jahresbe-
richt des Vereins Schwerpunkithemen wis
Z.B. "Rechte von Kindern und Jugendli-
chen auf der Basis der UN-Kinder-
konvention®, "Armut von Kindern und
Jugendiichen” und “Beteiligung von Kin-
dern und Jugendlichen an fOr sie relevan-
te Entscheidungsprozesse”, die das Kin-
der- und Jugendhilfegesetz ausdricklich
fordert.

Ausgabe und Verkauf von Informations-
materialien sowie der kostenlose Verleih
von Autokindersitzen runden die Paletts

* der Hilfsangebote des DKSB MOnster ab.

(Selbstdarstellung des DKSB Minster)



Fiir fast jeden Arbeitnehmer sind sie
selbstverstindlich - die Beitrége zur
Sozialversicherung. Monat fiir Monat
werden sie abgeflhrt und schiitzen
vor Arbeitslosigkeit, Krankheit und
Alter.

Fir Tatigkeiten unter 15 Stunden in
der Woche und unter 580 DM im Monat
milssen jedoch weder Arbeitnehmer
noch Arbeitgeber Sozialversiche-
rungsbeitriige zahlen. Zur Arbeitslo-
sanversicherung beginntdie Versiche-
rungspflicht sogar erst mit 18 Stunden
in der Woche. Der nicht versicherte
Arbeitnehmer istin den meisten Fillen
(90%) eine Arbeitnehmerin. Die
Versicherungsfreiheit wurde mit der
Begriindung ins Gesetz eingefiigt,
Frauen seien (iber den Ehemann abge-
sichert. Die Zeiten haben sich geiin-
dert: Absicherung iiber Heirat ist nicht
mehr so sicher, wie sie mal war.

Arbeitsmarkt

"ES REICHT HINTEN UND VORN' NICHT

In der Diskussion:

580 DM-Jobs

as deutsche Arbeitsforde-
rungsgesetz verstift gegen
die EU-Gleichbehandlungs-
richtlinie, weil es bei gering-
figigen Beschéftigungen keine Arbeits-
losenversicherung zuléft, Das Sozialge-
richt Hannover sprach deshalb einer kurz-
zaitig beschéftigten Putzfrau Arbeitslo-
sengald zu.

Unter dem Druck der EU-Richtlinien
kommt jetzt auch Bewegung in die deut-
sche Sozialpolitik.

Zwel Vorschldge: 1. Abschaffung der
Versicherungsfreiheit fir 580 DM-Jobs.
2. Zuschiisse flr beitragspflichtige Be-
schiftigung im Haushalt (Dienstrmadchen-

privileg).

Abschaffung der 580 DM-Jobs

Die hessische Landesregierung schifigt
vor: 580 DM-Jobs sollen nicht mehr
sozialversicherungsfrel sein.

Im Einzelhandel ist jede zweite Telizeit-
stelle nicht sozialversichert . Die bel einer
Flexibllisierung der Laden&ffnungszelten
erwarteten 50.000 zusétzlichen Arbeits-
krifte werden insbesondere flaxibel sin-
geselzte Stundenkrifte sein.

Im Otfentlichen Dienst fihren nicht mehr
staatlich angestelite sozialversicherte Ar-

beitnehmer Reinigungsaufgaben durch,
sondem Privatfirmen mit geringfiigig Be-
schiiftigten. Dies ist zwar Kurzfristig billl-
ger filr die Gemeinde, klammert aber spé-
tere Armut und Sozialhilfekosten aus.
Die Gewerkschaften kritisieren seit lan-
gem die 580 DM-Jobs, da sie sozial ab-
gesicherte Arbeitsplitze bedrohen.
Arbeitgeberverbinde verteldigen diese
Jobs als billiger und flexibler. Bel nur 580
DM im Monat bleibe gar nichts mehr
Ubrig, wenn davon auch noch Versiche-
rungsbeitriige zu zahlen selen.

Die hessische Sozialministerin dazu:
“Wenn die 580 DM-Grenze verschwin-
det, besteht auch gar kein Grund mehr,
eine Frau flr nur 580 DM zu beschiifti-
gen.”

Arbeitsminister Blim hélt es filr vertret-
bar, diese Grenze auf 300 DM abzusen-
ken.
DasWirtschafts- und Sozialwissenschaft-
liche Institut des DGB nennt einen weite-
ren Grund, weshalb Arbeltgeber die ge-
ringflgigen Beschifiigungen lieban:
Bezahlten Urlaub oder Lohnfortzahlung
bei Krankheit brauchen sie nicht zu ge-
wiéhren,

Stimmt nicht: Eigentlich miBten sie dies
auch bel 580 DM-Jobs. Das weiB bloB
kaum jemand.

Dienstmédchenprivileg

Norbert Biim hat noch etwas in petto:
Wohnung putzen, Kinder betreuen und
den Garten pflegen - diese Arbeitsver-
héltnisse sind meistens *Schwarz”, nicht
angemeldet, nicht versichert, nicht ver-
steuert und schlecht bezahlt. Fir Haus-
halte ist das billiger. Hausangestellte ha-
ben keine andere Wahl.

Jetzt sollen Agenturen diese Aufirége
bindeln, so dai die Hilfskrifte auf sozial-
versicherungspflichtige Zeiten komman.
Schon jetzt gilt: Bei mehreren Jobs mit
Uber 15 Stunden pro Woche sind Beitra-
ge zur Sozialversicherung zu zahlan.
Morbert BlOm macht jetzt einen Vor-
schlag, bel dem - wen wundert's - die
Arbeitgeber dber einen SteuererlaB
{Dienstméadchenprivileg) subventioniert
werden: Wenn ein Haushalt die Halfte der
Lohnkosten fiir Hausangestelite von der
Steuer abziehen kann, dann werden viele
dieser Arbeitgeber nichts gegen eine
sozialversicherte Arbeitskraft haben.
Sind Putzjobs so zukunftstrichtig, daf
sle gut dotierte Zuschlssarechtfertigen?
Daf jetzt schon Zuschilsse gezahlt wer-
den missen, damit Arbeitgeber nicht il-
legal schwarzarbeiten lassen, ist sine
naue Qualitat. avo
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Interview

Auf dem Mannheimer Parteitag haben

Sie den Zustand lhrer Partel mit einem
schlachten Film verglichen, der ein
schiechtes Drehbuch habe und in dem
der Hauptdarsteller noch nicht feststahe.
Wird das Drehbuch nun unter dem neuen
Hauptdarsteller umgeschrieben?

Die 'Familienkriche’ in der SPD erinner-
ten stark an eine Seifenoper. Die sigent-
liche Botschaft der SPD kam nicht mehr
riiber. Das waren die Leute langsam leid.
Ich hoffe, Oskar Lafontaine wird aus den
Selbstdarstellem wieder ein Team ma-
chen.

Lafontaine bezeichnet die SPD wieder
offensiv als Linkspartei. Was ist fir Sle
links?

Soziale Gerechtigkeit bleibt ein klassi-
scher Wert fir unserer Partel. Die Lai-
stungsstarken in unserer Gesellschaft
sollen Solidaritat beweisen fir die Schwi-
cheren. Es ist die historische Aufgabe der
SPD, Spaltungstendenzen in der Gessll-
schaft zu Gberwinden.

FarJohannes Rau ist die SPD die "Schutz-
macht der kleinen Leute". Rudolf
Scharping sieht die SPD als "zu singe-

Die SPERRE sprach mit dem Bundestagsabgeordneten und SPD-Vor-

iiber Seehofers Sozialhilfe-
reform, die Antworten der SPD und die Zukunft des Sozialstaates

standsmitglied UElE

Michael Catenhusen

,""-f..

ungt als Partei der sozialen Gerechtig-
keit". Und dfe bayrische Landesvorsit-
zende Renate Schmidt hat Sozial-
lsistungsempfinger sogar als "Menschen,
die diesen Staaf ausbeuten"” bezeichnet.
Machen es derart widersprilchliche Au-
Berungen Arbeitslosen und Sozialhil-
feernpfingern nicht schwer, in der SPD
ihre Interessenvertretung zu sehen?

lch kann mir nicht vorstellen, daf Frau
Schmidt ihre AuBerungen so gemeint hat,
wie das in den Medien dargestallt wurda.
Aber, Die SPD ist keine Arbeltslosen-
partel. Auch wenn die Bekimpfung der
Arbeitslosigkeit ein Schwerpunkt ihrer
Politik ist.

Die SPD steht flr Arbeitnehmer, Arbeits-
lose und Sozialhilfeempfénger ein, muf
sich aber auch auf neue Wéhlerschichten
aus neuen Branchen wie z.B. im Soft-
ware-Bereich 0.4. hin orientieren. Die SPD
ist die Partei eines grofien Reform-
blndnisses.

SozialmiBbrauch - Was halten Sie von
diesem oft gehrten Vorwurf?

Nichts. lch sehe zwar, dafl es auch Sozl-
aldemokraten gibt, die vor einem gewis-
sen Schupf Populismus nichtimmer gefeit

YOHNE
GEZIELTE HILFEN
KEINE INTEGRATION”’
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sind, aber Tatsache ist

Es gibt in keiner besonderen Weise ein
MiBbrauchsproblem bei Sozialhilfeemp-
féngem.

AuBerdem wird "Sozialmifbrauch” durch
die Politik selbst verschuldst. Ein Sozial-
hilfeempfinger, der durch Nebenbeschaf-
tigung einen Einstieg in den Arbeitsmarkt
sucht, wird durch die geringen Hinzu-
verdienstméglichkeiten geradezu be-
straft. Schwarzarbeit ist meistens lukrati-
var.

Ein Haushaltsvorstand bekommt in Min-
ster einen Regelsatz von 526,- DM im
Monat. Diese Summe llegt 30% unter den
Richtiinien der EU zur Einkommensarmut,
Ist damitein Leben in Wirde mdéglich, wie
es das Bundessozialhilfegesatz (BSHG)
vorschreibt?

Die Festlegung der Regelsitze ist eine
Frage der gesellschaftlichen Verstandi-
gung. Aus dem Sozialstaatsgebot oder
dem BSHG 148t sie sich nur schwer ablei-
ten. Vor dem Bundesverfassungsgericht
kénnte die SPD nicht gegen Seehofers
Kirzungspléne klagen. Hier baue ich eher
auf unsere Mehrheit im Bundesrat.
Anders sieht das beim Asylbewerber-
leistungsgesetz aus. Damit soll ein Exi-
stenzminimum zweiter
Klasse geschaffen
werden.

Ob das mit unserer
Verfassung konform
geht, halte ich fiir zwei-
felhaft.

Welche Absichten
stecken hinterden PI&-
nen Horst Seehofers?

Seehofers Reformpla-
ne und die darin vor-
gesehenen Kiirzungen
sind rein finanzpoli-
tisch motiviert.

Sie sind einerseits ain
blofes Einsparmodaill,
laufen andererseits
aber auch auf sinen
Wechsel in unserem
bewdhrten Sozial-



versicharungssystem hinaus.

AuBerdem will die Bundesregierung die
Lénder von der Definition der Regelsétze
ausschliefen.

Darliber hinaus soll die Entwicklung der
Sozialhiiferegelsiitze von der allgemei-
nen Kostenentwicklung abgekoppeit
werden.

Dies bedeutet den endglitigen Abschied
vom Bedarfsdeckungsprinzip und ist vél-
lig unakzeptabel.

Mitte 1993 hat die SPD der Deckelung der
Sozialhilfesdtze unterhalb der Inflations-
rate zugestimmt. Ist sie damit nicht auch
vom Bedarfsdeckungsprinzip abgewi-
chen?

Ja. Wir hielten dies damals angesichts
der aligemeinen Einkommensriickgénge
fir unvermeidbar, Das war aber eine
Ausnahmesituation. Wir missen von die-
ser Entscheidung schnell wieder "runter
und eine neus Formel fir die Berechnung

des Regelsatzes vereinbaren. Die SPD

hat daflr einen Vorschlag ent-
wickelt.

Interview
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Interview

Horst Seshofer behauptet, das Lohnab-
standsgebot werde nicht eingehalten. So-
zialhifeempfénger hitten angeblich mehr
Geld zur Verfigung als Arbeitnehmer-
Familien mit geringem Einkommen. Da-
durch fehle ihnen der nitige Anreiz zur
Arbeit. Teilen Sie disse Ansicht?

Mein. Seehofers Behauptung Ist reiner
Populismus, der Stammtischansichten
Rechnung tragt. :

Es gibt kelne statistischen Belege, die
seine Behauptung stiitzen. Im Gegenteil:
Es gibt zwel Gutachten, die zeigen, daf
dias falsch Ist.

Uberschneidungen gibt es allenfalls bel
kinderreichen Familien. Deren Armut hat
aber nichts mit der Hiéhe der Sozialhilfe
Zu tun,

Man fragt sich ja bei einer Reihe von
Dingen, was der Minister damit bezweckt.
Etwa bel der absurden Forderung, die
Mitglieder von Wohngemeinschaften
unterstitzungspliichtig zumachen, wenn
sie mit einem Sozialhilfeempfinger zu-
sammen wohnen. Unterstitzungspflicht
darf es nach Ansicht der SPD nur zwi-
schen Verwandten geben,

Wie sleht nach Ihren Vorstellungen das
Sozialsystem der Zukunft aus?

Wir wollen die Sozialhilfe von allen sach-
fremden Lelistungen entlasten. Das heigt:
Es muB eigene Leistungsgeselze bei-
spielsweise fir Behinderte oder Filicht-
linge geben. Diese Problema kénnen nicht
iber das BSHG geregelt werden.

Die Sozialhilfe ist als Hilfe in individuallen
Motlagen konzipiert worden. Sie ist voll-
kommen Oberfordert.

Das Problem Arbeitslosigkelt gehtrtnicht
zu ihren Aufgaben. Deshalb macht sich
die SPD flir eine préventive Arbeltsmarkt-
politik stark. Wir setzen uns fir einen
dffentlich geférderten Beschiftigungs-
sektor fir Langzeitarbeitslose und Sozi-
alhilfeempfinger ein, der eine Briicke
zum reguléren Arbeitsmarkt bildet. Jeder
Sozialhilfeempfénger sollte einen Rechts-
anspruch auf Qualifizierung und Wieder-
eingliederung in den Arbeitsmarkt haben.
Wir hoffen, so ca. 500.000 Menschen
wieder in Arbeit zu bringen.
Lehnkostenzuschilsse und gezielte Hil-
fen zur Selbstdndigkeit flr Lang-
zeitarbeitslose sind weitere Mittel. Die
Bundesregierung ist bisher die Antwort
schuldig geblieben, wo denn im Dienst-
leistungssektor die neuen Arbeitsplitze
entstehen sollen.

Angesichts dieser dramatischen Situati-
on missen wir den IG-Metall-Vorschlag
ermnsthaft prifen, auch niedrige Einstiegs-
l6hne zu akzeptieren.
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Seit 1980 stagnieren die Ein-
kommenvon Arbeitnehmem, ob-
wohl/das Bruttosozialprodukt urm
23% gestiegen ist. Die Einkom-
menvon Unternehmern sind seit
1982 wiermal so stark gewach-
sen wie die von Arbeltnehmem.
Jetzt auch noch untertarifliche
Bezahlung. Wo bleibt da die so-
ziale Gerechtigkeit?

Richtig. Dies ist die Bilanz von
13 Jahren Kohl-Politik. Wir kon-
nen diese steuerliche Umvertai-
lung von unten nach oben nicht
mit einem Federstrich zurlick-
nehmen. Der Staat muB fir die
Bekiimpfung der Arbeitslosig-
keit handlungsféhig bleiben.
Deshalb wird es mit uns keine
weitere steuerliche Entlastung
von Unternehmen geben, es sei denn, sie
investieren tatséchlich in Arbeitsplitze.
Niedrige Bezahlung, die natirlich tarif-
vertraglich geregelt werden muf, soll ein
Einstieg sein, ein KompromiB fiir ein bis
zwei Jahre. Wir kriegen sonst keine Be-
wagung zurlick in den Arbeitsmarkt.

Wie wird sich der deutsche Arbeitsmarkt
entwickein?

In Deutschland entstehen immer weni-
ger neus, zukunftsirachtige Arbeitsplat-
ze. Diese Situation ist absurd. Wir haben
zwar noch eine starke Stellung im Um-
walt- oder Multi-Media-Bereich, aber Ja-
pan und die USA laufen uns mehr und
mehr den Rang ab. Wir kénnen nur hof-
fen, daf das Drel-Liter-Auto nicht in Por-
tugal oder Spanien hergestallt wird. Wenn
Technik zukunftstrichtig sein soll, mis-
sen wir uns fragen: Was wollen wir von
der Technik? - Wir wollen mit der Technik
Arbeit schaffen, die Umwelt verbessern
und das Leben leichter machen.

In lhrer Partel werden auch Modelle einer
Sozialen Grundsicherung for jeden Men-
schen diskutiert. Wie denken Sie dar-
iber?

Die Uberlegungen der SPD sehen in der
Soziale Grundsicherung eine Erganzung,
nicht eine Alternative zu unseram
beitragsfinanzierten Sozialversicherungs-
system. Sie steht deshalb nicht denjeni-
gen offen, die noch keinerlei elgene An-
sprilche erworben haben. Vor allem lang-
zeftarbeitslose und alte Menschen sind
trotz anderer Leistungen vielfach auf So-
zialhilfe angewiesen. Wir wollen ihre An-
spriiche durch staatliche Leistungen deut-
lich Ober den Sozialhilfesatz anheben.
Schon eine solche Grundsicherung ver-

langt eine Bundesfinanzierung von min-
destens 10 Milliarden DM pro Jahr.

Sozialhilfeempfanger missen threm Sozi-
alamt durch Bewerbungsnachweise be-
weisen, daB sie sich in ausreichendem
Umtang um Arbeit bemihen. Ist das sinn-
voli?

Wer den Arbeltsmarkt kennt, weil, daB
Arbeitslose oft hundert Bewerbungen
schreiben konnen, ohne eine positive
Antwort zu bekommen. Ohne gezielte
Hilfen gibt es keine Integration von Sozi-
alhilfeempféingem in den Arbeitsmarkt.

Unfon und SPD wollen die Abgeordne-
ten-Didten um 24% bis 1958 sleigen las-
sen. Die Entwicklung der Didten solf sich
an den Besoldungsgruppen fir hohe Rich-
ter und kommunale Wahlbeamte auf Zeit
{Dezernenten, Stadidirektoren) orientie-
ren. Hitten Sozfalhilfeempfénger nicht eine
starke Lobby im Bundestag, wenn man
die Didten an die Entwickiung ihrer Regel-
sétze koppeln wirde?

Ich habe noch nie eine Diten-Erhdhung
erlebt, die auf groBes Versténdnis in der
Bevilkerung stieB, egal wie hoch oder
nledrig sieausfiel. Es hilft uns auch wenig,
daf die Bundestagsabgeordneten in den
letzten 20 Jahren neun Jahre auf sine
Diétenanhebung verzichtst haben. Wir
milssen aufgrund der Verfassung selbst
{iber unser Enkommen entschelden. Das
ist unser Problem. Im Ubrigen habe ich
angesichts meiner VerantwortungundBe-
lastungen kein Problem, Diéten zu erhal-
ten, die mit dem Einkommen eines Dezer-
nenten der Stadt MUnster vergleichbar

* gind.

Hearr Catenhusen,
wir bedanken uns fir das Gespréch.



Glosse

cllen Siewirklich darein, BoR?"
w Holly lie ihr Cabriolet direkt
vor dem Eingang des Sport-
palastes halten. "lch tu's flr sinen alten
Freund®; sagte ich und stieg aus. Holly
blickte auf die erloschene Neonbaleuch-
tung Uber dem Hauptportal. Der Kampf
von gestermn war immer noch in groBan
Buchstaben angeschlagen: ‘Bum-Bum
Schrider gegen Rudy Sparring. - Eine
Frage der Ehre." "BoB7" "Ja, Baby."
"Wenn Rudy gestern gegen Bum-Bum
geboxt hat, warum hat dann eigentlich
Oscar den Titel geholt?™ "Die Nacht st
kurz, und die Boxregein sind viel zu kom-
pliziert. Ich erklir's dir spéter. Es wird
Zeit, daB du nach Hause fihrst. Danke
firs Bringen. Gute Nacht, Engelchen.”
"Und wie kommen Siemorgen ins Baro?"
"Mit dem Bus. Der Mann von der Werk-
statt meints, die Reparatur meines
Packards sei eine langwilerige Sache. Ir-
gendein Ersatzteil ist wohl nicht geliefert
worden.” "Passen Sie auf sich auf, BoB."
Meine Sekretérin drehte den Zindschils-
selumundbrauste davon. Ich verschwand
in der Seitengasse neben dem Sport-
palast, driickte mich in den dunkien Schat-
ten neben der aisernen Hintertlr und pfiff
die vereinbarte Erkennungsmelodie; "As
time goes by". Die Tir 6ffnete sich einen
Spaltbreit, und ich huschte hinein.
"Samuel. - Junge. Gut siehstdu aus.” Der
alte Sparky hielt mein Gesicht in beiden
Hénden. " ‘n Abend, Sparky. Du bist auch
immer noch ganz gut beieinander,” "Ach
was, ich bin ein klappriger alter Mann.
.Mein Leben lang halte ich diesen Laden
schon sauber. Aber jetzt wollen meine
miden Knochen nicht mehr.” "Red’ kei-
nen Uinsinn, Sparky. Ohne Dich geht die-
ser Verein doch vor die Hunde.” "Nein,
nein, Samuel. Der grofe Ringrichter des

Lebens hat mich schon angez#hit. Aber
bevor ich K.O. gehe, muB ich mir noch
eine Last von der Seele reden. Deshalb
habe ich dich angerufen.” Ernahm seinen
Eimer und den Wischmopp, und ich folg-
te ihm in die Umkleidekabine. Er &ffnete
seinen Spind und holte eine Flasche
Bourbon mit zwel Pappbechem aus dem
Fach. An der Innenseite der Blechklappe
klebte eine vergilbte Photographie von
Big Willy. "Das war ain Boxer”, seufzte
Sparky. "Wo der mit seiner Linken hin-
langte, stand keiner mehr auf. - Aber jetzt,
diese drei jungen Fliegengewichtler ja-

gen dem Dicken Mann keine Angst ein.
Troika Fists, wenn ich das schon hire.”
*Sei nicht unfair, Sparky. Big Willy hatte
auch 'nen guten Manager. Ohne den Onke/
wire er nie hoch gekommen.” "Der Onkel
konnte auch nicht verhindem, daf Willy
seine Boxlizenz abgeben muBte, - Aber
genug von den alten Zeiten. Komm." Wir
gingen in die Arena. Sparky legte einen
Lichtschalter um. Die Lampe, die an &i-
nem langen Kabel von der hohen Dacke
iiber dem Ring hing, flammte auf. Nur das
Sallgeviert war in grelfles Licht getaucht;
die menschenlesran Triblnen drumher-
um waran in der Finsternis kaum auszu-
machen. Wir kistterten in den Ring und
setzten uns auf zwei Hockem in eine der
Ecken. Sparky entkorkte die Flasche und
gof} ein. "Hier sind wir ungesttirt”, flister-
te ar. "Nismand ist mehr im Haus. Flr
das, was ich dir jetzt erzéihle, brauche ich
kaine Zeugen.” Er holte einen Zattel aus
der Jackentasche und reichte ihn mir.
"Was ist das?", fragte ich. "Die Ergabnis-
sa der Ausscheidungskimpfe®, sagte
Sparky. "Fillt dir nichts auf? - Bremerha-
ven, Disseldorf, Berlin - jedesmal Punkt-
varjust flr Troika Fists.” "Ja und?”
"Wenn dir das nicht genligt, dann
sieh dir dies mal an.” Sparky fischte
noch einen Zettel aus seinem Jak-
kett. "Den hat gestern vor dem
Kampf Harry, der Buchmacher, in
der Umkleidekabine verloren.” Ich
pfiff durch die Zéhne. "Da hat je-
mand 'ne schine Stange Geld auf
Bum-Bumgesetzt®, sagteich, "und
ich weifl auch, wer dieser jemand
ist. Ich kenne diese Unterschrift. Sie
stammt von dem Rolistuhifahrer, der
rechten Hand des Dicken Mannes.”
"Weilt du, was das bedeutet, Jun-
ge?" "Klar", antwortete ich. "Bum-

Bum steht auf der Lohnliste vom Syndi-
kat. Das ist doch nichts Neues. Das pfei-
fen in diesem schiibigen Viertel doch alle
Ratten von den Deckeln der Milltonnen.”
"Das ist noch nicht alles®, sagte Sparky.
"Gestern abend, kurz vor dem Kampf
wallte ich zu Rudy in die Kabine, um mit
ihm die Taktik noch einmal durchzuge-
hen. ich wollte gerade an die Tor klopfen,
als ich drinnen sine leicht stotternde Stim-
me filisten hirte. Ich beugte mich nach
unten und blickte durch das Schllsse-
loch. Alles, was ich erkennen konnte, war
der schmale Kbrper eines Mannes im
Rolistuhl. Sein Gesicht konnte ich nicht
sehen. Er zihlte Rudy nacheinander zehn
'Riesen’ in die bandagierten Hande. 'Die
sind fir dich’, sagte er. Dann gab er ihm
noch einmal zehn 'Riesen’. 'Und die sind
fir Os......". Ein dumpfer Knall durchbrach
die dunkie Stille um uns herum. Sparky ri
die Augen weit auf, verzog sein Gesicht
Zu einer Fratze und fiel - mich mitsich-
reifend - nach vorme zu Boden. Aus el
nem kleinen Loch in seiner Schiife sik-
kerte Blut. "Kaliber 38, eine Webley mit
Schallddmpfer”, dachte ich automatisch.
lch zog meine 45er und zerschoB dis
Lampe (ber uns. Die Scherben der Glih-
bime prasselten auf den Holzboden des
Rings. Dann war alles still. Sparky lag auf
mir und atmeta nicht mehr. Eine Minuta
lang lauschte ich in die schweigende Fin-
stemnis. Dann hérte ich, wie sich das Ge-
rdusch einer quistschenden Radnabevom
Ring weg und in dem langen Gang zwi-
schen den Triblinen auf den Ausgang zu
bewegte. Die TUr 6ffnete sich. Vor dem
Licht, das gleifend durch sie in die Arena
fiel, zeichnete sich die Kontur eines
Raolistuhifahrers ab. Sein langer Schatten
reichte fast bis an den Ring. Neben ihm
stand Wilmer, der Killer des Syndikats.
"Mr. Sperre”, stotterte der Rollstuhlfahrer.
"Was lhnen der alte Mann sagen wollte,
ist, daB es endglitig aus und vorbei ist mit
seinen Sportsfreunden. Und Sie kennen
doch die alte Boxer-Weisheit:" Er lachte
leise auf. "They never come back.” uwi

mKubkvierte!
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1996 - Regierung wird zum 'Grusel-Kabinett' fir Arbeitslose

Rickkehr aus dem Reich der Untoten. Mit der Deformierung der Arbeitsiosenhilfe holt die Bonner Koalition blutsaugender

Zombies den totgeglaubten Manchester-Kapitalismus aus seinem Grab.

Foto: SPERRE-Gruit

Die didtengeschiittelte Bundesregierung will nun doch sparen, und zwar bei den Arbeitsiosen. Nach dem Motto: Die
wollendoch gar nichtarbeiten und kassieren lieber Arbeitslosenhilfe, wird die Arbeitslosenhilfe durchreformiert. Dabei
sind die Leistungen noch 1994 gekiirzt worden. Zu der Zeit betrug die durchschnittliche Arbeitslosenhilfe in
Westdeutschland 1008,- Mark, das waren immerhin 6,1 Prozent weniger als im Jahr zuvor. Wahrlich keine Batrige,
auf denen es sich ausruhen |8t Aber was interessieren schon Fakten, wenn sich mit Stimmungen Geld machen la8t

Und so sieht die “Reform” aus:

ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen gibt
es In der Regel nur noch flr Arbeits-
losenhilfebezieher. Nur noch flinf Prozent
aller AB-MaBnahmen sind flr andere Ar-
beitsiose vorgesehen. Gleichzeitig wird
die bisher arforderliche Dauer der voran-
gegangenen Arbeitslosigkelt von sechs
auf mindestens 12 Monate arh&ht.

Fir Langzeitarbeitslose werden Arbeits-
trainingsmaBnahmen eingefihrt. Bis zu
12 Wochen konnen diese Trainings-
einheiten dauem; wéahrend dieser Zeit
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wird dis Arbeitslosenhilfe weitergazahit.
An diese MaBnahmen sind jedoch Bedin-
gungen geknipft:

- dia MaBnahme darf die Vermittiung in
zumutbare Arbeit nicht beeintréchtigen;
- sle mul den Arbeitslosen in seinan
Fahigkeiten zur Arbeitsaufnahme firdem;
- sle muB arbeitsmarktpolitisch zweck-
méBig sein.

in diesen Bereich paBt ein welteres Vor-
haben der Bundesregierung: die Prémi-
enzahlung fiir Saisonarbeiten. Insbe-
sondere [lingera Arbeitslosenhilfe-
empfanger sollen verstirkt zu Salsonar-

beiten (Obst- und Gemiiseernte) heran-
gezogen werden. Da in diesem Bereich
kaum zumutbare Arbeitsverhaltnisse zu
finden sind, soll der (Hunger-) Lohn des
Arbeitgebers um eine Prdmie von 25,-
Mark tiglich aufgestockt werden. Sai-
sonarbeiten sind auf maximal drei Mona-
te begrenzt und miissen téglich minde-
stens sechs Stunden dauam.

Ein wesentlicher Tell der Reform ist die
Kiirzung der Arbeitslosenhilfe. Die bis-
herige Regelung der Herabbemessung
im Abstand von drei Jahren entfalit. Kinf-
tig wird das Bruttobemessungsentgeit



Hintergrund

[@hriich herabbemessen und zwarum finf
Prozent. Dies geschieht ohne Ricksicht
auf die Arbeitsmarktsituation oder die
persénlichen Verhéltnisse des Arbeitslo-
sen. Norbert Bldm wird nicht mide, als
Begriindung fir diese Kirzungen den ar-
beitslosen Baulngenieur anzufihren, des-
sen Arbeitslosenhilfe nach zehn Jahren
Arbeltslosigkelt immer noch nach seinem
alten Gehalt berechnet wird. Schon nach
der heutigen Gesetzeslage ist dies nicht
méglich. - macht aber deutlich, mit wel-
cher Unverfrorenheit die Klrzungen in
der Offentiichkelt verkauft werden.

Mur am Rande sei hier noch einmal er-
wihnt, daf die durchschnittiiche Arbeits-
losenhilfe West 1006,-Mark (1) betragt.
Als Untergrenze fir die regelméfige Her-
abbemessung ist ein Betrag in H&he von
50 Prozent der jeweils geltenden Bezugs-
gréfe gemiR § 18 SGB IV vorgesehen.
1996 liegt diese BezugsgriBe voraus-
sichtlich bei 4130 Mark monatlich (Alte
Bundesiinder). Das bedeutet, daB die
Arbeitslosenhilfe solan-

Ein weiterer Kermnpunkt der Reform ist die
Friithverrentung. Arbeitslosenhilfe-
bezieher werden kilnftig gezwungen sein,
zum frihest mb&glichen Zsitpunkt die Al-
tersrente zu beantragen. Ein Antrag auf
Rente ist zumutbar, sobald die Rente in
voller Héhe dem Anspruch zum Zeitpunkt
des Renteneintrittsalters entspricht. Inder
Regelistdies das60. Labansjahr, manch-
mal aber auch spéter. Im Klartext: Es gibt
da kein Entrinnen mehr, selbst der ge-
ringste Rentenanspruch fdhrt zum Weg-
fall der Arbeitslosenhilfe,

Aber es gibt auch Positives: die Vor-
fristen der Anspruchvoraussetzungen
fiir Arbeltslosenhilfe werden verlingert.
Arbeitslose, die wegen der Anrechnung
von Vermdgen oder Einkommen langer
als ein Jahr keine Arbeitslosenhilfe bezie-
hen, haben nach Ablauf dieses Jahres
Uberhaupt keine Anspriiche mehr. Diese
Frist wird auf zwei Jahre verlingert. Dies
ist auch interessant fir Arbeitslose, die
sich selbstandig machen. Zukiinftig ha-

ben sie zwel Jahre Zeit um die Tragfdhig-
kaitihres Unternehmerdaseins auszupro-
bieren, Innerhalb dieses Zeitraums kann
ain emeuter Antrag auf Arbeitslosenhilfe
gestellt werden.

Moch etwas Positives: Ehegatten von
Arbeitslosenhilfebsziehern dirfen mehr
hinzuverdienen. Bisher flhrte die Auf-
nahme einer Arbeit des einen Ehegatten
bei fortlaufendendem Arbeitslosenhiife-
bezug des anderen Ehegatten oftnicht zu
merklichen Einkommensverbesserungen
der Familie. Das soll mit der Einflhrung
neuer zusdtzlicher Freibetrige ge#n-
dert werden. 1996 wird sich dieser zusétz-
liche Betrag auf 251,98 Mark belaufen,
Letzte Meldung: Die Arbeitslosenhilfe-
reform, insbesondere die Klrzungen,
werden bis zum 21.01.96 auf Eis gelegt.
Dies ist ein Ergebnis der Kanzlerrunde
vom 06.12.95 bei der sich Arbeitgeber
und Gewerkschaften auf ain Blndnis fir
Arbeit verstiindigen wollten. Aber, wer
glaubt noch an den Nikolaus? noa

ge gekirzt werden kann,
bis sie z.B. fir Alleinste-
hende 811.20 Mark mo-
natlich betrédgt.

Bei den anstehenden
Kirzungen ist die soge-
nannte Ubergangsrege-
lung interessant, sie fin-
det ndmlich gar nicht
statt. Am Tage des In-
krafttretens der Reform,
geplant ist der 01.04.96,
schlagen die Klrzungen
auf fast alle Arbeits-
losenhilfebezieher voll
durch. Im Gesetrestext
heit es zwar, daf erst
nach einem Jahr Arbeits-
losenhilfebazug erstma-
lig gekirzt werden darf,

doch die Arbeitsverwal-
tung sieht sich auBer-
stande, dies im Einzelfall
genau festzustellen. In
Anbetracht dessen, was
alles sonst so Ober Ar-
beitslose gespeichert
wird, sin durchsichtiges
Argument. In der Praxis
bedeutet dies, daB ein
Arbeitsioser, der erst
kurzvor dem 01.04. erst-
maligin die Arbeitslosen-
hilfe rutscht, Anfang
Aprilseine erste Klrzung
erhdlt. Zukinftig ist fir
alle Arbeitslose der 01.
April der Herab-
bemessungstag. Lelder
kein Scherz.

Professoren-Fonds fiir arbeitslose Akademiker hatte schlechten Start

*Sie haben einen Versuchsballon gestartet, und der ist geplatzt.® Wer sich solch herber Kritik von
einem Kollegen ausgesetzt sieht, solite eine kiuge Antwort parat haben. Professor Dr. Gerhard W.
Wittkimper vom Institut flr Politikwissenschaft der Westfdlischen Wilhelms-Universitat (WWU) hatte
aine Antwort. Er konterte mit Churchill: "The beginning of the beginning findet oft in kieinen Zirkein statt,
warten wir erst the end of the beginning ab." Seinem Aufruf, am 20. November im Schiof Ober einen
Solidarititsfonds fir arbeitslose Akademiker zu diskutieren, folgten nur zwdlf seiner 600 Kollegen.
Vielleicht lag's daran, dalB Wittkémpers Idee auf das schmerzempfindlichste Organ des Menschen zZielt,
auf den Geldbautel: Die Hochschullehrer der WWU sollen freiwillig jeweils fir ein Jahr ein bis drei
Prozentihres Nettogehaltes abgeben. Das Geld soll arbeitsplatzschaffenden und berufsqualifizierenden
MaBnahmen zugute kommen. Dazu kbnneman die Landesreglerung auffordem, einen gleichen Anteil
zu leisten. Die Rechtsform des Fonds kinne ein gemeinnitziger Verein oder eine Stiftung sein.
Begriindung: Die sich dramatisch zuspitzende Akademikerarbeitslosigkeit erfordere "auch von der
Universitét eine Antwort®. 1994 waren 203.000 Akademikerinnen in Deutschland arbeitslos. Im Beraich
des Fachvermittlungsdienstes des mlnsterschen Arbeitsamtes sind das 5100 Personen (vgl. SPERRE
5/95), Professor Wittkmper wel, ein solcher Fonds kann "nur ein Trépfchen auf den heiBen Stein"sein.
Entmutigen &t er sich nicht: *Ich habe viele Dinge an dieser Universitét gesehen, die in kleineren
Kreisen begannen®. Als néichstes stehe die Erarbeitung elnes Satzungsentwurfs auf dem Programm.
Bleibt nur zu wiinschen, daf keinem seiner Kritiker je das treffende Bonmot Erich Kistners einfélit

“Die einzige Position, die ein Moralist heutzutage einnehmen kann, Ist der verforene Posten.”  uwi
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Kinder, Kinder!

Ratselgeschichte: { Jnterhaltung nach Mitternacht

as geht bestimmt nie wieder raus.”

Teddybér Alfons kratzte an dem
roten Fleck auf seinem Bauch. "Stall dich
nicht so an”, klapperte der NuBknacker
mitseinen groBen Z&hnen. Alfons schiuck-
te eine Trédne herunter: "Zuerst war es
ganz heiB und flissig, als es von oben aus
den Zweigen fiel. Jetzt ist es ganz hart
und klebt in meinem Fall." "Das ist doch
nur Kerzenwachs, du Memme®, entgeg-
nete der NuBknacker zornig. "Wenn ich
meaine Hiénde nicht sténdig an die Hosen-
nahte pressen miBte, wirde ich es dir
salbst rauskratzen.” "Warum hat uns der
dicke Mann mit dem langen Bart Ober-
haupthier unter den Baum gelegt?”, frag-
te Alfons. "WuBte der nicht, daB die Eltern
heute abend die Kerzen anzlnden wir-
den?” "Klar wufite er das”™; knurrte der
MuBknacker. "Der ist doch nicht blod.
Das ist eben s0 Brauch. Einmal im Jahr
sollen die Wohnstuben im Lichterglanz
erstrahlen, und die Kinder bekommen
Geschenke.” "Bekommen wir auch Ge-
schenke?”, fragte Alfons. "Du bist doch ein Geschenk, du Dummkopf”, stShnte der NuBknacker. "Warum, glaubst du, hat man dir
&in Kartchen um den Hals gebunden, auf dem steht: Flir Paul?” "MuB ich das jetzt immer tragen? Das Bandchen schnirt mir den
Hals aby, fragte Alfons. "Unsinn,”, sagte der NuBknacker, "der kleine Paul hatin der Aufregung nurvergessen, es heuteabend schon
abzunehmen.” "Sind alle Kinder so wia Paul und Anna?”, fragte Alfons. "Wie denn?", fragte der NuBknacker. "Erst hat Paul sich
{iber mich gefreut,” antwortete Alfons, *und Anna hat gsheult. Dann haben sie sich gestritten und mich an den Armen fast entzwei
gezogen. Dann packte Anna das Schaukelpferd aus, Paul fing an zu heulen und lieB mich achtlos hier unterm Baum fiegen, um sich
mit seiner Schwester zu priigeln.” "Nein,", sagte der NuBknacker, "sie sind nicht immer so. Eigentlich sind sie ganz nett. Lind mit
der Zeit wird Paul auch merken, was er an dir hat. Heute abend waren eben alle ein biBchen durcheinander.” "Singen alle Menschen
so schlecht?”, fragte Alfons. "Ich fand's sch&n’, sagte Barbie und strich sich mit einer Birste kleine grine Nadeln aus ihrem
goldenen Haar. "Die vielen Lichter und die hilbschen Lieder.” "lch auch, denn ich war wieder einmal der Star des Abends”, sagte
Ken und betrachtete grinsend sein Spiegelbild in der silbernen Glaskugel, die von einem der Zweige herab direkt vor seiner Nase
hing. "Blédmann!”, raunte der NuBknacker. "Die haben gar nicht alle gesungen”, wieherte das Schaukelpferd leise, "Der GroBvater
hat nur die Lippen bewegt.” "Die Lieder klangen schrecklich®, schluchzte Alfons: "Der Vater hat keinen Ton getroffen.” "Kénnt ihr
sigentlich nur rummeckern?”, fragte der NuBknacker. "lch mache diesen Zirkus schon seit Jahren mit. Jedesmal schenkt die Mutter
dem Vater Socken, eine Krawatte und Rasierwasser, und er schenkt ihr Ohrringe und Parfum. Jedesmal streiten sich die Kinder,
und der GroBvater schldft zum SchiuB vor dem Femseher ein. Und trotzdem: Irgendwie ist es doch immer wieder schén, und mir
wird ganz anders um mein hélzermnes Herz.” "lch fand's auch schin”, sagte Barbie.
"lch war der Star des Abends”, sagte Ken. "Das wissen wir bereits”, sagte der
NuBknacker. "Missen wir einen solchen Abend noch einmal mitmachen?®, fragte
Alfons. "Nein”, sagte der NuBknacker. "Flr euch Geschenke gibt es diesen Abend nur
einmal im Leben.” "Und fir dich?", fragte Alfons. "Einmal im Jahr, solange ich lebe”,
antwortete der NuBknacker. "Warum sagt eigentlich das Geschenk fir den GrofBivater
nichts?”, fragte Alfons. "Du meinst die Taschenuhr?”, fragte der NuBknacker. Alfons
nickte. "Die ist kaputt®, antwortete der NuBknacker. "Woher weiBt du das?", fragte
Alfons. "Sie steht®, sagte der NuBknacker. "Mitternacht ist lngst vorriiber, und ihre
Datumsanzeige zeigtimmer noch keine 25." "Wieso?", fragte Alfons. "Welches Datum
hatten wir denn gestem?" uwi
Genau diese Frage sollt ihr beantworten: An welchem Datum findet einmal im
Jahr dieser Abend statt, den unsere Geschenke gerade hinter sich haben, und
wie heibt er?
Schreibt die Antwort auf eine Postkarte und schickt sie uns bis zum 12. Februar
1996. Unsere genaue Adresse findet ihr auf Seite 3.
Und das gibt es zu gewinnen:
1. Preis; "Magor, der Zauberer® - ain magisches Spiel um Fliegenpilz und Schlangen
zischen fir Kinder im Alter von 5 - 8 Jahren; gestiftet von der Spielecke 2 in Mlnsters
ungewdhnlichem Kinderkaufhaus (MuKK).
2. - 6. Preis: Fir die etwas élteren Kids - fiinf Baseball-Mitzen mit den dazugehrigen
T-Shirts; gestiftet von TITUS Roll Sport
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Jetzt auch Spiele
fiir Erwachsene!

: Kénigsstralle 59
Rx -, nahe Rothenburg, Miinster
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Sag meine Rose

Sag meine Rose
Sag mein Engel
Wieso leben die Menschen nicht
wie die Blumen und Vige!
brideriich zusammen

Sag mein Kind
Wieso stellt er sein Herz
nicht auf die Waage
Auf welcher Seite ist der Mensch
auf seiten des Friedens
oder des Krieges
der Liebe oder des Hasses

Sag meine Rose
Mein Herz ist filr die
Liebe und Frieden
Die Menschen,
die den Fisch im Wasser
den fliegenden Vogel
das Baby im Mutterleib
die Wurzel in der Erde
und die schdnen Blumen vemnichten,
auf welcher Seite sind die Menschen
auf seiten des Friedens oder des Krieges

Sag meine Rose
Sag mein Engel
Wieso leben die Menschen nicht
wie die fleifigen Ameisen
und die Honigbienen
briiderlich in unserem Weltnest zusammen

Molla Demirel

Professoren kinnten Solidaritat
demonstrieren, wenn sie in ihn einzahlten

Organisation, gegen die Sam Spermre ermittelt

Vomame des "Wichits am Rhein® - Der wird aber
auch in jeder SPERRE durch den Kakao gezogen
Teddybir mit Wachs im Fell

Wortkarger Syndikatskiller, a8t mei-

stens seine Webley fir sich sprechen

Firihre berufiiche Zukunft finden sie in
FeststellungsmaBnahmen kejne ...,
beklagen viele Arbeitslose

Vertane .... ist rausgeworfenes Geld

Was bringt mir der Weithnachtsmann? Was bringt mir das neue Jahr? Auf
diess Schicksalsfragen am Ende jedes alten Jahres, kennt nicht einmal die
SPERRE eina Antwort.

Wir wissen aber, was lhnen der Dicke Mann aus Oggersheim 1996 bringen
wird: Nichts Gutes. Denn sein Sack blelbt zugebunden bis cbenhin. Fir Sie
Ist da bestimmt nichts drin. Trésten Sie sich. Auch wenn die Politik nicht an
Sie denkt, wir haben etwas fir Sie Ubrig.

Namlich die Antworten und Gewinnerlnnen des letzten SPERRE-Ritsels und
sinen Riesensack voll mit attraktiven Gewinnen fiir das neus Preisritsel.
Die Antwort aus unserer Kinderritselgeschichte lautete: Chife. Gewonnen
haben: Fabian Sorgen, Berivan Karabudak, lsse Sander und Aischa
Kosterke, alle aus Miinster. Viel SpaB mit den Blichem und Spielen.

Das Lésungswort fir die Erwachsenen war Mobbing. Die Gewinner sind
Colette Ossendorf aus Ahaus und Despina Paraskeva sowie Marga
Chirazi aus Miinster.

Nun zu unserem neuen Ritsel. :
Gesucht wird eine schwedische Erfindung aus dem letzten Jahrhundert. lhre
Anwendung ist zwar nicht besonders nobel, erwies sich aber flr ihren Erfinder
als Bombenerfolg. Na, kommen Sie drauf? Wenn nicht, kinnte viellaicht
unsar Meisterdetektiv Sam Sperre dabei helfen, lhre Denkblockade zu
sprengen.

Das Lésungswort ergibt sich aus den umrandeten Feldemn, und zwar von
oban nach unten. Alle Fragen beziehen sich wie Oblich auf Artikel dieser
Ausgabe. Diesmal gibt es eine Menge zu gewinnen:

Hauptpreise:

3 mal zwel Karten fiir die grofie Familienschau "Holiday on lce" am 28.
Dezember 1995 ab 20.00 Uhr in der Halle Miinsterland. Diese Karten
gehen an die ersten drei Teilnehmerinnen, die uns per Postkarte oder am
Telefon die richtige Antwort mitteilen.

!EE‘ME Emi;ﬂl

EinsendeschiuB 01. Februar 1996 !!!

5 mal zwei Freikarten fir den B&B Eispalast in der Steinfurter Strafe 109,
Minster.

3 Zehnerkarten fir die Busse der Verkehrsgemeinschaft Miinsterland.
Wir bedanken uns bel den Spendem.

Der Rechtsweg st ausgeschlossen. Viel Gllck.
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Arbeitslose brauchen

Medien e. V.

Achtermannstr. 7

Tel.: 511121

Termine:

Mo - Fr Allg. Offnungszeiten

Di Schreibwerkstatt

Mi Offener Treff
Graphische Gestaltung

Do, Fr Beratung nach dem AFG

Do Blaue Gemeinschaft e.V.

10.00 -16.00 h
11.00 -15.00 h
11.00-13.00 h
13.00-15.00h
11.00-13.00 h
13.00-16.00 h

Weitere Termine nach Vereinbarung

Mo -Fr: 17.00- 1.00
Sa: ab 17.00, bei Disco ab 21.00
S5o0: 18.00- 1.00

An alle Sponsoren und die, die es werden wollen:
Zeitung machen ist teuer. Deshalb freuen wir uns
iiber jede Unterstiitzung. Wir bedanken uns bei:
EispalastB & B
Steinfurter Str. 109

Halle Miinsterland
Albersloher Weg 32

Spielecke im MUKK
Konigsstr. 59

netz NRW
Vorlanderweg 28

Stadtwerke Minster
Albersloher Weg 27-31

Titus Rolisport
Von-Steuben-Str. 21

Gegen eine Spende in Hohe von mindestens 20,-DM
wird der/die Spenderin namentlich in der ndchsten
Ausgabe der SPERRE erwahnt. Spenden furdie SPER-
RE und damit an ihren Tréger 'Arbeitslose brauchen
Medien e.V' sind steuerabzugsfihig, eine Spenden-
Quittung wird auf Wunsch ausgestelit.
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Arbéitslosenzentmm

im c.u.b.a.

Achtermannsir.10 - 12

Mi
u. nach
Vereinb.,

Mo u. Mi
Diu. Do

nach Vereinb.

Projektberatung

Beratung zu ABM und anderen
Beschiftigungsmadnahmen
Tel: 511929

Arpsitsiosenberatung
speziall fir Langzeitarbeitslose
(Aligemeine :
Mo - Fr 8.00 - 13.00 h,

Mo u. Do 14.00 - 18.00 h,

Dif u. Mi 14.00 - 16.00 h)
Tel:51 1920 und 581 75

Rat & Tat, individuslle Betreuung
zur beruflichen Wiederaingliederung
Tel: 51 88 80

sic - Sozialhifeberatung im c.u.b.a.
Tel: 588 56

Beratung filr Schwangere und
Alieinerziehende
Tel.: 51 88 80

Soziathifescorgentelefon
ab 22.1.1996 montags
Tal: 4 35 44 '

10.00-12.00h

15.00-17.00 h
8.00-12.00 h

10.00-12.00h
14.00 - 16.00 h

10,00 - 12.00 h

15.00-17.00 h
9.00-11.00h




