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Liebe Leserinnen, iebe Leser,

seit der letzten Ausgabe der SPERRE sind sinige Monate ins Land gezogen.
Zeit genug fir uns, in Klausur zu gehen und uns einige grundlegende Gedanken
zu machen. Was dabei herausgekommen ist, halten Sie gerade in lhren
Handen. Wir haben der SPERRE nichit nur ain neues Aussehen gegeben; die
SPERRE wird von nun an auch regelmallig alle zwei Monate erscheinen.

Das neus Layout ist lesefreundlicher; Handliches Din-A-4 - Format, Dreispalten-
satz, ein Inhaltsverzeichnis, viele Foltos, Karkaturen, feststehande Rubriken und
die darugehdnigen Kolumnentitel auf jeder Seite sollen Cnentierung und Lekidre
erleichtern. Denn: das Auge liest schiie@lich auch mit

In dieser Ausgabe beginnen wir auch mit einer Serie Ober neue Formen der
Beschifiigungspolifik. In der ersten Folge von Annemarie Besse geht es um die
Méglichkeiten und Risiken von Teilzeitarbait

In Zukunftwerden wir jeder Ausgabe ein Editonal voranstellen. Hier soll jedes Mal
ein anderes Mitglied der Redaktion zu Wort kommen. Denn schiieBlich sollten
Sie wissen, mit wem Sie s zu tun haben.

Aulerdem halten wir aufl Seite 15 ein besonderes Bonbon fir Sie bereil. Es gibt
rdmilich etwas zu gewinnen: eine Reise nach Pans. Dem damugehorgen Ratsal
kommen Sie aber nur auf die Schiiche, wenn Sie die SPERRE aufmerksam von
A bis Z durchlesen,

Sollte Ihnen dennoch irgendetwas an der SPERRE ratselhaft bleiben, zgem Sie
nicht, der Redaktion lhre Ktk persdalich oder in einem Leserfnnen - Bnef
mitzutedlen. For Lob, Anregungen oder Vierbesserungsvorschiage sind wir
natirich auch zu haben. Wenn Sie selber Lust verspliren, zu schreiben oder
Zeitung zu machen, sind Sie jederzeit willkommen. Zu tun gibt es hier genug.
Inhaltiich bleibt die SPERRE ihrer Linie treu; Die SPERRE ist sine Zeitung von
Arbeitsiosen fdr Arbeitslose - und natiidich filr von Arberislosigkeit bedrohte
Merschen Arbeitsiosa und Arbeitnehmerinnen sitzen in einem Boot Wir
schreiben zusammen, was zusammengehart

Arbeitslosigkeit ist nicht Schicksal einzelner Menschen, sondemn Folge eines
Wirtschaftssysterns, das sich ausschiieflich an der Steigerung von Gewinnen
oriesntiert Arbeitslose haben keine Lobby. Dias mul sich @ndem! Arbeitslose
sind weder unsichtbar noch stumm, Arbeitslose missen sich au einer Kraft
amsammenschiieBen, die mit einer Stmme spricht

Deshalb: “Arbeitslose brauchen Medien™|

Mit SPERRigen Grilien

fow Wiclptriadl

(Uwe\NWedenstied)

PS: \Wir danken allen, die uns beim Zustandekommen dieser Ausgabe mit Rat
und Tat geholfen haben. Unser ganz besonderer Dank gilt aber den
Verantworilichen in Politk und Wirschaft Sie haben mal wieder alle Kosten und
Mihen geschaut, um unser Leserfinnenpotential zu erhdhen. Im Januar 1955 ist
die Zahl der Arbeitslosen um 280,000 auf die Rekordhdhe won 3,85 Milonen
gesfiegen. Willkommenim Club,
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‘Omnibus’ hedfit °F Gr als’! Fir viole MOnsts-
raner isf Busfahren aber schiicht und or-
graifend zu tower. Der Minster-Pall konnte
Abhilfe schafien

Folo: Dedadtre

Der Miinster-PaR oder: Wie teuer wird der halbe Preis?

Er kommt, er kommt nicht,'er kommt....

Preisfrage: Wer oder was ist der Milnster-PaB 7 Ein steil himmelwiirts fithrender Pfad zwischen den Westtirmen
unseres Domes? Ein identitiitsstiftendes Dokument filr westfilische Stadtneurotiker und die, die es werden
wollen? Eine butterweiche Flanke von Uwe Tschiskale in die vernachlissigten Tiefen des gegnerischen
Raumes? Nichts von alledem. Der Minster-PaB ist schlicht und ergreifend ein stidtischer Sozialausweis fiir
arme Leute. Oder vielmehr: Er kiinnte es seinl Wenn er nicht seit gut zehn Jahren allen Heimspielregein zum
Trotz immer wieder ins kommunalpolitische Abseits geschickt wiirde.

Anfang 1584 forderte die GAL-Frakiion
per Ratsantrag einen ‘ErmaBRigungs-
auswess fOrminderverdenende Eimvot-
nerfinnen’. Ein Jahr spater, man hore
und staune, enthalt sich der GAL-\er-
treter im Jugendwohlfahrisausschud
der Stimme, als es dort um die Einfih-
rung sines solchen Ausweises for Ar-
beitslose und sodal benachteilgle Ju-
gendliche geht Cile Kamellen, zuge-
geben. Es war ja schlieBlich auch
ganz egal, was der Jugendwohlfahrts-
ausschull oder sonshwer fir sozal-
vertraglich hielt - die das Spielge-
schehen dominierende Rechiskoa-
liton schickte sowieso alle Antrage
dieser Art unter die kalte Dusche. Be-
grindung: zu teuer, zu hoher Konliroll-
aufwand, zu unausgewogen Aucholle
Kamellen? Mitnichten. Originalton Dr.
Lhwe Baumann, seines Zeichens GAL-
Fraktionschef, im Januar 1995; “\Wir
haben ausgerechnet, dal wir in Mdn-
ster mindestens zwei Millionen Mark
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investieren miGten, wenn der Min-
ster-Pal wirklich etwas bringen soll.
Wir sind dafdr, deutfich spdrbare Er-
méligungen auch fir Bezieher von
Arbeitslosen- und Sozalhilfe anzubie-
ten, wobei man aber differenzieran
muB. Es gibt ja auch Arbeitslose, die
dber 2.000 Mark bekommen” (‘drau-
Ren', Januar 25). Wie sich die For-
mein gleichen....

MNeuer Ratsantrag

Zur Klarstellung: Der MOnster-Pag,
wie ihn jetzt erneut die SPERRE und
andere Infiatven miteinem

anmahnen, soll Sozalhilfeempfanger
und Personen, deren Einkommen un-
ter der Hartefallgrenze der Kranken-
kassen liegl (etwa 1.800 Mark brutto
im Maonat), dazu berechtigen, stadt-
sche Einrichtungen wie Museen, BS-
der oder Sporistatien, vor allem aber
auch die Busse im Stadtverkehr zum

halben Preis zu nutzen. Eine solche
Regelung wére nicht nur delgenau,
sonal ausgewogen und: unbdrokra-
isch. Sie wirde auch verschiedens
Verfassungsprinapien in die Tat um-
setzen, 20 zum Beispiel die Persdn-
lichkeitsrechte auf Mobilitt und auf
uneingeschrankie Tellnahme am &f-
fentichen und kKulturellen Leben. Sie
entsprache, nebenbei bemerkt, so
demlich genau dem, was SPD und
GAL in seligen Opposiionszeiten uni-
sonound chne Rildcksicht auf fiskalische
Verluste geforderthaben. Und lastnot
least bleibt es das Geheimnis von Liwe
Baumann, wie er auf den Kosten-




hammer von wel Millionen Mark
kommt. Dies SPERRE hat sich emst-
haft darum bemiht, den Rechenweg
nachzuvolldehen. Fazt Es gibt thn
nicht! Denn ein Weyg ist bekanntiich
nur da, wo auch ein Wille ist. Fdr
Baumann aber st der Minster-Pall
“wom Tisch”.

Ubrigens: In seiner Sitzungam 22. Fe-
bruar hatder Sozalausschul denihm
vorfiegenden Ratsantrag zum Minster-
Pal nicht aufgegriffen.

Reallslerungswille fehlte

In der Tarfabtedlung der Stadtwerke
kannmansichnicht erinnem, dal dort
jemals sine Kostenkalkultation filir den
Muanster-Pain Auftrag gegeben wur-
de. Im Klartext heillt das: Die damali-
ge Opposition hat sich mitihrem Man-
ster-Pal-Tamtam jahrelang bel den
sogal schwachen (Wahl-)Blrgerinnen
lieb Kind gemacht Micht weniger,
aber eben auch nicht mehr. Emst-
aunehmende Schriftein Richtung Rea-
lisierung hat es 2u keiner Zeit gege-
ben. Stattdessen kursieren die ver-
schiedensten frei erfundenen Palk-
Spiele durch den poliischen Pausen-
raum. Die Paletle der Kostenphan-
tasien reicht dabei von einer Million
Mark (CDUFDP 1985) Gber S00.000
Mark (Ratsantrag der SPD 1885) und
700.000 Mark (Ratsanirag der GAL
1885) bis hin zu den schon jelkzt
legendaren Baumann'schen 2wei Mil-
lionen Mark. Dabei lenkt die fikiive
Kostendebatte von der unsiritigen Tat-
sache ab, dall der MOnster-Pal den
stadtischen Einrichtungenauch Mehr-
einnahmen bescheran wird, weill die
Leute mitihm ebenhaufigerins Muse-
um gehenund auch &fter als bisher mit
dem Bus fahren werden,

Dffenbar aus Angstvor dem bevorste-
henden Wahlsieghaben SPDund GAL
inihren 84er-Kommunalwahlprogram-
men den Minsier-Pak in staatsira-
gendes Schweigen gehdlit Die Koali-
fionsvereinbarung munkelt sibyllinisch

von einzufdhrenden ‘Sondertanien un-
ter Berlcksichtigung sozialer Belan-
ge'.

GAL: jetrt aber schnelll

Hierzu Uwe Baumann gegendber der
SPERRE: "Die Bus-Tarifgestaltung fdr
sozial schwache Bevilkerungsgruppen
warden wir jetzt sehr schnell anpacken!
Am politischen Willen fehlt es uns
ganz bestimmt nichLt"” Angesichis ei-
nes Stadiwerke-Dafizites von 17 M-
lionen Mark jahrlich misse man aber
sehr genau dberiegen, anwelche Zel-
gruppen sich der Sozaltanf richten und
wie das Ganze finanzdert werden soll.
Und so etwas gehe eben nicht von
heute auf mongen. "Die GAL-Forderun-
gender 80er Jahre”, so Baumann, "wa-
ren indieser Hinsicht einfach 2u unspe-
dfisch.” Simmt

Walter Urbscheit, SPD-Mitglied und
als sachkundiger Blrger im Sozial-
ausschufl des Rates, kennt die Mote
der kleinen Leute: “In meine Kinder-
hauserSodalberatung kommen oft Rat-
suchende, die sich das Busfahren
schlicht und ergreifend nicht leisten
kdnnen, obwohl sle mangels Privatauto
eigentlich dringend auf den Offentli-
chen Nahverkehr angewiesen sind."
Vorallem for die sozal schwachen Fa-
milien sei dies ein gravierendes Pro-
blermn. Urbscheit ist deshalb ein enga-
gierter Verfechier des Mdnster-Pas-
sas. "Dis Koaliionspartner missen

—

sich da in die Pflicht nehmen lassen.
Fiar 1985 istder Zug wohl abgefahren,
aber im Haushalt 98 mul das drin-
stehen!” Urbscheit weist darauf hin,
daltes dem Minster-Pal vergleichba-
re Sozalausweise in anderen Stadten
bereits gibt, beispielsweisein Bielefeld:
“Am ‘Bielefeld-Paf’ konnen wir in
Minster uns abgucken, wie man so
eine Sache verndnftg an den Start
bekommt” Dort kostet das Ganze
500,000 Mark. In der SPD stehi Lirb-
scheit mit seiner Forderung aber Ziem-
lich alleine da. Aus gut informierter
Quelle weil die SPERREE, dal es in

der Ratsfraktion starke Widerstanda
gegen einen Sodalauswels a la Man-
ster-Pali gibt. In ihm wirden die Gel-
der nur versickern, heillt es. An ande-
rer Stelle - beispielsweise fOr die
Arbeitsmarkiinitiaive Minster (AIM,
siche 5. 12) - kbnnten die Mittel
offentlichkeitswirksamer zur Geltung
kommen,

Ausder GAL dagegen kommeninzwi-
schen wieder :ag}al'tn Signale pro

Minster-Pall. Stadbwerke-Aufsichis-
ratsmitglied Wilhelm Breitenbach und
Landtags-Frakionsassistent Harald
Walter jedenfalls sind der Auffassung,
dall man bis zum Sommer konkrete
Planungsschritte sinieiten sollte, da-
mit dann im 96ar-Haushalt Mittel for
den Minster-PaB bereitstehen. Vor
allem sei es jetzt wichlig, unter Hinzu-
giehung auswartigen Expertenwis-
sens die Anspruchsvoraussetzungen
und Leistungsmerkmale des Minster-
Passesfestrulegenund danndie Stadt-
werke mit einer Kostenkalkulation zu

beaufiragen.

Vorldufiger Minster-Pall

Bei der SPERRE in der Achter-
mannstrale 7 bekommen Arbeitslose
und Sozalhilfeempfangerauf Wunsch
einen vorldufigen Minster-Palt, den
etwa 30 Einfichtungen in Mdnster (Ki-
nos, Mieterinnenschutzvereinetc ) als
Ermaligungsausweis anerkennen. Die
SPERRE hat ein Argumentations-
papier erarbeitet, in dem man alles
Wissenswerte zum Mdnster-Pag
nachlesen kann -unter anderem eben
auch, wie sich die Vergabe und Be-
treuung des Ausweises Zelgenau und
unbdrokratisch organisieren liefie.
An konzepbonellen Entwirfen man-
gelt es also ebansowanig wie an poli-
tischen Impulsen der Arbeitslosenini-
tiativen. Was jetzt gefragt ist, ist dia
planerische Feinarbeit. Und natiirich,
mehr als alles andere, der berlihmi-
berdchtigte politische Wille. Denn wo
ein Wille ist, ist auch ein Weg. miw
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Hintergrund

Halbe Rationen fiir Sozialhilfeempfanger

Meuterel
auf
der

‘Bonn’ty

Halbe Portionen aul dar Bonn'Ty

Foto: Dalatine

19895 - hundert Jahre Kino. Erinnern Sie sich an "Die Meuterei auf der Bounty™ ; an Captain Bligh, wie er erklart,
warum er die Mannschaft mit unnachgiebiger Hirte behandelt? "Was glauben Sie, treibt die Minner bei Sturm
und Eisregen in die glatigefrorenen Wanten, obwohl sie wissen, dall jeder falsche Griff mit den klammen
Fingern den todlichen Sturz in die Tiefe nach sich zieht? Nichts anderes, als daB sie vor mir und meiner
neunschwiinzigen Katze noch mehr Angst haben als vor der unbarmherzigen Natur.” Sie erinnern sich nicht?
Das soliten Sie aber. Denn Blighs Ansichten fiber Menschenfilhrung haben Spuren hinterlassen; im
Koalitionsvertrag und im Regierungsprogramm der christlich-liberalen Bundesregierung z.B.:
Sozialhilfeempfingern geht es viel zu gut. Die haben es gar nicht nétig zu arbeiten. Deshalb: halbe Rationen
fiir das arbeitsscheue Pack, und wer dann noch nicht spurt, bekommt die Peitsche zu spliren. Ganz so drastisch
sind die Dialoge der Bonner Neuverfilmung natiirfich nicht. Im Remake wird mehr SiBholz geraspelt. Was
dabei abfillt, reicht aber nicht, trockenen Schiffszwieback in Zuckerbrot zu verwandeln. Kein Grund also, auf
ein Happy-end zu hoffen. Ein kritischer Blick in das Logbuch Captain Kohls wird auch Sie das Grauen lehren.

Sommer 1994: Vom Wolfgangsee aurs
feuvert der Captain die ersie Breitsaite
ab: "Es gibt eine nicht unbeachtliche
Zahl von Leuten, die kbnnten arbeiten
und wilrden auch Arbeit finden. Aber
sie sind nicht bereit das zutun, weil sie
mit dem jetzgen System glnsiger
fahren”

August 1984: CDU und CSU dehenin
ihremWahiprogramm daraus den logi-
schen Schiu: "Wenn Sozialhilfe-
lsistungen hdher sind als MNetioldhne,
dann fehit der Anreiz, sich regulare
Arbeit zu suchen, Wir wollen daher
mreichen, dab jeder durch Beschafti-
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gung ... ein hdheres Enkommen er-
Felt als ohne Beschaffigung”.

Ganz genau. Leistung mul schlieB-
lich belchntwerden. Deshalb: Rauf mit
den Lohnen| - Aber, aber, 30 war das
eigentich nicht gemeint. Sie kénnen
namiich auch dann ein hdheres Ein-
kommen erzielen , wenn lhnen nie-
mand auch nur einen Pfennig
dazubezahlt Hoher ist ndmilich ein
relativer Begriff. Die Sozialhilfe wird
einfach abgesenkt, und schwupps,
gehdrenunbescholtens Arbeitnehmer
muden Bessarverdisnenden. lhr Lohn
steigt nach dieser Logik selbst dann,

wenn er sinkt. Er darf eben nur nichlso
schnell und so tief sinken wie die
Soazalhilfe,

MNovember 1994: COU, CSU und FOP
segelin mitihrer Koaliionsvereinbanung
unter falscher Flagge: Was sich fir
Sodalhilfeempifanger wie ein grolzi-
giges Angebol anhdért, istin Wirklich-
keitder Befehl zum Enterndes Sozal-
staats, Zundchst werden sie mit der
Nusion gekodert, sich durch die "An-
ihre Sozialhilfe mehr als bisher aufbes-
sern zu knnen. Die Koaliionsversin-
barung verspricht deshalb eine “ver-



Hintergrund

besserte Anrechnungsregelung”. Wer
aberden Hakenunter dem Koder wittert,
fidr den setzt es Hiebe: "Die Ablehnung
angebotener zumutbarer Arbeit mul
zur Absenkung der Sogalhilfe for den
Empfangerfdhren’”,

Diese Polifik ist nicht nur menschen-
verachiend und verlogen. Sie ist auch
dumm: Sie ignoriert das geltende
Sozalhilferacht und ist zudem
arbeitsmarktpolitsch vollig unsinnig.

Warum man Opfer
zu Tétern macht

Wer Millionen von Menschen unter-
stellt, sie seien arbeitsscheu, verhdhnt
die Opfer des Systems als Schuldige
ihrer eigenen Misere. Die MiBbrauchs-
ldge vom "kollektven Freizeitpark” hat
Methode. Zum sinen &6t sich mit ihr
auf billige Weise das wahre Ausmal
von Armut in Deutschland verdecken,
weil vieleMenschen aus falscher Scham
auf das verachten, was ihnen nach
Rechtund Gesetz sigentlich zustinde.
Zurm anderen wird so ein Keil zwischen
die Menschen getrieben, die eigentlich
in sinem Boot sitzen. War Milgurnst
und Futterneid s&t, braucht nicht mehr
selber 2u freten. Teile und hemsche!

Rechenkunsistiicke

Daf Sodalhilfeleistungenhdherliegen
als die MNettoldhne unterer Lohn- und
Gehaltsgruppen, ist eine Lige. Die
Bundesregierung weil es besser. Das
Kalner Otto-Blume-Insitut hat im Auf-
trag des Bundesfamilienministeriums
ein Gutachten erstellt Danach liegen
die Einkommensabstande 2wischen
1482 DM und 360 DM im Monat. Mt
steigender Haushaltsgréfe vemngert
sich der Abstand. Die Ursachen dafdr
sind ein zu gennger Kinderlasten-
ausgleich, zu hohe Mieten und viel zu
geringe Wohngeldleistungen Denma-
thematischen Beweis, dall automa-
gsch Lohne, Kinder- und Wohngeld
steigen und die Mieten sinken, wenn
man die Sodalhilfe kirzt, ist die Bur-
desregierung aber bisher schuldig ge-
blieben.

Sodalhilfeempfanger fihren also auch
schon jetzt mit einer reguldren Be-

schafligung wesentlich gdnstiger,
wenn sie denn eine fanden. Das
Lohnabstandsgebol des Bundes-
soFalhilfegesetres (BSHG) wirdaller
Demagogie zum Trotz eingehalten.

Lohnt sich Lohnarbeit?

Falsch ist auch die Behauplung, das
jetdige Sozialhilferecht gebe den
sozalhifeempfangem keinen Anreiz
zur Arbeit

Gemeint sind hier nicht die soge-
nannten Gemeinschaftsarbeiten, die
mit 1,50 bizw. 2,00 DM pro Stunde die
Betroffenenallenfalls in aine gereizte
Arbeitsstimmung versetzen. Aber, wer
kann dazu schon Mein sagen, wenn
der Gesetzgeber im Weigerungsfall
mit dem Entzug der Sozalhilfe droht
Gemeint ist hier vielmehr die Tatsa-
che, dalk bereits nach dem geltenden
BSHG Soaalhiffeempfanger sich mo-
natlich 130,- DM bis maximal 260 -
DM ({Kappungsgrenze) dannerdianan
dirfen. Ein Sozalhilfeempfanger mit
einergenng entohnten Nebentitigkeit
steht also schon heute besser da als
einer ohne. Wenn trotzdem nur eine
verschwindend geringe Anzahl dem
verfdhrerschen Anrelz der Prinzes-
sin Arbeit erliegt, dann deshalb, weil
das Leben wie ein Marchen ist. Der
Bewerber giblesviele. Doch nur einer
bekommt die Prinzessin, die anderen

friBt der furchtbare Drache "Kapitalis-
mus”. Die versprochenen "verbesser-
len Anrechnungsregelungen” werden
daran auch nichts ndem.
Verbesserte Anrechnungsregelungen
-das heilt, dak Sozalhilfeempfanger
die Halfte von dem, was sie sich
dazuverdienen, behaltendirfen, ohne
daf thnen die Sozalhilfe gekirzt wird.
Die Kappungsgrenze von bisher 260 -
DM falltweg, Dann hatte sin Alleinste-
hender mit 2060,- DM und ein
finflkdpfiger Haushalt mit S800,- DM
nettc im Monat noch Anspruch auf
erganzende Sozalhilfe. Und das Er-
staunlichste: Diesen ersten Sozalis-
musauf gesamtdeutschen Boden for-
dert die Bundesregierung im Einklang
mit der Bundesversinigung der Deut-
schenArbeitgeberverhdnde (BDA)! Da
kann doch igendetwas nicht stm-
men. Captain Bligh gibt keine doppel-
ten Rationen an die Mannschaft aus.
Miemals! Aulerdem wirde die
Kombdse gar nicht so viel hergaban.

Feuer frei auf
den Sozialstaat

Das alles macht nur dann Sinn, Wenn
man die Sodalhilfesdtze und damit
das Existenzminimum drastisch senkt;
zumindest for einige Leute:;
TheoWaigel hatte eine Sorge weniger
Denn ab 1996 mul er das Existenz-

Fortsatrung 58
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minimum vonder Steuer freistellen. Je
riedriger das Existenzminimum desto
geringer ist die Anzahl der Menschean,
die keine Steuermn zahlen missan.
Klaus Murmann, Chef der BDA, ver-
spricht sich auch siniges daven, denn
"das Sozalhilfeniveau wirkt letaich
wie ein Mindestiohn”, Fallt die Sozial-
hilfe erstmal ins Bodenlose, kann er
die Lohne leichter torpedieren. Er hailt
es deshalb “fdr vertretbar, das
Leistungsniveau fir arbeitslose Sodal-
hilfeempfanger abzusenken”. Bei sei-
nem Lieblingsspiel “Léhne versenken™
machenalle mit: die Bundesregiarung,
die gute alte SPD, Teile der Gewerk-
schaften und der deutsche Stamm-
tisch. Die Spielregeln sind einfach,
Man rufe nur Ilaut -genug
“SomalmiBbrauch” und schonversinkt
wieder sine Registertonne Sozalstaat
in den Fluten. Tarfsystem - Treffer,
versenkt! Arbeitsrecht- Getroffen!
Hinterher will es dann natldriich nie-
mand gewesen sein. Wenn in
Altenheimen und Krankenhdusam nur
noch unmotiviertes, weil schlecht be-

Schade, ich hatte mich so an diese
Stadt gewdhnt Aber als ich in der
MNacht vom 16, auf den 17. Oktober in
meinem schabigen Blro sal und die
Wahlergebnisse im Radio hdrte, wull-
teich, dak es fOr einen SchnOffler wie
mich hier nichts mehr zu tungab. Nach
den langen Jahren der Schreckens-
herrschaft wirden nun endlich Recht
und Ordnung in die Stadt einkehren,
lch beschlol, mich zu betrinken und
holte eine Flasche Bourbon aus dem
Schreibisch. Morgenwirdeichineine
andere Stadtfahren. ich hérte Schritte
auf der Treppe. Durch die Milchglas-
scheiba hindurch sah ich eine Gestalt
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Zahltes und ausgebildetes Personal
arbeitet. Wenn sich Arbelislose als
Domestiken bei den "Besserverdie-
nenden” verdingen missen, wel die
Koalilonsvereinbarung, die Anerken-
nung des Privathaushaltes als Arbeit-
geber stérken will, Wenn die Zahl der
Arbeitslosen weiter und weiter steigt,
weil sich bei fehlender sodaler Ab-
sicherung immer mehr Menschen um
die miesen und schlechi bezahlten
Jobs prigeln oder gar Zweit- und
Dritljobs suchen missen. Wenn der
Einzelhandel und die kleinen
Handwerksbatriabe einen Laden nach
dem anderen dichtmachen und ihre
Leute auf die StraBe setzen missen,
weil sich immer weniger Menschen
fhre \Waren und Dienste leisten kon-
nen. Wenn Auslnder wieder schief
angesehenwerdenundihre Wohnun-
gen, wenn nicht gar sie selbst, in
Flammen aufgehen, weill man uns
Deutschenin diesem Klimawieder mit
Aussicht auf Erfolg einreden kann,
daf sie uns die wenigen Arbeitsplatze
streiig machen. Und wenn dann gar

nichts mehr |auft, mindet diese
Arbeitsbeschaffungspoliikinihrem zy-
nischen Geganteil.: der Pllichtarbeit.
Gemeinschaftsarbeiten - fir Sozal-
hilfeempf@nger bereits verplflichiend und
in der Koaliionsvereinbarung far
Arbettslosenhilfeemplnger schonals
Angebot auf freiwilliger Basis - da
trapsen doch schon Heerscharen von
Nachtigallen zum “Emnteeinsatz”,

Es ist wirklich Zeit flir eine Meuterei,
Doch wersoll sie anflhren? Seekadatt
Scharping tr&umt sich selbst als
Captain auf die Bricke. Die grinen
klabautermanner verstehen mehr von
Botanik als von Navigation. Und
Gregors rote Korsaren stammen aus
‘nem falschen Film.

Es bleibl uns also nichts anderes (b~
rig, als das Ruder selbstin die Hand zu
nehmen. Flrs erste KGnnen wir unsa-
ren Peinigern ja schon mal damit dro-
hen, dalk sie bei der nachsten Wahl
Ober die Planke gehen missen, wann
sie s0 weitermachen. LW

I/Bffpfﬂﬂﬁﬂﬂ ﬂﬂd din-

dere /(/einigﬁeifen

vor meiner Tar stehen. lch &ffnete die
Schreibischschublade und entsicherte
meine 45er, die dann lag. Es klopfte.
Auf mein "Herein" betrat ein Mann im
grauen Trenchcoatden Raum. Er hatte
den Kragen hochgeschlagen und die
Krempe seines Hutes tief in die Stim
gezogen. 'Wer sind Sie?’, fragte ich.
"Tut nichts zur Sache”, quetschie er
Zwischen zusammengepreBten Zih-
nenhervor. "LesenSie dies, und finden
Sie die Schuldigen”. Er legte ein Heft
auf den Schreiblisch, drehte sich um
und verschwand. Das Heft trug den
Titel "MUNSTER-PASS jetzt!". Ich
begannzulesen. lchlasvongebroche-

nen Worten, von enttduschien Hoff-
nungen, von LOge, MiBbrauch und
Verrat. Als der Morgen dammerte,
knipste ich die Schreiblischlampe aus
und steckte die 45erinden Schultergurt.
Wahrend ich Jackett, Mantel und Hut
Uberstreifte, blickte ich durchs Fenster
hinunter aul die schlafende Stadt Noch
wiegten sich die meisten da unten in
densdien Traumen des Sieges, nicht
ahnand, dal sie wieder betrogen wor-
den waren. Mein, ich durfte nicht ge-
hen, Die daunten brauchenmich noch,
Dann vediel ich mein Bdro. Ich hatte
einen.Job zu erledigen. uiwi



AuBerordentliche ll;'l.lldl.nunn wzqen
austanderfeindlicher |Anferungen (Art.S
GG;EEIEBEB"MHS-FHEI |

Auslanderfaindliche huﬂ.ewungan im Batrisk
ktinnen im E.nhrrl'ﬂlh.ﬂﬂ.ﬂ uf suBerordent-
lichen Kondigung bepranden. Varaussetzung
hiorfir ist, dall die Aullarungan nicht mehr vom
Grundrecht aud fress/ Mmu.ngu-ﬂ-ulianrq; mach
A5 Abs.1 GG gedeckt sind. Dann stellon si
e worhalonsbedingten | Arhammuug:m
stoli dar. DiarGibor henaus miJssen sie|sich kon-
ket aul das ArbeftsverhaBnis uumﬂﬂim und
schlialllich aufgrund ihres Schwerpgrades
unerischuldbar s¢en. Im konkratan Fall Ratte dar
Arbeitnehmer gegendbes |einem tOrkischen
Arbetskollagen eridant, Torken und Ausiindar
milten verbrshnt weardan, KZ's und)|Gas-
kaemamvern miftsn wieder ghbaut warden) Das
Arbaitsgenchi | hal wagen | der Schwore | dos
Falies und def Unensichtighed des Arbaimsh-
| mers eine Abmahnung vor| der Kindigung fir
entbehulich pehalen i
ArbG Siegburg, Urtell yom Mi‘tﬁﬂa -
4Ca1T68/9Y

MZA 1994, Heft 15.5.608-702

Kirzungen bel Arbelslosengeld und
Arbelislosenhille

Dis Rechtsgrundiage fOr die Koroungon
von Arbaislosengeld und -hilfe um die
Bafriige wm Solidartitsneschiag und zur
Pllegeversicherung st Gulerst zweifal-
haft. Arbedsioss soliten daher so schnoll
wie miglich Widerapruch dagegen einie-
gen. Wer dis VWidsrspruchsfrist von viar
Wochen versdumt hat, kann Fmmer moch
wing  Ricknahme dea Beschesdes nach §
44 SG8 X beantragan. Nur so sichem sich
Arbalsloss hre Ansprlche fir den Fall,
dall der DGE Erlolg hat mit seiner Mu-
sterklage, in der dia Flroungen auf ihre
Rechimaligket geprift werden, VWidar-
spruchsfomulere und weiters Informatio-
nen gibt es in der c.u.boa.-Arbaits-
losenberaliung. [

Umschulung: 100 Prozent wieder Regelforderung, aber

i zahirelche Ausnahmen
|
|

| bmletzton Jabe mullien Arbstzioss bel Limschulungsn tief inde
eigens Tasche greifen. Der Grund. Bed vielen Umschulungen
wurden nur TO Prozend der Malnahmekosten von der
Bundosanstal fir Arbad (BA) Obarmommen For viels Lim-
schiler heilt des: Monat fGr Monat 200 Mark an dan
Malnahmstrager sbstottern! Flr Arbefislose, die vor der
Umschulung Arbeftslosenhilfe oder Soziathile berogen ha-
ben, war dieser Zustand schiicht untragbar, Usmschulung
wurde 50 fu einem Luwus, den sich immer weniger lessten

onnben

schen Borsich bleiben von deser Regelung &
ebanao Umschulungen zum Physso- und Ergo-
therapsuten, Hiar gt die atte Regelung, nach
der 30 Prozent der Umschulungskosten vom
Urmschilar selbst gelragen warden
missan non

Umiso erfreulicher st e, dal nach Auskunft des Arbetsamios
Munstor nunmshr grundsatzich visder 100 Prazent dar Mai-
nahmekosben Dbemomman werden. Aber such hiar solke man
aul das Kleingadruckie achien; Uimschulungen i kaufmiinn-

Infos - Recht

Belstand |Inl'r E-Ilh:thill'!urgl
nisation keine Hnrpcﬂen- Rechis-
beratung (§§ & Iuaqm.ﬂ: SGB X)

Die 'i'l'l'.l:fﬂrhlil:"ﬁ' Beogleitung  ainer
Sozialhilfesmpf&ngedin \zum Sozialamt
durch eine Selbsthilfegrupps (hier eine als
Verain singofragene ‘Interessengruppes
Sozaihife') gegchiftsma lige
Beaargung fmmdur Rechlsangslegon.
halbon dar, T0r Eiﬂ'“ besondare Eraubnis
erforderich jwire. im \ordatgrund stoht
hiwr die sozile BW
Uinterstitaing. Dis 2u Warreeht
lichung aller Lebangboroscha atfordedt bai
sozialer Beratung §8Abs JBSHG 80
gut wie immaer sine Befasaung mit rechil-
chen F Erst bai Viertrotung ifn Wider-

spruchss und Gerightsverfahren | handok
essich lJmu-nuB mfrunduﬂm
angelegenhefion, da dann die Auslegung
von Rgchtanormen |m Vordergrund) statt

| 1 .I lj

| |

VG [Braunschwelg, Urtefll Yom
27.08.1952 - 4 ﬁ%i RsDE, Heft
zs.q.a-n.ﬂ | '

das

Keine Sperrzeit bel Kindigung wegen ausbieibender
Gehaliszahlungen

Findigt sin Arbeitnehmer frisflos, wed der Arbedgebes den Lohn
nilchi, Aur fum Taeil oder verspatet zahk, 5o tritt fOr den Anspruch
auf Arbetslosengeld keine Sperrzet oin. Diese Entscheidung traf

Rhainland-Ffalz mmm

I pirepm solchen Fall habe der Arbsitnehmer aus wichtigem

Grund geklndgt. Als wichliger Grund m
Sinne dor sozialrechilichen Bestimmungan
sman auch ausbisibande Lohnzahlungen
anzuarkennen. Daher midtien in
sinom solchen Fall die Anaprichs
aufl sommirechifiche Lestungen

erhalen bledben [}
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Munster

Die Hett-
Lage

Ein Familiendrama in
fiinf Akten

Selbst WinterschluBverkauf-Muf-
fel haben es inzwischen mitge-
kriegt: Das Bekleidungshaus Hettla-
ge - ndchstes Jahr hiitte es seinen
hundertsten Geburistag gefeiert -
ist von der gut sortierten Stadtbild-
fiiche verschwunden. Fir die zum
groBen Teil altgedienten Mitarbei-
terlnnen hie es deshalb schon im
vergangenen Dezember: SchiuB,
Aus, Raus! Bitter fir jeden Einzel-
nen. Bitter aber auch, weil die Hatt-
lage-Belegschaft diber Jahre und
Jahrzehnte hinweg eine verschwo-
rene Gemeinschaft war, beinaha
eine richtige Familie. In Zeiten, wo
die Geschehnisse anuns vorbeirau-
schen wie der Kundenstrom am
geschlossenen Hettlage-Haus, 48t
die SPERRE es sich nicht nehmen,
noch einmal die Stationen des Fa-
miliendramas nachzuzeichnen.

1. Akt: Die ldylle

“Bel uns”, so erinnert sich eine
langjdhrige Mitarbeiterin, “hermschis
immer ein tolles Belrebsklima, und
zwar von ganz unten bis ganz oben!”
Der Arbeitsplatz galt als sicher, das
Gehalt simmte. “Bei Hettlage sinen
Job zu haben, das war doch beinahe
so gut wie eine Lebensversicherung”,
bringt es ein Kollege auf den PunkL

Dal die familidre Atmosphare, die er-
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Hettlage im Spiegel dor Seden: Schiull, Aus, Raus!

innemdimmerwieder heraufbeschwo-
ren wird, nicht nur leeres Gerede ist,
glaubt derjenige, der sich auf einem
derwichentiich stattfindenden Beleg-
schafistreffen umgeschaut und - vor
allem -umgehdrt hat, auf"s Wort. Allzu
wortichnahmen allerdings die Herren
von der Vorstandsetage den frieden-
stiftenden Mythos vom Familienidyll.
Kein Wunder, war er s doch, der
fhnenimmerwieder das zentrale Argu-
ment lieferte, wenn es umdie erfolgrei-
che Verhinderung einer Betriebsrats-
grondung ging. "Wozu brauchen wir
einen Betriebsrat?, hief as dann, "wir
sind doch auch soimmer prima klarge-
kommen!' Wer trolzdem wersuchte,
ginen Betriebsrat ins Leben zu rufen,
war unter mehr oder weniger faden-
scheinigenVorwanden mehroderwe-
niger schnell seinan Arbsitsplatz los.
“Yor etwa acht Jahren hat es sinen
Kollegen erwischt, der war dann auf
einmal verschwunden” - auch heute
noch merkt man den ehemaligen
Hetliage-Leuten an, dall sie nur un-
gemdber diese Dingeredan, Das The-
ma Ist irgendwie unfein, Namen von
betroffenan Mitarbaiterinnen nenntman
nur hinter vorgehaltener Hand. \Was
aus denen gewaorden ist, weill keiner
s0 genay. Fest steht nur: Im Hettlage-
Stammhaus hat es nie einen Betriebs-
rat gegeben und damit auch keine
Instanz, die in der heraufzishenden

Krise die Interessen der Belegschaft
hétte formulieren kinnen.

2.Akt: Die Krise

Am 3. September '94 berichtet die
drtliche Presse ersimals von Zahlungs-
schwierigkeiten der Firma Hettlage.
Ulrich Hettlage ist zudiesem Zeitpunkt

- bereits nicht mehr persénlich haften-

der Gesellschafter. Dr. Gert Sieger,
Hettlage-Generalbevolimachtigter,
spricht vom drohenden Konkurs und
macht hierflr die 'katastrophale kon-
junichurelle Lage der Tecdilbranche’ ver-
antwortlich. Es werdenallerdings auch
Stimmen laut, die der Firma eine ver-
fehlte Produkt- und Unternehmens-
politik vorwerfen. Dem Unternehmen
fehlen40 bis 60 MillionenMark. Sieger
verhandelt mit potenfiellen investoren,
hofft auf sine Abwendung des drohen-
den Konkurses per Vergleich. Die Ge-
hélter fir Augustund September wer-
den nicht ausgezahlt, mit Konkurs-
ausfaligeld ist ebenfalls nicht zu rech-
nen, solange kein Konkursverfahren
eréfinel wird, Viele Mitarbeiterinnen
stehen finanziell auf dem Schiauch, fir
s0 manchen heift das: Sozialhilfe.
“Da hat es viele Trinen gegeben”,
ennnertsich sine shemalige Verkaufe-
rinaus der Damenabteilung. " Schiie-
lichliefendie privaten Verpflichtungen
jaweiter. Ganz schlimm hat es allein-

R liIr‘“ lqr'.T.‘ =
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erziehende Matter und Paare getrof-
fan, wo beide Partner bei Hetflage be-
schafligtwaren,”

Im Okitoberwird das Konkursverfahren
erdffnet. Das Arbeitsamt zahlt jetzt
rickwirkend die ausstehanden Gehal-
ter. Immerhin. Konkursverwalter Runoid
Meier-Naust verkauft die Hettlage-
Immobilie an die Aachener Siedlungs-
und Wohnungsgesellschaft, sine
Kapitalaniagegeselischaftder katholi-
schen Kirche, Am 15. November wer-
den 31 der insgesamt 133 Mitarbei-
terinnen entiassen. Der Rest hofft auf
eine baldige GeschaftsiObernahme
durch einen neuen Betreiber, Das wiir-
de namlich bedeuten, dal auch die
Belegschaft Gbemommen wird. Ge-
schaftsfishrer Bruno Maller macht den
LeutenMut: “Wennwir hier gut funktio-
nieren und das Geschdft in geordne-
tem Zustand dbergeben, dann braucht
uns auch um unsere Arbeitsplitze
nicht bange zu sein.”

3. Aki: Das Ende

Anfang Dezember ist dann klar, dall
das Geschaft spitestens zum Ende
des Jahres geschlossen wird. Die an-
gestrebte Ubermahme durch einen neu-
en Investor istimmer noch nicht unter
Dach und Fach. Geriichte verdichten
sich, dall die Mietforderungender kirch-
lichen Wohnungsgesellschaftzu hoch
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sind. Aber auch die miinstersche Fa-
rmilie, der ein Ted der mmotdie
gehért, stellt sich bei den Ubernahme-
verhandlungenquer. Die Ktiner Dyck-
hoff-Textiigruppe ist als neue Eignerin
im Gesprach. Sie lehnt jedoch eine
Ubermahme der Mitarbeiterinnen strikt
ab. Die Karre sitztim Dreck, die Beleg-
schaft ist frustriert In einem Radio-
beitrag der SPERRE nehmen die Leu-
te kein Blatt mehr vor den Mund: “Wir
wurden hingehalten und verarscht”,
hért man da, “und das, obwohl wir
immer zur Stange gehalten haben.”
Die Informationspolitk der Unterneh-
mensfdhrung sei eine einzige Kata-
strophe gewesen. “Vondenenhatsich
hier keiner mehr blicken lassen™ -
EmiOchterung macht sich breit. All-
mdhlich ddmmert es den Leuten, datt
sie den Verzdcht auf eine Betriebs-
ratsgrindung teuer bezahlen kénnten.
Einen Sozialplan wie in anderen Filia-
len, wo ein Betriebsrat exdstiert, wird
es jedenfalls nicht geben.

Am 17. Dezember abends schiieft
der Hausmeister zum letztenmal die
Fforten des Tradiionsunternehmens
Hettlage.

4.Akt: Was nun?
Anfang Februar haben etwa dreiBig

ehemalige Hetlage-Leute sine neus
Stelle gefunden, die meisten vonihnen

Munster

allerdings aulerhalb Minsters oderin
giner branchenfremden Geschifis-
sparte, Der Markt in Mdnster ist dicht
Gerade fur die alteren Kolleginnen ist
&5 sahr schwer, unterzukommen. Man-
che sind heute nach auf Sozalhille,
Wer noch immer keinen Job hat, be-
wirbt sich bis nach Rheine oder Reck-
linghausen. Eine der Betroffenen fragt:
“Wie soll das wohl werden? Arbeits-
Zedten bis in den Abend hinein und
dann auch noch anderthalb Stunden
Fahrzeit pro Tag! Einen Umzug kann
ich mir einfach nicht leisten.” Eine
Glickliche, die bereits wieder in Brot
und Arbeit ist, erganzt “Man mull
haute viel schlucken, wennmaneinen
Job bekommen will. Neue Kollegen,
neue Anforderungen, neue Kunden -
da ist man abends mit den Merven
ganz schén runter.” Vion einem ehe-
maligen Hetilage-Kollegenweilt man,
dall er seine neue Arbeit schon am
zweiten Tag vollig entnervt geschmis-
san hat. Mur der Hausmeister macht
noch seinen alten Job. Er vertraut auf
die mondliche Zusage, dal der neue
Betreiberihn dbernehmenwird,

Ubrigens: Die for die Hettlage-Beleg-

‘schaft vereinbarte Betriebsrente, die

vor allem fir die langjahrigen Mitarbei-
terinnen ein wichtiger Baustein ihrer
Altersversorgung war, istwie so manch
anderer Zahlungsanspruch der Be-
schafigten auf Nimmerwiedersehen
durch den Konkurs-Schomstein ge-
rauscht.

5.Akt: Neue Hoffnung?

Inawischen ist der Mietvertrag mit der
Dyckhoff-Gruppe unter Dachund Fach,
Erhat eine Laufzeit von dreiBig Jahren.
Die Belegschaft wird nicht Gbamom-
men. Der neue Belreiber wird etwa

frei, sich wieder bei uns zu bewerben,™
Allerdings wirden sich die geplanten
Umbavarbeiten bis in den Herbst hin-
dehen. Jetzt seien erstmal die Archi-
tekten am Zug. Ob bei der Stellen-
besetzung die ehemaligen Hettlage-
Mitarbeiterinnen zum Zug kommen?
Fir sie gilt das Prinzip Hoffnung. Bis
aul weiteres. e
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Arbeitsmarkt

Rot/Griin startet Arbeitsmarktinitiative Miinster (AlM)
Beschaftigungspolitik ohne
Scheuklappen

Wer ‘B’ wie 'Beschiftigungswachstum' sagt, mull zunichst einmal "A’
sagen, nimlich ‘Arbeitsmarktinitiative Mlinster' (AIM). So will es jedenfalls
die alphabetisch korrekte Sprachregelung der neuen Ratsmehrheit. Ihr
koalitiondires Credo lautet: Arbeit ist fiir alle dal Man muB allerdings
genauer als bisher hinschauen, wo. Und eben dies soll AIM tun. Die
SPERRE welB Antwort auf die Frage, ob das AIM-Konzept von A bis Z (wie
‘Zusammenarbeit der arbeitsmarktpolitischen Akteure') durchdacht ist

For alle, die im heimischen Be-
schaftigungs-Monopoly unfreiwillig
dber's Arbeits-Los gehen muBten -im
Januar waren das immerhin mehr als
8,100 Leute - und dabei noch nicht
ginmal 4.000 Mark ziehen durfien,
kdnnte die kommunale Ergsigniskarte
‘AN neus Hoffnung bereithalten. Der
Ratsantrag zur Einrichtung der Ar-
beitsmarkinitiatve Monsterwurde von

SPD und Blndnis 80/GAL am 15. Fe-"

bruar eingebracht. Erist nun auf dem
Weg durch die verschiedenan mil der
Arbeitsmarktproblematik befalten
Ausschilsse und wird voraussichifich
irn Marz vom Rat verabschisdat.

Verwaltung zieht mit

“Uinser Mahzel ist,im Sommer dieses
Jahres sine ‘Leitstelle AM' bei der
Stadteinzunchten.” Ridiger Sagel von
der GAL, siner der Initiatoren des AlM-
Konzeptes, zweifelt nicht, dal der
erste Schrittin das kommunalpolitsche
Meuland bald getan seinwird. Aufgabe
diesar beim Wirtschafisdezemat an-
gesiedelten Leitstelle wird es sein, die
derzeit nochin mehreren Amtam (Amt
{ir Wirtschaftsférderung, Sodalamt,
Frauenbeaufiragte, Jugendamtelz. )iso-
lierten Bemdhungen um Beschaf-
gungsférderung zu koordinieren, die
zustindigen Fachleuts an einen Tisch
7u bekommen und so das bisher ver-
streute arbeitsmarktpolitische Know-
how der Verwaltung zu blndeln.
‘Synergle’ heilt das Zauberworl.
Wirtschaftsdezernent Gerhard Vislt-
mann signalisiert die Loyalititder Ver-
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waltung: “Erste Sondierungsgespriache
zwischen Frau Bickebdller (Mdnsters
Sozaldezernentin, d. Red.) und mir
haben bereits stattgefunden. Sobald
die Verwaltung den Auftrag des Rates
in Handen halt, wird sie unverziglich
prakikable Realisierungsvorschidge er-
arbeiter.” Das hirtsich gutanund gibt
Antwort auf die bange Frage der ver-
sammelten Ratsmehrheit, ob die noch

T [l A

Auch die Arbetsvensvalung wird in das AIM-Kenzept singabundaen

von CDU und FDP gewdhite Verwal-
tungsspitze die neue Polik womog-
lich an ihrem amiichen Baharmungs-
varmogen auflaufen |88t Helmut
Hamsen, SPD-Fachmann fOr Arbeit
und Sozales, ist Gberzeugt: “Dia Ver-
waltung wird mitziehen! Und der Erfolg
wird beweisen, dat AIM funktioniert.”
Das AlM-Konzept sieht vor, in ainem
rweiten Schritt die Leitstelle in eine

o]
e

Foio: Defatire



Arbeitsmarkt

stadtische gemeinndtzge GmbH um-
zuwandeln. GAL-Ratsherr Ridiger
Sagel: "Diese Gesellschaft wird das
Management der Beschaftigungs-und
Qualfizerungsprojekteim kommuna-
len Bereich Obermnehmen. Sie wird Ini-
tiativen in bisher vernachldssigten
Beschafigungsfeldern wie beispiels-
weise der Stadterneuerung oder der
Abfallwirtschaft anstoen und sich
auch um die Mittel bereitstellung kim-
mem.” Dabe soll die AlM-Gesellschaft
nicht etwa als Tragerin eigener Projek-
te auftreten, sondern die Arbeit der
freien Trdger und Iniiativen, wie bei-
spielsweisa der ‘Blauen Gemeinachaft
oder ‘Chance e.V.', logistisch und fi-
nangell unterstitzen. Von der Hilfe-
stellung bei der Suche nach Ferfigungs-
statten oder Maschinen Ober die Bera-
tung in Fragen der Projekt- bzw. Pro-
duktentwickiung bis hin zur Erschiie-
Bung von Finanzderungsquellen kann
das so demlich alles umfassen.

Deer stidiischen GmbH wird ein Bairat
zur Seite gestellt, derals Konsensrunde
dlle arbeitsmarkipoliischen Akteura
in die AlM-Politik einbeziehan soll.
“Der Beirat", so Sagel, “wird kein
‘clesed shop' sein. Inihmwerden gera-
de auch die freien Beschafigungs-
infiathven zu Wort kommen.” Aufgaba
des Beirates wird es sain, Strukdur-
férdermittel zu akquirieran wnd Ober
deren\Vertellung an die jeweiligen Pro-
jekte zu entscheiden,

Neuer Haushaltstitel
‘Arbeitsférderung’

SPD-Landtagskandidat Helmut Ham-
sen milt der kommunalen Arbeitsftr-
derung grole Bedeutung bei: “Bisher
hat sich die Stadt damit zufriedenge-
geben, 2ugewiasene Landesmittel, bei-
splelsweise im Bereich ‘Arbeit statt
Sozalhilfe’, an die betreffenden Stel-
lenweiterzuleiten. Unser Haushaltwird
nun erstmals eigene kommunale Mit-
tel flr den Titel "ArbeitsfSrderung’ be-
reitstellen.” Inzwischen hat sich die
Koalition auf eine konkrete Summe
geeinigt: 1.5 Millionen Mark. Aus die-
sem Topf kdnnen zum Beispiel die
redugierten ABM-Zahlungen des Ar-
beitsamtes bis zum Mormaltarif auf-
gestockt oder auch Arbeitsplitze bei
denBeschafigungsinifiaiven gesichert
werden, wennwegen des Auslaufens

von Projekten eine Ubergangsfinan-
zierung erforderlich wird.

Gute Erfahrungen in anderen
Stadien

In anderen Stadten, beispielsweise in
Bielefeld oder Saarbrilcken, hat man
bereits gute Erfahrungen mit kommu-

nalen ArbeitsfSrderungsprogrammen
gemacht. Warum alsa nicht auch in
Mdnster? Mag sein, dal die Stadt mit
AlM das arbeitsmarktpoliische ABC
nicht wallig neu durchbuchstabieren
kann, doch immerhin geht sie jetzt auf
Kurs mit Ziel Beschafigungszuwachs.
Im Englischen heit ZIEL dbrigens
AIM. Ein schéner Zufall, [

Der Direkt recycelte Briefumschlag’,
einwahrer Tausandsassa unter den
zahllosen und oft nur mit viel Waohl-
wollen als recycelt sinzustufenden
Erzesugnissen der Altpapierbranche,
ist das erste bis zur Markireife ent-
wickelte Produlkt der BLALUEMN GE-
MEINSCHAFT.

Seinen Mamen verdanit das naua
und im wahrsten Sinne des Wortes
wisderverwertete Produkteinereben-
so einfachen wie genialen |dee: Die
Faldinien sind so angeordnet, dall
der Umschlag im Gegensatz zu her-
kammiich produzierten Kuverts aus
einer DIN A4-Vorlage hergestelitwer-
den kann. Das heilftim Klartext, da
sich samtliche markiiblichen Zei-
schriftenals Produkfionsvoragen fr
den Direktrecycelten Briefumschlag
eignen. Kein Wunder also, dall das

eben!

Und noch einen weiteren Pluspunkt
kann der Direkt recycelte Umschiag
far sich verbuchen: Mitihm lebt die in
Zeitschriften und Werbeprospekten

* alsVersandhdlle weiter, anstatt nach

Folo' Schoon
geschaltate Untemehmenswerbung

der Lekitre als Altpapierim Reilwolf
zu verschwinden. Da Obemaschi es
nicht, dafk sich Wirtechaft und Ver-
waltung brennend fordas neus Oko-
Produkt interessieran. Das Umwelt-
amt der Stadt Mdnster unterstitz
das Projekt, und auch die ersten
Ferigungsauftrage trudelnbereits ein.
Das stelit die BLALUE GEMEIN-
SCHAFT varnicht gernge Probleme,
denn mangels Maschinen werden
die Umachiage derzeit noch manuell
produziert - sine wahre Sisyphus-
arbeit. “Schnitt, Knick, Falt” heifit
denn auch die zentrale Textzeile des
Raps, den die BLAUE GEMEIN-
SCHAFT kordich als ihr musikali-
sches Markenzeichen aufgenom-
men hat

Undnoch ein heiBer Tip fir Sammel-
freunde; Besonders schdneund hand-
signierte Umschlag-Unikate werden
bereits als Sammilerobjekte gehan-
delt Diese edien Sticke bekommt
maninder Geschaftsstalle der BLAL-
EN GEMEINSCHAFT in dar Achter-
mannstralle 7. Solange der Vorrat
reicht. miw
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Serie

Die Wirtschaft wichst und die Arbeitslosigkeit mit ihr. Jobless growth - Was tun?
Die SPERRE méchte in dieserund den folgenden Ausgaben Modelle zur Verbesserung der Beschiftigungspolitik
unter die Lupe nehmen: Kdnnen neue Arbeitsplitze entstehen und, wenn ja, zu welchen Bedingungen, wie

und wo?

In einem Vorstellungsgesprach wurde
ich gefragt, obich auch zu Teilzeftarbeit
bereit sei. Verdutzt konnte ich nur
zdgernd antworten, ja schon, und dai
ich zu wenig Gber deren Folgen und

Bedingungen weil. Bisher hatte ich"

damit nurinZusammenhang gebracht,
dal ich dadurch zu wenig Rentenzeit
erwerben kann. Aber es mul ja nicht
gleich immer eine halbe Stelle sein!
Maglich ist eine Reduzierung der
Stundenzahl je nach individueller
Lebenssitualion. Sinnvoll erschelnt mir
Teilzeit als Maoglichkeit, nach der Ar-
beitslosigkeit gleitendin eine volle Stelle
einzusteigen (Vollzeit mit befristeter
Teilzeitregelung).

Tellzeitarbeit ist
geschiechtsspezifisch

Bisher scheitert ein ausreichendes
Teilzeitangebotander Berestschaft der
Betriebe und Verwaltungen. Es fehit
besonders an qualifiderten Teilzeit-
angeboten, Wichtig ist ein Umdenken
im Rollenbild von Mannemund Frausn
Ménner haben keinen Anreiz, sich um
die haufig nicht so qualifiaerten Ange-
bote zu bewerben. Frauen wird dies
immer noch als selbstverstandlich zu-
gemutet Sie sind es, denen fast aus-
schiiellich die Kindererdehung obliegt
Sie sind s, die als Alleinerdehende
Teilzeitstellen brauchen; Manner ar-

14 sperreims

Arbeitszeit
geteilt

diehen nur dann, wenn sie wirtschaft-
lich gut gestellt sind und Kinderbe-
treuung bezahlen kdnnen. In den Mia-
derdanden arbeiten Teillzeitkrifteinder
Regel mindestens 30 Stunden pro
Woche . Dochauch in diesem Teilzedt-
Eldorado (Teilzeitquote 30%) sind
60% der Frauen und nur 16% der
Manner teilzeit-beschaftigt: in den
hochqualifizierten (meist mannlichen)
Kembelegschaften wird Teilzeit nicht
praktiziert.

Motive flr Betriebe

Fir Batriebe hat Teilzeit Vorieile: sie
erhalten bei klrzerem Arbeitstag ho-
here Arbeitsleistungen durch eine
urverbrauchtere, zufriedene Arbeits-
kraft gegendber der mit einem vollen
Arbeitstag; es gibtgerngere Fehlzeitan
undgerningere Flukiuation. Sie k&nnen
ihre Produktionszeitenflexdbler gestal-
ten. Arbeitsumverteilung durch indivi-
duelle Arbeitszeitverkirzung ist ein
weiteres Moliv. Damit fir Arbeitneh-
merinnen der Schul nichtnach hinten
losgeht, muld gewahrleistet sein, dal
bei einer reduzierten Stelle nicht das
gleiche Pensum erbrachtwerden mul
wie bei einer vollen. Eine weitere \fari-
ante, das Job-Sharing (2wel Arbeitnei-
mer teilen sich einen vollen Arbeits-
platz), eignet sich for Bdro- und
Dienzt eistungsberufe, in denen keine

Fotos: Dedafire

ganztdgige Anwesenheit derselben
Arbeitskrafi erdorderfich ist.

Teilzeitarbeit ist also individuell win-
schenswert, wenn persinliche und
berufliche Anforderungen besser koor-
diniert werden kdnnen. Forderungen
nach vermehrier Teilzeitarbeit bleiben
unangetastet von anderan Malnah-
men 2um Abbau der Arbeitslosigkeit
wie Verklrzung der allgemeinen Ar-
beitszeit. Frage bleibtauch, in wie weit
vermehrie Teilzeitangebote einen Ab-
bau der Arbeitslosigkeit bewirken. In
den Niederlanden ist das Ende der
Fahnenstange sichtbar: mittlerweile ie-
gen dort die Arbeitslosenzahlen wie-
der beim europdischen Durchschnitt
Fazit: Teilzeitarbeit ja - abar nur unter
bestimmten Bedingungen:

Arbeitsrechifiche, tarifvertragliche und
gesatdichea Gleichbahandiung von Ted-
und Vollzeitkraften; gleicher Stunden-
lohn und Kindigungsschutz;, Prinzip
der Freiwilligkett mit Moglichkeit der
Rickkehrauf eine volle Stefle; Arnehm-
barkeit fir Manner und Frauen glei-
chermafen: qualifierteTeilzetstellan
anbieten; nursozialversicherte Teilzet-
Arbeitsverhaitnisse; nicht unter 19
Stunden; individuell flexdble Stunden-
zahl, nicht nur 50%; Aufstisgs- Fort-
und Weiterbildungsmoghichkeiten ge-
nauso wie bei Vollzeitarbeitskraften,
Gleichstellung in der betrieblichen
Sozial- und Altersversorgung. abp
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Im Marz baginnen drei neus Lshrgénge des

maatz NRYY. Ose bareds zehnmal erfolgreich
durchgeflhrten nmllhﬂuung.lmlﬂ-

oine prakische Linierwedsung ineinem notz-
Mitghedsbetriob. Angeboten werden in
Obeshassan und Dorrmund jo ein Lehrgang
fir don Bereich Dienstiemstung, in Hamm
ained (i den Beresch Handal Die Tailnah-
marinnen arhalen wibrend des Ausbi-
dungsahres ja nach parsdnkcher Stuation
Linterhalsgeid, sin Qualfizenngsgeld und
sinen Kinderbetreuungszuachull. Eina
zusammenfassende Informationsschiift
it s bei:

nelz HRW, Hedwigstr. 20

44130 Essen

Ted.: 020177 52 T0

ris-Reise zu gewinnen Paris-Reise zu gewinnen Paris-Roise zu gewinnen Pa

Aus vollkommen selbstlosen Mofiven hat sich die SPERRE-Redaktion dazu
entschlossen, den Leserinnen und Lesern die Lektore der neu gewandeten
SPERRE mit einem Preisratsel noch schmackhafter zu machen (ja, geht
denndas Oberhaupt?77). Wer die Zeitung aufmerksam liest, wird mihelos die
Suchbegriffe und das Lésungswort herausfinden, das sich aus den zehn
umrandeten Buchstaben rusammensetzt. Allzu einfach wollen wir es aber
doch nicht machen: Die Buchstaben des Losungswortes missennochindie
richlige Reihenfolge gebracht werden,

Aus den richtigen Einsendungen an die SPERRE, Achtermannstr. 7, 48143
Manster, werden wir unter Ausschlul des Rechtsweges eine Gewinnerin
oder einen Gewinner herausfischen. Mitverbundenen Augen, verstehtsich, .
Und was gibt's zu gewinnen? Jetzt kommt's: Der Aster-Reise-Service,
Hindenburgplatz 64 - 66, spendiert eine tolle Wochenendreise nach Paris
(Hin- und Rackfahrt, Ubernachtung/Frohstick, Programm) fir zwei Perso-
nen. Also nix wie ran ans Ratsel! Es lohnt sich. Und dann ab die Post
Einsendeschluf ist Freitag, der 24, Marz 1995,

chbegri

Dieses Geid zahite das Arbeitsamt den Hettlage-Beschaftigten, wnldnmn
Gehalt wegen Konkurs ausfiel:

W M e

Mitihm anihrer Seite hatten die Hettlage-Eeschaftigten etwas schlauer aus
der Wasche geguckt:

Das eifte Gebot, stehtim Bundessozialhilfegesetz, um die Sozialleistungs-
empfinger auf Lohnabstand zu halten:

Inihm landet das Altpapier nicht, das die BLAUE GEMEINSCHAFT fir ihre
Direktrecycelten Briefumschlage verwendet: I;l

Dieses Persdnlichkeitzracht macht der Manster-Pall mobiler:

L e —

Captain Kohl halt sie fir die Sozalleistungsempfanger anstelle des
Zuckerbrotes bereit:

Sie wird Leben in Mdnsters Arbeitsmarkt bringen:

— S e S e e e I I I I e ———

Fir sie zahit das Arbeitsamt jetzt wieder 100 Prozent. Micht immer, aber

immer &ifter: D

Minstersches Unternehmen mit viel Vergangenheit und keiner Zukunft:

oy
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Arbeitslosenzentrum im c.u.b.a.

Achtermannsir. 10- 12

Termine:
Di Projektberatung ;
Mi Beratung zu ABM und 14,00 -17.00 Uhr
u. nach BeschaftigungsmagBnahmen §
Wereinb, for Sozalhilfeempfanger
Tel:511929
Mo, Mi Arbeitslosenbaratung 15.00-17.00 Uhr
Di, Do im cub.a. .00 - 13.00 Uhr
Di Beratung fir Langzeitarbeitslose 10.00-12.00 Uhr
Mi 15.00 - 17.00 Uhr
u. nach
Vereinb. Tel.;58175 u. 518880
Di, Do Soaalhilfeberatung 10.00 - 12.00 Uhr
Do 14.00 - 16.00 Uhr
Do Baratung for Schwangere und 10,00 - 12.00 Uhr
Alleinerdehende
Tel.:518880
Wi Sozalhilfesorgentelefon 15.00 - 17.00 Uhr
Tel.:43544
c.u.b.a. Arbeitslosentreff Kinderhaus
Sprickmannstr, 34
Di Sozialhilfeberatung 5.00 - 13.00 Uhr
Fr Arbeitslosenberatung 8.00 - 13.00 Uhr

An alle Sponsoren und die, die es
werden wollen, Zeitung machen ist
‘teuer, deshalb freuen wir uns Ober
jede Unterstitzung.

Wir badanken uns unter andarsm
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Anzeige
Abwillpiins gestoppt

Dis Bewohnerinnen der jahrelang vom Abnll bedrohten Hiuser am BreulTibus und i dor
Groavener Strafls konnen aufatmen: Die neus Ratsmohihot orteilte der drohenden Vemich-
tung presweren Wohnraums eine  klare Absage. Ein brefles poltisches Spekirum von
Wohnraum-Rettungsinitiativen, Misterinnenschutzsenein, ASten von Fachhochschule wnd
Lini, der “Berborgida” sowie SPD, GAL und LWMIG-MS tritt schon sedt Jahron fr den Erhalt
wwwmﬁmuwmwmwmw
verdeckl dia akandalésen Abnilipline.

Lait Hoaltionsvertrag sollen die Hiuser, in denen viohs Studierends, Ausianderinnan,
Arbedsiose und einkommensscivwache Menschen wohnen, in absehbaser Zei sanied und
auf modemen Standard gebracht werden. Der Bebauungsplan fir das Dreseck Grevener Str.-
Steinfurter Sir-Yorkring soll dahingohend veriindert werden, den geplantan Ausbau der
Grevenar Strafle zurlckzunshmen sowie Spielriums flir den Bau von Sozialwohnungen
ausneniren 15955 sollen cie Breul-Hauser von der Wohnbau Gmb/EWN Baulrbger
angeksult und in stAdtischen Bestr OberfOhrt werden, um dis Modemisiarung insgeasamt
mngelen U kinnan

Wishrend dis Sanisrungsartsitan im vom AStA verwalteten Haus Grevener Str.31 berets
begonman haben (z. B, wird das Dach neu gedeckt), gestalet sich die Stuation am BreulTibus
ebwas langwienger, Die Bewohnerinnen dréngen auf dis EinlGsung der rol-grinan
Absschtserklirung, keine Sanisrung nach “Scharma F” (ber dis Kople der Betroffenen inweg
worzunshmean.
mmmmmmmwmmmm

beitslose

brduchen Medien e.V.

Achtermannstr. 7

Tel:511121

Termine:

Mo - Fr Allg. Offnungszeiten
10.00 - 16.00 Uhr

DN Schreibwerkstatt
11.00 - 15.00 Uhr

Mi Offener Traff
11.00 - 13.00 Uhr
Graphische Gestaltung
13.00 - 15.00 Uhr

Do, Fr Beratung nachdem AFG
11.00 - 13.00 Uhr

Do Blaue Gemeinachafte. V.
13.00 - 16.00 Uhr

Weitere Termine nach Vereinba-
rung

Stellenangebot
Cie Mictde ARen- und Behindestonhulfo sucht

gung (méglichsi soraipadagogisch vor-
pebildet) fir 205td. Arbait in der ambulan-

ten Betrouung und loichisn Plelge aler
Medachan

Bawerbungen bes 15 M&rz an

Mobile Alten- und Behindertenhiiie
Augustastr. 28, 48153 Mlnster
Tel: 025173342




