miinsteraner arbeitslosenzeitung

SPRRE

Schonbetiebe fiir Arbeitslose?

"

Herr FPriobsting, Lelter des
Landesarbeitsamtes In NRW,
machte bel einer Veranstal-
tung Im Februar 19982 zu
den aktuellen Kirzungen in |
der Arbeitsmarktpolitik
elnen revolutionfiren Vor-
schlag: Beschiitzende Werk-
stitten fir Langzeitarbeits—
lose. Hier sollen diejenigen
einen Platz finden, die fhre
ArbeitsfAhigkeit so welt
verloren haben, dag sle
auch fOber den Umweg
2.Arbeitsmarkt nicht mehr |
in den ersten Arbeitsmarkt

einzugliedern seien.

Herr Prbébsting Ist nicht
irgendwer, deshalb braucht
dieser Vorschlag eine Iin-
haltliche Diskussion. Zu-
nichst einmal erscheint die
Idee tristlich. Ein grogBes
Froblem von Beschiftigungs=
projekten ist ja die fehlende
allgemeine Arbeitskompetenz
ihrer Klientel, also Pinkt-
lichkeit, Einordnung in den
Betrieb und so0 welter. Was
soll aus den. sagen wir,
40% ' der Probanden in den
Obungsfirmen werden, die
den betrieblichen Alltag
nicht zu fhrem Leben ma-—
chen wollen oder kénnen?
Zudem wird nun am zweiten
Arbeltsmarkt, also bel ABM
und Ful, gespart. Da kin-—
nen beschiltzende Werkstit—
ten einen Tell der Froblem-
gruppen auffangen. Sie
wilrden geringer entlohnt
werden, damit wiren mit
kleinerem Budget nicht
weniger Arbeitslose von der
StraBe zu holen.
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¥
Konsequenzen

Aber was wire eine Diskus-
sion ohne Aber. Die Be-
schaftigten in diesen Werk-
stitten sind aus dem gesell-
schaftlichen Austauschprozeg
weitgehend ausgeklammert.
Die Arbeit wird allgemein
nicht ernstgenommen, auch
von denen nicht, dle sie
verrichten. Ein Sinn, ein
gesellschaftlicher Nutzen
wird kaum vermittelt, wenn
Wéischeklammern deshalb
mit der Hand =zusammen-
gesetzt werden, well sub-
ventionierte Handarbeit
etwas billiger ist als die
entsprechende automatische
Produktion. Das Geld, das
in den Werkstitten zum

Leben gezahlt wird, ist
eine Sozialhilfe mit etwas
Zuverdienstanteil. Das st

Jetzt auch schon in stidti-
schen Grilnarbeiterkolonnen
zu haben, in denen Sozial-
hilfeempfingerinnen ihre
Arbeitsbereitschaft nach-
weisen sollen. Dabel kommt
nicht so viel herum, wie es
sonst Standard ist in der
Gesellschaft. Also auch vom
Einkommen her liegt man
daneben. Wer erst eimal
den Stempel "beschiitzende
Werkstitten" weg hat,
kommt nicht wleder davon
los. Eine Arbeltsperspektive
entwickelt sich daraus nicht.
Arbeitsperspektive ist Teil
der allgemelnen Lebenspers—
pektive. Eine beschiitzende
Werkstatt kann fiir beson-—
ders betroffene Langzeitar—
beitslose die katastrophalen
Folgen ihres Arbeitsplatz—
verlustes kaum beheben:
Oberschuldung, Wohnungs—
verlust, zerstirte Lebens-—
perspektiven [lir Kinder
und Jugendliche, ruinierte
Familien.

Dualer Arbeitsmarkt

In den USA sind Theorien
von einem Dualen Arbeits-—
markt entwickelt worden.
In ihnen wird ein Bereich
mit stabiler Wirtschaft und
einer mit deutlich wech-
selndem Beschaftigungsstand
beschrieben. In der Lelstung
beider Berelche sitzen
hochqualifizierte, bestbe-
zahlte und sicher beschif-
tigte Personen. Auch die
Arbeitnehmerinnen im

ausfilhrenden Bereich der
stabilen Betriebe sind gut-
bezahlt und relativ sicher
beschiiftigt. Der instabile
Sektor bietet dagegen nur
unsichere, schlechtbezahlte
Jobs ohne grofe Perspektive.
Die Arbeitsbedingungen in
beiden Bereichen erfordern
jeweils eine bestimmte
Arbeitsmoral. Diese, verbun-
den mit bestimmten sozialen
und materiellen Bedingungen
sorgen dann dafilr, dag der
Jewellige Beschéftigungsbe-—
reich in der Familie weiter—
gegeben wird. Man kann
sich das anhand der oben
beschriebenen Armutsbedin-
gungen recht einfach aus-
malen.

Beschiltzende Werkstitten
fir solche, die nicht richtig
arbeiten Kkénnen, halte Ich
unter einem solchen Bllck-
winkel als kurzsichtiges
Kurieren wvon Symptomen.
Es stabllisiert eher eine
ausweglose Lape. Arbeits-
marktprobleme beruhen
nicht auf Problemen elnzel-
ner Problemgruppen, sondern
auf denen des gesamten
Arbeitsmarktes. Es finden
sich immer welche, die am
wenigsten gern eingestellt
werden.

Zur Erinnerung

In den ersten 20 Jahren
nach dem Krieg ist In einer
groBen gesellschaftlichen
Leistung die Arbeitslosen-
quote auf unter ein Prozent
gesenkt worden, das waren
weniger als 200.000 geme]l-
dete Arbeitslose. Nach und
nach sind fast alle, die aus

dem Verkauf ihrer Arbelts—
kraft lhren Lebensunterhalt
bestreiten wollten, als
Beschiftigte integriert
worden. Auch Menschen
mit Problemen oder beson-
deren Arbeitszeitbedingun-
gen, Behinderte, Alleiner-
ziehende, Trinker oder
Ungelernte wurden von den
Betrieben eingestellt. Auch

solehe, die lange ohne
Beschéiftigung waren. Sie
wurden elngearbeitet, es

wurden Arbeitsplitze gefun-
den oder geschaffen, die
ihren Moglichkeiten ent-
sprachen.

Dies setzte voraus, dag
Jjeder Mensch, der arbeiten
wollte, auch einen Arbeits-
platz auf dem reguldren
Arbeitsmarkt finden kénnen
sollte. Das Ziel Vollbeschif-
tipung hatte einen hohen
Stellenwert. Seit 1982 etwa
ist dieses Zlel passé. Ver—
ordnungen und AFG-Novel-
len haben Aufwendungen fiir
Arbeitslose beschnitten,
haben die Statistik und die
Arbeitslosenquote saniert
anstelle das Grundproblem
zu ldsen. Die Arbeitslosen
werden als immer krimineller
dargestellt: Drilckeberger,
Schwarzarbeiter, Leistungs—
betriger. Wir wiinschen uns
von Herrn Pribsting keine
neuen Sonderbehandlungen.
Stattdessen sollte er sich
dffentlich dagegen wenden,
daB die Arbeitsverwaltung
zur stindigen Verletzung des
Vollbeschiftigungsziels
gezwungen wird.

Arnold VoBkamp

Arbeitslosenzentrumime.u.b.a.

IN EIGENER SACHE
Liebe Leserinnen und Leser!

Uns
seit

gibt es jetzt berelts
1986, doch wie Ihr
wiBt ist Zeitung machen
teuer. Unsere finanziellen
Verhiltnisse sind zur Zeit
nicht besonders rosig,
deshalb ist die SPERRE
auch auf Ihr absolutes
Minimum geschrumpft. In
dieser Ausgabe werdet [hr
daher hauptsichlich recht-
liche Informationen und
allgemeine Tips finden. Wir
hoffen jedoch in der néch-
sten Ausgabe bereits wieder
in gewohntem Umfang
erscheinen zu kénnen.

Wer unsere Arbelt unter-
stiltzen mdchte, hier unser
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werden diirfen”. )

Der Streit dauert nun schon
fast drei Jahre. Es kinnte
sein, dag er auch beim
Landessozialgericht In
Darmstadt noch nicht zZu
Ende geht, sondern weiter—
gereicht wird an das Bun-
dessozialgericht in Kassel,
Denn von der fblen Kir-
zungspraxis sind fast alle
lteren Arbeitslosen betrof-
fen. Sie sollten sofort
Elnspruch bzw. Widerspruch
einlegen oder aber den
Bescheid mit der Kirzung
nur schriftlich unter aus-
driicklichem Vorbehalt
annehmen, um sich kiinftige
Nachzahlungsanspriiche offen
zu halten.

TIP

In den nichsten Wochen
kommen wieder eine Menge
Leute aus der Lehre. Viele
werden gar nicht erst In
ihren Beruf dbernommen.
Wenn sie sich sofort ar=-=
beitslos melden, bekommen
sle das Arbeitslosengeld
(ALG) nur nach der HAlfte
des Tariflohns Im ersten
Gesellen— oder Angestellten=
jahr berechnet: wenn sie
netto 2000 Mark nach Tarifl
verdient hétten, tut das
Arbeitsamt so, als ob sie
nur 1000 Mark bekommen
hiitten. Sie sollten versu-
chen, mit dem Ausbildungs-
betrieb eine Weiterbeschif-
tigung filr drei Monate
auszuhandeln, oder aber
eine Aushilfsbeschiftigung
fiir dieselbe Dauer mit
mindestens 18 Wochenstun=
den zu finden. Melden sie
sich danach arbeitslos,
bekommen sie das ALG
nach dem wvollen Tarifgehalt
berechnet.

(aus "quer" 8/92)

ALG UNTER UMSTANDEN
AUCH FOR STUDENTINNEN

Studenten bekommen in der
Regel weder Arbeltslosengeld
noch Arbeitslosenhilfe, weil
sie dem Arbeitsmarkt "nicht
zur Verfligung stehen". Es
gei denn, sie kénnen nach-
weisen, dag sich elne beit-
ragspflichtige Beschiaftigung
und ein Studium durchaus
miteinander wvereinbaren
lassen. Diesen Nachweis In
den Amtsstuben zu fldhren
ist allerdings schon wieder
ein Extra=Job. Vom Bundes-
sozlalgericht wurde er nun
aber eln wenig erleichtert.
Geklagt hatte eine Studen-
tin. Sie wollte Arbeltslosen-
geld. Fir Vorlesungen und
Seminare brauchte sie 16
Stunden in der Woche.
Dieselbe Zeit wird fir das
Lernen daheim angerechnet,
Vom Arbeitsamt wurde
menschlich argumentiert: 48
Arbeitsstunden pro Woche
seien héchstens gzumutbar,
wenn man also 32 Stunden
fiilr Uni und Hausaufgaben
abziehe, blieben nochmal 16
Stunden. Das ist fir eine
spzialversicherungspflichtige
Tatigkeit zu wenlg, denn
20 Stunden sind das Mini-
mum.

Vor dem Bundessozlalgericht
vermochte das Arbeitsamt
nicht dle Frage zu beant-
worten, wo denn rechtlich
festgelegt sel, dag eine
Studentin nicht mehr als 48
Wochenstunden Arbeit
ertragen kénne. Studentin-
nen koénnten durchaus
freiwlillig eine groBere
Zeitbelastung auf sich
nehmen, als allgemein dblich
sel (BSG 7 RAr 128/90).
Allerdings mug der Studlen-
plan sowohl ein erfolgver-
sprechendes Studium er-
lauben als auch eine gere-
gelte Arbeltstdtigkeit, wenn
Arbeitslosengeld gezahlt
werden soll.

HOHERE PFANDUNGSFREI-
GRENZEN

Zum 1, Juli 1992 sind die
Pfindungsfreigrenzen erstmal
seit 1982 erhiht worden.
Glidubiger kénnen alleinste-
henden Arbeitnehmerinnen
ohne Unterhaltspflicht erst
ab einem monatlichen Net-—
toeinkommen von 1220 Mark
Geld abknépfen. Wenn
Unterhaltspflichten beste—
hen, erhéht sich der Betrag
bis zu maximal 3796 Mark.
Zulagen, Auslise, Zuschlige
und Sonderleistungen des
Arbeitgebers zdhlen nicht
in jedem Fall zum Nettoein-
kommen.

Die Gesetzesinderung bedeu-
tet nicht unbedingt, dag
das in der Praxlis auch
immer so gehandhabt wird.
Will ein Gliubiger iiber
diesen Freibetrag hinaus
Geld pfinden, muf der
Schuldner wvon sich aus
unverziiglich beim Amtsge-—
richt seines Wohnortes einen
sogenannten Berichtigungs—
antrag stellen, der die neuen
pfindungsfreien Betrage
sichert. Das gilt auch fiir
Lohnpfindungen.

Die Gesetzesidnderung sieht
auBerdem vor, dag niemand
durch Pfindungen zum
Sozialhilfebezieher werden
soll. Wer also eine hohe
Miete oder andere anrechen=
bare Unkosten hat, kann
den Prfindungsfreibetrag
erhihen. Der Gang zum
Amtsgericht ist aber auch
in diesem Fall erforderlich.
Im Zweifelsfall sollten die

Schuldner unbedingt eine
Schuldnerberatungsstelle
um Hilfe bitten.

Novelle

Nach einer Mittellung des
Landesarbeltsamtes-NW
(LAA-NW) soll durch elnen
"nun bekanntgewordenen
Entwurf einer Novelle zum
AFG" der Rotstift u.a. In
folgenden Bereichen an-
gesetzt werden:

Die Férderung “Nachholen
des Hauptschulabschlusses”
(8§ 41 a AFG) soll entfallen.
Damit wlren auch die
MaBnahmen “Arbeiten und
Lernen” nicht mehr férder-
bar.

Ebenfalls entfallen soll die
Firderung wvon Orlentie-
rungsmagnahmen/Magnahmen
zur Verbesserung der Ver-
mittlungsaussichten (§ 4la
AFG).

Einarbeitungszuschiisse nach
§ 49 AFG sollen kinftig
nur noch 30% (bisher 50%)
betragen kiénnen. Dle Firde-
rungsdauer soll von einem
Jahr auf ein halbes Jahr
reduziert werden.

In Ergdnzung des § 53
(FdA) sollen vierzehntigige
Arbeitsberatungen vorgese-
hen werden.

Aussiedler werden kinftig
weder Sprachkurse noch
Eingliederungsgeld wvon der
Bundesanstalt finanziert
bekommen.

Das LAA selbst kritisiert
die geplante Streichung
bewdhrter Forderungsinstru-
mente und prophezelit als
Folge eine neue Langzeltar—
beitslosigkeit. Einer aktiven
Arbeitsmarktpolitlk wilrden
immer engere Grenzen
gesetzt. Die Streichung der
Fiordermittel fiir Aussiedler
hilt der Prisident des LAA-
NW, Dr. Prbbsting, fir eine
Kindlgung des gesellschaft-
lichen Konsens, den Aus-
siedlern eine ausbildungs-
adiiquate berufliche Integra-
tlon zu ermdglichen. AuBer-
dem bliebe z.B. dem Pflege-
bereich ein dringend bent-
tigtes und hochmotiviertes
Arbeitskriftepotential ver-
schlossen,
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+] Schrelbwerkstatt 11.900 - 13.00
{journalistische Texte) Uhr
Ml Offener Treff 11.00 - 13.00
: Uhr
grafische Gestaltung 13.00 - 15.00
Uhr
Do Beratung nach dem AFG 11.00 - 13.00
Uhr
FR Beratung nach dem AFG 11.00 = 13.00
I Uhr
u. nach
Vereinbarung

Arbeitslosenzentrum
im C.U.b.a. Achtermannstr. 10 - 12

MO, MI, FR Projektberatung, 14.00 - 16.00
u.nach Beratung zu ABM & Uhr

Verein- Beschiftigungsmadnah-

barung men [. Sozlalhllfeempf.

TEL: 51 19 29

Di. Mi. Do. Arbeltslosenberatung zu 09.00 - '13.00
Angelegenheiten & Uhr

ML Fragestellungen von 15.00 - 17.00 |

u.nach Arbeltslosigkelr, Unhr

Verein- Leistungen vom

barung Arbeitsamt ete.

TEL: 58 17 5

DI, MI, DO Sozlalhilfeberatung 10.00 - 12.00
offener Treff Uhr

Mo. Sozialhllfesorgentelefon 10.00 - 12.00
Uhr

FR Thec, 3043 15.00 - 17.00

Uhr




