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Nenschen ohne Arbeit
1956: 0,9 Millionen
1999: 4.3 Millioren
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Liebe Leserinnen, liebe Leser,

izt ist er also weg, der .Bubmann® Lafontai-
e, At wiar S8in ROckinitt emwillig? Interas-
sant ist hier die Meinung von Daniel Goauds-
veri, ausgesbegener Indusire-Manager und
ehemaliges Mitglisd Im WVW-\orstand. Er kst
der Uberzeugung, dail Oskar Lafontaine von der Wirt-
schafl rausgeschmissen wurda. Zu sahr habe Lafon-
taine die Wirlschalt an ihne soziale Veranbworbung ga-
mahnt
Lewde zu entlassen, damit es an der Birsa brummt,
und dern Staal dee Arbaitiosen zu dbarlassen, ist @ auch
wirklich kesn Zeichen fir ain soriales Gewissan. Lind
da nach Goeudewers Meinung nechi die Polilik die Wirt-
schaft behamschl, sondam umgekehrt: die Wirlschail
die Politik, war as nicht schwer, den vermsintiich ge-
fahrfichsien Kritiker losruwerdan. Dazu badurfie as
dann nur noch ener entsprechenden Mediankamaa-
grne.
Die Bilid-Zeftwng macht das schon. Mit freundiicher
Unterstitzung aus dem Bundeskanzleramt (7) hat sie
i ihrem unermidichen Einsatz fir die klainan Laute
(datio: Mt mir nechil™) den Rbckinit ibres .Buhmanns®
eingelaltet. Wer ennner sich nicht an die erschitbermn-
den® Schlagzeilen dber Lafontaines Ehefrau? 2itai
<Wird Deeutschland jetzt von einar Frau regiart?™
Dier Borge ist dann auch regelrechl explodiert, als La-
fontainge selnen kompletien Rickzug mitleilen ek, Die
Aktlen gingen sieil nach oben, und alle freulen sich,
mit edner Ausnahme: Aktlen des Einzelhandels und des
privatan Konsums gingen runter. Soll wohl sovied hei-

Ben, dalk dis Borsa davon susgehl, der Durchachnifls
verdiener wird in Zukunft weniger Geld in der Tasche
habean

Fisr die Opposition schainbar ein Grund zum Faiemn.
Lind mie hal asch gleich dia Lisung paral = namiich
ihre geschelterien FRezepts, die in 16 Jahren Regie
rung zu Rekord-Siaatsverschuldung und zu Rekord-
Artreitslosigkait gefuhr haben. Gepaart mit sozialer
Lingerechbighkei

Da mulk erst das Bundesverlsssungsgerichl sinschng.
ten, um der heutigen Oppasition Verfehlungen in der
Familienpolitik ins Stammbuch 2u schrelben. Zwanzig
Milliarden Mark missan jeket zusaltzlich fir die Famili-
en aulgebrachl werden. Und was machl die Opgosti-
on? Sie kehnl sich genlfbich punbick. Nach dem Maotio
Wi hatban wohl den Mist gebaut, aber atinken tut jetzq
ihrl*

Wie gehl's pebet weiber?

Dwurch den kompdaiian Rickzug von Oskar Lalontaine
kommt Gerhard Schrtsder erstmals in die Siluation, die
gasamte SPD vertreten zu mi=sen. des kann auch
aing Chance sein fir die neve Regierung, msbason-
dere flir den Klainen Koaliionspartnes

Do wenn Gewearkschafben weilter Lobhnrunden fah-
ran, statl Arbaitszeiverkirzung und Umeereilung von
Arbeit und Einkommen zum Thama zu machan, dann
kann &5 nur hailen: Arbeitslose helft euch selbst, und
wvarschaffl euch Gahdrl

Und dalir sind wir da, wir von Arbeitslose brauchen
Median.

Marbert Atlermayer

LA W P

Stiaaewsche Zeitung
Tiiglich!
Wirkt ungemein
belebend.
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Neuregelung bel 630-Mark-Jobs auch frauenfeindlich
Elns-A-Bundnis

Aktionen und Informationen

Kampagni

Gruppen mobilisieren sum ,Glpfel stirmen”

EU- und Weltwirtschaftsgipfel in Kdin

Initiative

Horizonte: Umweltprojekte gegen Arbeitslosigkeit
Enmigerlohs Beschiftigungs- und Integrotionsinitiative
Ausltinderinnen

Initiative will Medizinische Flichlingshilfe grinden
Miinster-Poss

Dhas Haus der Famille unterstitzt den | Vorldufigen® Minster-Pass
Buchtip

Gigantisches Tduschungsmandivers

Drer andere Ratgeber: Romanhelden auf Stellensuche
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nhﬂ-:lwn sind. Bestes Bei-
lll'l'ﬂﬁ ‘entlassener BMW.-Vorstandler
Pischetsrieder - etwa 15 Millionen DM

Abfindung.

2. AM; Angestellte und Arbeiter des
Offentlichen Dienstes: mittlerweile
keine Garantie mehr filr dowerhafte
Erwebstitigkeit. Zunehmende Privati-
sierung offentlicher Einrichtungen
und Institutionen, wis Bundespost zu
Post AG und Telekom, Landschaftsver-
bédnde zu , filhrt #u rmassivem Stellen-
albrbau,

3. AM; Angestellte und Arbeiter, de-
ren Arbeitskraft zunehmend bedrahi
undfoeder dberfliisslg wird, hervorge-
rufen durch Globalislerung, (Interjna-
tionale Fusionen, Modernisierung des
Maschinenparks und der Betrichsstit-
te (auch EDV, Internet, Call-Center)
LS,

4. AM: Selbstandige, die aufgrund
mangeinder Qualifidiening, steigen-
den Konkurrenzkamples (ouch durch
Globalisierung), 2u hoher Stevern und
(SozialjAbgaben und Uberschuldung
durch sich nicht amortdsierende Inve-
stitionen stindige Existenzndte auf-
wikaen,

5. AM: Angestellte, Arbeiter und
Selbstindige In Branchen, die nur
durch fast 10%ige Gffentliche 5ub-
ventionen Uberleben kinnen (Mogel-
ABM) wie Bergbou und Landwirt-
schalk,

6. AM: Personenkreds, der befristet
in Arbeitsbeschaffungsmafnahmen,
wArbeit statt Sozialhilfe™-Stellen, Quwa-
lifizierungs-und Weiterbildungsmaf-

Bl @

Personenkreis, dessen
punehmend durch Kiir-

h m In éffentlichen Sozialetats be-

B.AM: Der Personenkreis, der sich
durch eine oder mehrere Aushilfzbe-
schiftigungen (sogenannte 630-0b-
Johs) und/oder Schwarzarbelt (ber
Wasser halt.

Die genannte Auflistung erhebt kei-
nen Anspruch auf Yollstindigkeit und
ist in ihrer Zuordnung variabel, Ein-
deutig zu benennen sind jedoch die
drel Bereiche: sichere Arbeltsplitze,
unsichere Arbeitsplatze, Gffentlich ge-
farderte Arbeitsplétze, In Zukunit wird
es weiterhin weniger sichere Arbeits-
plitze geben und die unsicheren Ar-
beltsplitze in Wirtschaft und dffentli-
chen Einrichtungen sowie wergleich-
baren Institutionen wie pum Beispiel
Versicherungen werden mehr bew. dort
werden vermehrt Stellen abgebaut.

Heute haben wir in Deutschland of-
fiziell 4.3 Mio. Arbeitslose, nochmal
die gleiche Personenzohl befindet sich
in Sffentlich gefarderten Malknahmen
baw. wird der .stillen Reserve" muge-
rechnet. ® Mio. Mithlrgerinnen and
Mitkbiirger - téglich wird sich diese
Zahl erhihen. Die Globalisierung des
Markies und die Modernisierung der
Produktionsstitten im [n- wie Ausland
wird sich fortsetzen und zu welterem
stellenabbau bel uns fithren. Die
Schaffung neuer Arbeitsplitze wird
dies nicht wettmochen kinnen.

Die Hoffnung auf den Dienstlel-
stungssektor als Arbeitsplotzmotor ist
schon jetzt dberholt, Im Gegenteil:
Dienstleister wie Versicherungen und
der Einzelhandel beteiligen sich rege
am Personalabbou. Tatstchlich ist es

s, dof Wirtschaft und &ffentlicher
Ddenst ihre Aufgaben mit immer we-
niger Personal erledigen kiinnen wnd
winllen.

Elne positive Vertinderung dieser Si-
tuation wird auf .normalem”® \Wege
nicht sintreten. Der  nicht normale®
Weg, von Herrn Vinnenberg wie von
mir vorgeschlogen, ist der Ausbau des
sogenannten 2. AM. Uber Steuern und
Abgaben alternativer Art milssen er-
heblich mehr Glfentlich geférderie
Douerarbeltsplatee entstehen. 5o wie
der Bergbau kann ebenso der Natur-
schutz gefdrdert werden. Auch Sozial-
und Gesundheitsdienst bieten ein
enormes Reservair an nicht gestellten
Arbeitaplitzen. Zur Finanzierung die-
ser Arbeitspldtze ist ausnahmslos je-
der Mitblirger und jeder Betrieb
(Doimler/Crysler sahlt keine Stewern!)
verpflichtet, Warum wird nicht emst-
hali nachgedacht dber die ,Tobin-
Steuer” (benonnt noch dem MNobel-
preistriger fur Okonomie Jomes To-
bin), die die allgemeine Bestouenang
von Finanstransaktionen {,Bdrsen-
steuer**) vorsieht? Warum wird die
Vermégensteuwer auf Privatrermidgen
nicht wileder eingeflihri? Es gibt gend-
gend hervorragende Wissenschafiler,
die Modelle pur Finanzierung von f-
fentlich gefarderten Arbeitsplatzen
viorgestellt haben. 5ie werden wahr-
scheinlich genouso wie Herr Vinnen-
berg und ich als Spinndr und Sozial-
neider disqualifiziert, Statt dessen ver.
lassen sich die Politiker fast aller im
Bundestag vertretenen Partelen auf
die Kraft der Wirtschaft - diese Spin-
N,

Forisetzung f
Marla Vendredi
Mitglied des minsterischen
Biindnisses gegen Sozialabban

* In Deutschlond wurde 1993
die Borsemumsatzsteuer abgeschafft.
Die Red.

ADbM & Sperre e.V. sucht:
Freden Mitarbeiter auf Provisionsbasis far den Bereich

Anzeigenaquise

Fontakt Abk eV, Tel: {tk 51-5 11 21

Achiermannstr. 7 48143 Manster
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Nebenbeschiftigte
Selbstindige

Mach dem Beschlufl der rof-gninen
Eoalition dber die Mewregelung des
Geselzes iber geringfigige Beschafti-
gungsverhdlinisse (630-Mark-[ohs)
wurde von der Firma Roob Karcher ein
Stellenangebot in der MWestfilischen
Rundschau” auwfgegeben, Yor der an-
gedrohten Meuregelung wurden Heiz-
rishrchen: Ableser aul &20/630-Mark-
Basis aul die Menschheit losgelassen;
nunmher werden Mebenbeschaftigun-
gen auf Selbststdndigen-Basis angebo-
ten. Als besonders perfide empfinde
ich den Hinweis der Firma, dal Inters-
senten ldealerweise fm Schichtdienst
LHichtig Geld” verdienen.

Meine Froge st nun: ind salche Stel-
lenangebote das Ergebnis des vesan-
derten 630-Mark-Gesetzes? 50 wind
dos, was die Politiker elgentlich wiod-
len, konterkariert. oder?

Im abrigen, diese Art der Beschafti-
gung (630-Mark-lab), seinerzeil von
Arbeitsminister Blibm elngefithrt und
nur ein Aspekt der Vierschlechterung
der der Arbeitnehmerposition, gibt es
in dieser Form meines Wissens well-
witil nicht noch einmal. In Landern,
die dieses Konzept erporobien, |51 es
sehr schnell wieder abgeschafft wor-
den. Warum nicht in Devtschiand?
Waollgang . Leyer

Rheime

Fortschritt im Netz

Uber die Forderung mach Verwirkli-
chung der soxialen utopde, also Indi-
vidualrechte, Einkommensgerechiig:
kelt, Aufkldning und mehr kann man
auf der Homepage der Fortschrittsin-
itiotive lesen: www muenster.de./ho-
mepages pny. html.

Helmut Poppenborg

Minster

lische Familienblildungssratte -, Krum-
mer Timpen 42, 48143 Munster
 Mfathes Mailler

Minster

Leitungmachen ist teuer - desh
freven wir uns dber jede Unterstit-
zung.

Ab einer Spende in Hohe von 20 DM
wird der/die Spender/in namentlich in
der nachiten Ausgabe der Sperre ge-

ALmnt,
Spenden far die Sperre an ihren Trd-
ger Arbeitslose brauchen Medien &, V.
sind stouerabzugsfihig. Thre Spenden-
wittung kommt postwendend.
ber Farderabonnements informieren
Sie gerne umsere Milarbeiter /innen (s,

Impressum, 5. 3)
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Vorgestell: MEGAPHON
Die Erwerbslosengruppe beim
Arbeitslosenzentrum Wuppertal

Wir wollen ...

.. Probleme der Mossenarbeitslos ig
keit ffentlichkeitswirksam darstellen,

.. der sorlalen lsolierung und Ver-
elnzelung Erwerbsloser entgegenwir-
ken,

. die Kommunikation swischen Er-
werbslosen und Arbeitnehmern foe-
dern,

.. den Gedankenaustausch zwi-
schien allen an einer Uberwindung der
Mossenarbeitslosigkeit Interessierien
Fircern,

.. una theoretisch mit den sorialen
und tkonomischipelitischen Probie-
men der postindustrietlen Gesellschafh
auseinondersetzen,

o Werbindungen zu Erwerbslosen-
gruppen auBerhalb Wuppertals auf-
bauen und pflegen.

... Erwerbslosen im Arbeitslosenzen-
trum Informationen und Verdifentli-
chungen zum Thema Massenarbeits-
losigkeit zugdnglich machen.

Wir treffen uns regelmbifig im Ar-
beitslosenzentrum, Steinbeck 24 in
42119 Wuppertal, Wisitere Infos unter
Telelon: (02 02) 2 42 22 08, Fax 42 20
56 (bitte mehrmals versuchen),

Uber Megaphon sind Infofalthldtter
fu diesen Themen erhaltlich:

* Dos Verschwinden der Arbeit ...

e Existenzgeld - ein Entwoird

s Kommunales Bindnis fir Arbelt

= Kombilohn

= MAI - dig geplante Weltherrschaft
der Konzerne
e Schlonker Stoot” und Deregulie-

Hafenweg 15§ =
im Phdnix |§
48155 Mldnster

Telefon
0251/60959 30436
Telafax

0251/ 6095935
I50M (Leonardo)

02 51/60959 38

NRW-Forum
« Ermeuerung braucht Perspektive”
0., B, Mai 1999, 10-1E Uhr, HBY-
Hu.uplvrrl.\'u'lh.mg_ Kanzleritr, B, [His-
selcbor!

®
[ 4

Anmeldung nicht erforderlich, Infor-
mationen: Klous H. JAnn, Landesko-
ordination Erfurter Erkldnung

Tel. {0 20 58) 36 51.

Programm:
10 Uhr; Begrifung, Eckart Liser, DGE
Kreisvorstitzender Milheim-Essen-
Oberhousen
11.00 Uhr: Frieden schaffen ohne
Waffen
11.00-11.45 Uhr: Der européische Be.
schiftiguingspaki
12.00-14.00 Uhr Arbeitsgruppen zu *
Energlewende und Atomausstieg,
= Arbeitslosigkeit bekampfen, aber
wie?,
+ Steuerreform und Umverteliung,
= Gleiche Rechite fir Migrantinnen

15-00-18-00 Uhr; Bot-Grin ist dron,
wias 31 mit éiner neuen Politik?
Ermeusring braucht Perspekiive - Dih-
seldorfer Ermutigung

fiEEm



haben: Das Bandnis fir
Arbeit, Ausbildung und
Wetthewerbsfahighkeit.

ie betzten Zahlen aus Mirn
unterstreichen erneut,
welchem Erfolgsdruck dieses
weltgefaltte Blindnls ausgesetzt ist.
Twar 5okl sum Jahresende eine Arbeits:
losenzabl unter 4 Millionen kommen
- dach fwelfel nahri berelts die inter-
re Studie der Bundesanstalt fir Arbeit,
nach der die Beschaftigtenzahl unter
34 Millionen sinkt, Und da war man
noch von einem Wirschaftswachstum
von 2 Prozent ausgegangen, inzwi-
schen nﬁhem slch die Prognosen den
L5F -

= q'-,fil'l.\‘l |
'ﬂ“- ‘Catenhy

Bekanntmachung
Empfehlungen und Vorschldge der
Gremien werden in Splitpengesprache
eingebracht (ndchster Termin fm fumni,
Datum bis rur Drucklegung nichi be-
kannt), Dann dirfte bereits alles ge-
loufen sein, wie es mit der Konsenshil-
dung im Vorfeld halt so lauft. Immer-
hin, das Aufkldrungsbedidrfnis im
Violke wird so hoch angesiedelt, dal
die Bundesregierung auf ihrer Home-
page in einem Jnf:::hrn!lch die n:h-etrs

| | |r|4||:.'|| §

’n"
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1. Mai 1999 - Feierstunde ohne Feierlichkeit

110 Jahre Weltfeiertag der Arbeit

Blite, 1990 |:|.r|!_.|¢'\i|.h15 =g
Verschwindens der Erweris-
arbeit im fuge der ,Globa-

lisierung” und Automatislening, ge-
winnl dieser feierliche Mame {im 3.
Eelch rechit unleierlich Tdr andéere
fwecke miEbroucht) fost eine lroni
sche Bedeutung. Far mehr als % bil-
lHonen Deutsche und 20 Millionen
buropder Hshl o8 Keine Arbeit mehr
(Rechnung fir Deutschland: 7 Min,
fehlende Arbeltsplitze plus 2 der 5
Mie, Sozialhilfeberichenden, die ar-
beiten kinnien; filr Europa: offizielle
."l.|'|-'.|au|:r¢' ¥ DHeses Heer von Erwerbslo-
sen wird eher grofer als kleiner wer-
den, Denn die Profite wie die Aktien
der Unternehmen steigen mit jeder
Hundert- oder Tousendschaft von Ar-
beltskriften, die ,,In-'lﬂl.:-.':r!ﬂ‘ werden,
funehmende Automation 51 eine der
dnnovationen”, fikr die die Unterneh-
men Subventionen erhalten. Auf jeden
Fall kbnnen sie die Maschinen ab-
schrelben - falls sie |'J|'.|r|.']"n:|up1 moch
Steuern zohlen.

Druckmittel der Unternehmer
Kuberdem 681 sich die Masse der Er-
werhslosen 2o pra ktizch far die Zwek-
ke der Unternehmer instrumentalisie-
ren. die drohen mit dem Wegfall wel-
terer Arteilsplitee, um ihre Interessen
bel Politikern aller Couleur durchzu-
sofzen. Und die Politiker kuschen. Sie
seizen Gewerkschaften, Betriebsrdie
und ihre Arbeiinehmer mit der Dro-
hung weiteren Personalabboaus unber
Dirwck, urm :\'IL"HIE'I'I'Ji_IiEF u mdachen. Und
sl figen sich. Ske splelen den Arbedl
nehmer gegen den Erwerbslosen aus
und nutzen dafir in schamloser Wei-
e die Medien: Die Erwerbslosen, wird
verbrelter, haben den Verlust ihrer
Arbeitsplitze selbst verschuldet, denn
sie kidnnen nichts oder wollen gar
nicht arbetten, Es lebt sich ja so opu-
lent von Arbeitslosengeld, Arbeitslo-
senhilfe. Sozialhilfe - 2. B, in der Kari-
bik! Dafiir miissen die Arbelinehmer
sich krank und zu Tode schuften (von
di=n 1,8 Milliorden Uberstunden jedes
|ahr, die sie kl-:_:l[r]_u_-n. fonz @ s hvwend-
geT). Umnd es gelingt thnen, dos sozia-
le Klima zu vergiften.

Also nunter mibt den Soziallelstungen
und den Lohnnebenkosten! Hungert

8 SPERRE 29

Blicken wir ruriick in das Jahr
1886 noach Chicago: 1. Mal, der
»Moving-Day”. An diesem
Dutum wuarden wie jedes Jahr
von den Unternehmen neue
Handelsvertrige geschlossen,
und die Arbeiter handelten (hre
Arbeitsbedingungen aus.
Diesmal forderten sic den 8-
Stunden-Arbeitstag - eine
Kampfansage an die
Unternchmer. Dieser 1. Mal in
Chicago verlief blutig. Er ging
in die Geschichte der
Arbeiterbewegung ein und
wurde als selbsthestimmter
Feiertag durchgesetzt: Der
Internationale
Sozialistenkongrefi xu Paris im
Juli 1889 erklirie ram 100,
Jahrestag der Franzasischen
Revolution den 1, Mai zum
«Weltfeiertag der Arbeit”] -
Glabal!

kit sinem Rickblick md dem
varme Mach 170 Jahren brauchi der
cher Arbweil reue Ensrgie, um die
hassenarbeiislouigkeit anauprangerm,

nach

die faule Bande aus! Wer nicht arbed-
tet, soll auch nicht essen!

Recht auf Arbeit lebt
Driese Arqumentation operiert mit ed-
e alten Morm in der Indusirie-
gesellschaft. Gut, nehmen wir an, dos
Recht auf Leben {5t mit der Pilicht zur
Arbeit gekoppelt. Dann heigt das
logischerwelse auch: Es besteht fiir je-
des Individuum ein unabdingbares
Recht auf Arbeit, wohlversionden: exi-

Foto: MOTHNAGEL

stenzichernde Arbeit! Denn dos Recht
auf Leben sichern (hm alle modernen
Cesetzeswerke zu, vom Grundgesetz
bis zur Charta der Vereinten Matbonen.
Was aber nun, wenn das Recht auf
Arbeit einfach auber Kraft gesae izt
wird? Micht mahr ulrlh.]n:lg-l:lur. wrll
Millionen Arbeltspldtze fehlen? Wie
sall chas Individuum dann noch seine
Pitichi zur Arbeitl erfullen kfinnen? Hat
a1 donn kein Recht mehr aul Leben?
Ist ein Leben, dos nicht mehr nitelich
is% filkr chen Profit,  dberflsskg”, Wohl
stanmdsmdill* 7

Und: Angesichts der Millionen jun-
GET Menschen Ln I"_url::-l:h:i. ke heute
schon ohne Existenzperspektive sind,
brauchen wir keine Kinder mehr in die
Well zu setzen, well lebendige Men-
shén unerwiinschi sind in der zukiinf-
tigen Sschinen neven Welt* der n;_|:|-;_:--
balisierten Markte?

[rese Zustnde, geschaffen durch
eine menschenverochiende neclibera-
le Politik, sind weder gottgewollt noch
unumkehrbar, wie offiziell suggerier
wird. DMese Entwicklung kann ge-
stoppt und in andere Bahnen gelenkt
wierden, wenn wir, das Volk, es nur
wollen, Deshalb unser

Aufrul zum 1. Mai 1999:

Arbeitnehmer und Arbeitslose
salidariziert Euch!
Kampit gemeinsam fir

- soziale Gerechtigheit jetet,

—existenzsichernde Arbeit filr alle,

= ¢#in lebenswertes Leben fiir Euch
und Eire Familien hewte und fic zo-
kiinftige Generationen,

Es liegt an Euch, die YVerhalinisse
in diesemn Sinne positiv 2u verin-
dern, Wir setzen uns dafir seft si-
merm Jahr el - arbettet mit @0 Min-
sters BOndnis gegen Sozialabbau,
unterstilizt unsere Akilonen!

Avanti]

Elisabeih Trebitz
Biindnis gegen Sozialabbau
c/o Sperre

Achtermannstr, 7
48143 Milnster
Tel. 5111 21 Fax 479 14

'EE R



Interview mit Heiner Schaffer zum 1. Mai: Reduzierung von

Uberstunden fiihrt

zu mehr Arbeitsplatzen

»~Mehr Sensibilitat entwickeln fiir
Arbeitslose und ihren Wunsch nach

as 1.-Mal-Motto lautet
«Meeues Handeln. Fidr
unser Land * Efnnte
man damit nicht ak-
twell die Position der
Gewerkschalten bei der deutschen
Kriegsbeteiligung diskutieren?
B Schiffer: Es ist in der Tat eine tragl-
schve Situation, in der sich eine sozial-
demaokratisch und griin gefithrie Bun-
desreglerung nach 150 Tagen im Ami
befindet, und Krieg ist abzulehnen.
Jedwede Waffengewalt ist Menschen-
rechisverletzung, Verhondlungen und
Gesprache fiihren zu Sicherhelt und
Toleranz.

O Wir verbinden den Moi-Aufraf mit
dem Biindnis fr Arbeit™. Viele kin-
fEn irlJ-::-l'l:l. mil diesem E#Hrlrf rbcht
viel anfongen. Was versteht man dar-
unter?

B 5chiiffer: Mit ¢inem Begriff von vor
mehin Jahren ist dos der  Runde Tisch®,
an dem alle rusammenkommen wnd
iberlegen, wie sie Mossenarbeitslosig-
keit abschaffen, so die Grundidee vom
Kedlegen £wickel (IG-Metall-Vorsitzen-
der Klaus fwickel, Die Redd.). Thas ist
gescheiten. Das Kapital hatie den Ein-
druck, auch ohne dieses Bandnisge-
sprich miit der Reglerung Kohl gut
kKlarrukommen. Es braucht Massenar-
i:ll."i|:|||'iil'|.igt!'i.[ als Druckmittel G
digjenbgen, die noch Arbeit haben, Die
|dee (Bundnis fir Arbeit* war domals
von oben aus der 1G Metall in die Po-
litik getrogen worden Sie war nichi
verrohnt mit Betriebsrdien, Yerirou-
ensleuten, ouch nicht mit Gremien, in
denen Gewerkschafter sitzen, z. B. In
den Arbeitsimtern. Damim fehlie eine
breit angelegte Gegerwaehe von unten
gegen dos Scheitern,

O5ind die aktuellen Bidndnisgespra-
che nicht dos Aufwirmen einer alten,
gescheiterten [deet

B Schiffer: Die neu gewithite Bundes-
regierung wird eine anders Cuallita
einbringen in das Bindnis for Arbeit,
Der Bundeskonzler will sich am Ab-
bau der Arbeitslosigkeit, und der Kol-
lege Walter Riester mul sich als Ar-
beltsminkster daran messen lassen. Die

EEEs

Arbeit“

1. Mai, Tag der Arbeit
und Biindnis fiir Arbeit:
Zwei Paar Schuhe,

werden?

was sie zu tan ist -
wird im neuwen Biindnis Gir
Arbeit . Mit am
Tisch sitren die Gewerk-
schaften. Welche gewich-
Beitrige sie dort
cinbringen wollen, fragte
die Sperre Heiner Schiiffer,
stellvertretender Gesamt-
betrichsratsvorsitrender
des Deutschen
Gewerkschaftsbundes DGE.

Srerrll!-hl.:mm il Hesrier SchaBer | i)
mald a I:'II } Morbert Altermeyer
: Dirk Mothnagel

Lrl.sl'.usslﬂnilage innerhalb der Ge.
werkschaften hat sich deutlich getin-
dert. Auf artlicher Ebene wird haufi-
ger und intensiver zum Bindnis Al
Arbeil gesprochen, man bezieht sich
auf die drtlichen Gegebenheiten. Da-
bei arbeitet man nicht auf einer [nsel,
sondern guckt schon, wis man eine

Kommunikation zwischen regionaiem
Hardeln und Bundes- oder landesweit
gestrickten Kongeplionen herstellen
kann.

OEine wichtige Eomponente beim
Bikndnis fir Arbeir st die Umveriei-
lurg der Arbelt rugussten von Arbeits.
logen. DHe Arbeltszeitverkirzung ist
beim jlingsten Tarifabschliul im of-
fentlichen Dienst am Rande liegenge-
blieken, im wesentlichen ging 5 um
Lohnprozents, Wie sehen Sie die Ver.
sohnung, wenn die Gewerkschaften
sagen, an der Basis wiren Prozente
has wesentliche”

B Schaffer: Eine Arbeitsreitverkiirzu i
ist akmiell nicht so einfach zu verhan-
deln. Formell sind die Zelten tarifver-
traglich lestgeschrieben, meist noch
fir jahre, Wenn die andere Seite nicht
verhandeln will, kann die Gewerk-
schaft auch nichts machen. Aber was
ich viel wichtiger finde: Im Bundnk
fur Arbeit mut ich ouf der unteren
Ebens Betriebsrite, Arbeitsmarktpaoli-
e, K.-::ln‘lmunulp-c:lliﬁi.l'r USW, ZTUSam-
menholen, um die Uberstunden, die
gefohren werden, abzubauen. Wos
nutzi mir win Abbou der Wochenar-
beitszeit = B, aul 30 Sunden, wenn
dann mit Uberstunden weiter das Geld
wie vorher verdient wird? lch mu# in
Diskussionen die Arbelinehmer sensi-
bilisieren, die Uberstunden abzubau-
en. Dos Verstd@ndnis ist teilweise bei
Betriebhsrdiien vorhanden, teilweise
awch nicht. Aber es (5t wichtig, dai
die Belegschaften eln Versthindnis da-
fur entwickeln, dal sie mit dem Ver-
glehit ol Uberstunden auch aufl einen
Tell [hres Kaonsums versichien. Do ist
mehr Sensibilitdr fir die Arbeislosen
ru enfwickeln und ihrem Wunsch
nach Arbeit.

O Wer wenlg verdient, kommi mit ei-
nem Verzicht auf Arbeitszeit und Lohn
eher an seine Untergrenze. Bel der
aktuellen Anhebung um 3,1 % im &f-
fentlichen Dienst erhalten mal wieder
die am melsten rusdizlich, dic sowie-
20 schon viel verdienen. Wie wiir's mil
einem festen Sockelbetrag im Tarlfab-
schlufs?
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B Schaffer: Ich bin Verfechter von Sok

kel- oder Festvertrigen. Aber es krie-
gen immer nur die Beschiiftigten mehr
Lohn. Disjenlgen, die nicht im Arbeits-
prozel sind, haben von einer Lobhner-
hihung nichits. Deshalb ist es wichiig,
kiinftige Tarifrerhandlungen u dber-
denken, zu cinem Eombinationsmo-
dell rzu kommen: Einen bestimmiten
Tedl der zusatzlichen Lohnsumme (or

<Llas tal brawncht Massenarbeltslosigkeit
aiD

ruckmitiel gegen disjenigen,
e nenchy Artsisil halben™

dern wir nicht in individuellen Lohn-
erhihungen, sondermn in gusdtzlichen
Arbeltspldtzen. Diese Arbeitsplitze
mui: man vertraglich festschrelben,
und entsprechend kinnte man das bel
der Lohnerhdhung anrechnen, Dos
kann ich jedoch nicht aufl Bundeselbe-
ne oder auf Tarifbezirksebene, das
mul auf betrieblicher Ebene versin-
bart werden. lch kann nicht sogen,
jeder Betrieb sall 10 % mehr Arbeits-
plitze schaffen. Hier ist der einzelne
Betriebsrat gefragt. Fir solche Ab-
schlisse massen die Gewerkschaften
eine neue Tarilfpolitik entwickeln, im
betrieblichen Bersch wnd wos den Fia-
chentarifrertrog angeht, Diese Diskus-
sion ist da

OEs gibi Beispicle, wo Betricbsoite
unbezahlter Mehrarbeit mugestirmmi
habten, um die Arbettsplatze zu si-
chern,

B xchaffer; Als Betriebsrat bist du na-
tirlich in einem Gewissenskonflikt,
Uber elns rmul ich mir pectoch im kla-
ren sein: Wenn ich aul Lohn oder
Lohinerhihungen zur Arbeltsplatzsi-
cherung vergichte, dann soll das erst
micl nmeif den Leuten niitzen, die noch
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im Betrieb aind. Und selbst da gilt:
Lohnversch schiitet nichl vor Arbeits-
platzveriust. Elne Strategie mu entwik-
keln fir Lehnerhdhung und Sicheming
dler Arbseit und gleichzeitig fir mehr
Beschaftigung - das ist in jedem Un-
ternehmen schwierlg. Ein Flichento-
rifvertrag milte einen Korddor i
betriehliche Yerhandlungen vorgeben.

02 Milliarden Uberstunden pro Jahr,
rechnerisch sind das mehr als eine
Milllon Arbeitspldtze. Wie kann elne
betriebliche Lésung aussehen?

B =chaffer; Eine einfache Lisung ble-
tet das Betrichsverfasungsgesetz, Bei
der Arbeltsreiigestaltung und bei der
Festlegung von Mehrarbeit mul der
Betrichsrat zustimmen. Das miissen
die Betriebardle nutaen. Sle mikssen
daru kommen, dal sie sich nicht er-
pressen lassen mit dem Argument der
Sicherung von Arbeltsplatzen, Das
hiilt hinten und vorne nicht. das ha-
ben die letzten 15 Jahre gezeigt, Die
Drosselung und Reduzierung von
Mehrarbelt flihrt longfristiq gesehen
im Batriek pu Arbettsplitzen. Das st
aber ein Kampf an owel Fromten, ge-
gen die Betriebsleitung und gegen die
Eolleginnen und Kollegen, die mit
Uberstunden mehr Geld verdienen
wollen

O Was kann tariflich w:rgrw:htn W=
den’?

B 5chiffer: Ein Rohmen ist der Man-
teltarifwertrag. Da kinnte festgehalten
sein, dofl beispickswolse pro Arbeitneh-
rer monatiich 20 Stunden Mehmarbeit
gelelstet werden kann. Bel 1000 Be-
schaftigten sind dos 20000 Arbeits.
stunden im Monat. Der Betriebsrat
mub den Rahmen aber nicht voll aos-
schidpfen, er kann sagen: Fiir plitelich
anfallende Arbeiten stimmen wir
S000 Uberstunden im Monat z2u, file
rusiitzliches Arbeitseolumen missen
Leute eingestellt werden, Dos kinnien
erst mal befristete Veririige sein, die
sind aber schon mal ein Elnstieq.

OViel Staub hat das Wuppertaler
Bikndnis fikr Arbeit* oufgewirbelt, Das
ist eine betriebliche Vereinbarung fiir
die Beschdftigten der Stadirerwaliung.
Unter anderem ist da festgehaolten,
dolt die Kolleginnen und Kollegen ei-
ner Abteilung aul Arbeitszeit verzich-
ten kbnnen rugunsten von Neueinstel-
lungen in ihrer Abtellung. Der Arbeir-
grberverband hot dies heftig abge-

lehnt,

B Schiffer: 50 was knabbert am Direk-
tionsrecht der Arbeitgeber, wenn der

Arbseitnehmer entscheidet, ob er 40
oder nur 25 Stunden arbeitet, Ich bin
Verfechter der 4-Tage-Woche bel VW,
Dot sind die Arbeltnehimer zwar nicht
frei in der Gestaltung ihrer Arbeitszeit,
Aber die d-Toge-Wioche hat darm -
fihrt, daf nicht nur Arbeitsplatae ge-
sichert wurden, es sind sogar pusétzli.
chie enistanden. Da sind die positiven
Ergebnisse der Arbeitszeitverkiirzung

WA NULEE mir e Al der Arbestieeit ool
30 Wocheniiunden, wenn mil Uiberdunden
das gheiche Geld wie worlser vendient wird?”

richtig melbar. Die Wuppertaler Ver-
einbarung beschreibt, wo Arbeiineh-
mer mehr Entscheidungsfreiheiten
haben und wao sich Betrichsrdite mehr
Gedanken mochen milssen. Wenn
Arbeitnehmer sagen kinnen: lch will
nicht mehr 38,5 Stunden in der Wo-
che arbeiten, mir reichen 2. B, 25 Stun-
den, aber nur, wenn sustizlich jemond
eingestellt wird. Ich glaube, dann wer-
den sich sehr viel mehr Arbeitnehmer
bereit 2eigen, auf Arbeitszeiten zu ver-
elchiten rugunsten von MNeueinstellun-
QeTL,

O Dhie kommunalen Arbeitgeber ho-
ben wie angestochen reaglert auf die
Wuppertaler Vereinbarung. In einem
uns vorllegenden Papier sehen sie so-
gar die Demokratle in Frage gestellt,

B Schidffer: [hr  Demokratieverstand-
nis* wird in Frage gestellt! Far Unter-
nehmer &1 90 stwos &in ﬁ's[&quln-
del, Ein Stick Seltbstbestimmung der
Arbeitnehmer pat in deren Kople
nicht rein. Bel mir strduben sich im-
mer die Mackenhoare, wenn ich von
denen dos Wort Flexibilisierung hne,
Flexibel sind Arbeltnehmer bis zum
Caehitmichtmehr, von der Massenar

*Vagl. Sperre 1,99

fEEE



beitslosigkeil angefongen bis rur
Uberstundenableistung hoch drel. Fle-
xibilisiterung kann nur 5inn haben,
wenn ich als Arbeitnehmer die Mig-
lichkeit habe, Gber meine Arbeitszeit
selbst ru befinden. Die Flexdbilislerung
aach dem Direktionsverstindnis der
Unternehmer soll ja so aussehen:
Wenn im Sommer die Schneeschieher
hergestellt werden und viel Arbeit an-
fallt, dann midssen die Arbeltnehmer
ganz flexibel viele Uberstunden lei-
sten, damit die Gerdte vorm Winter im
Loden stehen. Und im Winter geht die
Arbeitszeit ganz Mexibel auf 10 Stun-
den runter, well kelne Schieber mehr
gebraucht werden. Diese Flexibilitdt
kann ich nur ablehnen.

O Dieses Denken 51 veralter und awch
gar nicht so wirtschaftlich fiir den Be-
triels, Bal der IHK in Minster war elne
Yeranstaltung dber neus Arbeitszeit-
modelle, Dort berichtete ein Klempner,
dof die Arbeitnehmer in seinem Be-
trieh ihre Arbeitszeiten sehr frei gestal-
ten. Belsplelswelss hatten seine Leute
bei elnem FuBballturnier den Pokal
gewonnen und donach angenafen, am
Montag kiimen sie erst gegen Mittog;
die verlorene Zeil wiirden sie natdrlich
nacharbeiten. Das hat der Mann ak-
zeptiert. Selner Melnung noch hdtten
sie sich sonst einen gelben 5chein ge-
haolt, sie kiimen weniger zufrieden und
urmotivier rur Arbell, Wenn die Len-
te selast entscheiden, sind ske auch mit
mehr Begelsterung in der Flrma?

B Schiffer: Selbstbestimmung. das ist
ein Stichwort, was ich kiirzlich in o8-
ner Tageszeitung gelesen habe, Durdh
Fremdbestimmung kdmen zuneh-
mend Leute zu Resignation und zu
Suchtverhalten, rum Alkohol, Die
wirtschaftlichen Schéden schiitzt man
aul 50 bis B0 Milliarden DM, Bel mehr
Selbstbestimmung entsteht auwch mehr
Arbeltstust. Aber es entsteht auch
miehr Auferand sur Abstimmung, aber
wenlger Verlust durch Sucht,

ODijese Schwierlgkeiten sollte man
nicht tberbewerten, — Auf der glEichen
IHE-Veranstaltung wurde ein Eauls
haus in Miinchen beschrieben, in dem
viele alleinerzishende Frauen arbei-
ten. Es flihrt Arbeitszeitkonten: Die
Frouen kinnen zu Jahresbeginn fest-
legen, wieviel sie in dem Jahr arbei-
ten wollen. Und doann handhaben sie
das im Loufe des johres Aexibel. An-
fangs gab es noch elne Urlaubssperre
in der Yorweihnochtszeil. Selbst die ist
nach kurzer Zeit abgeschafft worden.
B Schaffer: Wenn sich tber solche
Spielrume mehr Selbsthestimmung

B @ mw0

entwlckelt, kommen die Arbeltnehmer
auch zu einer anderen Einstellung
gegendiber threm Betrieh. Selbsthe-
stimmung ist die Voraussetzung e
Corporate [dentity - das st dann wie-
der mein Betrlelb,

OEs gibt gleichzeitig Tendenzen, die
gehen genon in die enlgegengesetate
Richtung. Wer seine Soziallelstung

nicht verspielen will, mud immer
niedrigere Standards akzeptieren.
Liuft das, was heate im Bereich Ar-
beitsfdrderung, selbst von Gewerk-
schaftern, gesprochen wird, nicht auf
immer mehr Zwang hinaws?

B 5chdffer: Jetet nicht schon wieder
dieser Satz vom Kollegen Zwickel, dai
den Jugendlichen die Sozialhilfe gestri-
chen werden soll, die im 100 000- K us-
bildungsplitze-Programm der Bundes-
reglerung elne Stelle ablehnen - das
darf eln Gewerkschafter nicht sagen.
Crafiir hat er sich, soviel ich weith, im
Rahmen der 1G Metall enschuldigt.
Sicher, es gibt welche, die haben kei-
ne Lust zum Arbeiten. lch habe auch
manchmal keine Lust, Manche kdn-
nen sich das sehr gut leisten, nicht zu
arbeiten. Andere aber nicht, und de-
nen kisnnen wir nicht auch noch die
Sorallelstungen streichen. Die Asoria-
len, die sich ein Leben ohne Arbeit lei-
sten kbnnen, entzichen der Gesell
schaft viel mehr Geld als diejenigen,
die s sich nicht leisten kinnen und
auf Sozlalhilfe angewiesen sind. Es ist
nicht sozial, wenn Varstandsmitglie-
der von GroBunternehmen, die kaum
noch Steuern sakblen, um weitere Steu-
erentlastungen feilschen.

O Aber trotzdem wird weiter vom Ab-
bau der Sopinlleistungen gesprochen,
Erst von Lafontaine, donn von ‘Wirt-
schafisminister Miller kom die Aufe-
rung, das Arbeitstosengeld nur noch

an Bediirftige ou zahlen. Da wird doch
weiter am sorialen Netz geribbelt,
oder?

B Schidffer: Das ist Dummhbedt, wenn
ein Minister ochne genoues Machden-
ken dos nochspricht, was gut abgesi-
cherte Ministerialbeamte ihm aul den
Zottel schreiben, Ich glaube nichi, dof
ein Minister mit ein biEchen Uberle-
gung an offensichtlichen verfossungs-

LFlenibilsierung Bt e 30, wenn kh als

Arbeltnelmer O meine Arbeilsret selbay
befnden karnm®

rechilichen Bedenken so einfoch vor-

belgeht.

0 Aber I:J{'nnnt.:h. of wird darmil 5%im-
mung gemacht fir Kirzungen.

B Schaffer: Aber bel wem kommt dos
an? In COU-Wirtschafiskreisen oder
bel der FDF vielleicht. Aber sonst!
Micht bei Arbeitnehmem.

O 5«eit September vorigen |ahres hat
sich |a die politische Mehrheit gedn-
dert. Mit dem Eollegen Riester sitet ei-
ner im Kabinett, der den Sozialabbau
der vorherigen Reglerung zunickneh-
men kiinnte. 7. 8. dle fumutbarkeits-
regeln. Frither muBte der Arbeitsver-
mittler drei Wochen priifen, ob ain
Eir._'il;'hqud.lll'lri&ﬂtr aul eine alifene
Stelle rugewlesen werden kann, bevor
eln Hoherqualifizierter genommen
wird. Inzwischen gibt es einen Ver-
driingungsprozel: Héhergualifizierte
wirden sugewissen, ouch wenn &s in
allen Berufsgruppen Arbeltslose gibt.
Wie sehen die Gewerkschaften die Ver-
dnderungsmaglichkeiten?

B Schaffer; Vor der Wahl habe ich mit
einigen Kollegen susammengesessen
und fber den bevorstehenden Wech-
sel palavert, Da haben zehn Finger
nicht gereicht, soviel wollte ich ange-
packt sehen: Kilndigungsschutz, Lohn.
fortzahlung, Renten, Arbeitslosengeld
bel Aussperrung usw. Einige Sachen
hat die Reglerung jetzt schon geregelt.
Aber nichts ist schwieriger, als den
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Yerwaltungsapparal in Gang #u
bringen. Viele Sachen werden in der
Verwaltung neu geregelt oder dort vor.
bereitet, bevor sie Einzug ins Gesetz er-
halten, Die Anderungen in der Bun-
desanstall fikr Arbeit brauchen schon
etwas mehr Zeit als 100 Tage. Ebenso
ist der Haushalt der Bundesanstalt neu
ru regeln, Es sind niche vier Millionen
atine Arbeit, sondern eher sieben Mil-

wE4-1 FHE cetd, wenin Lrolbunter-
fsthrnen, die kawm moch Steuern zahlen,
um weileme Steuerentlastungen
feilschen®

llonen, da broucht es gentigend Ar-
beftslosengeld, Aber sehr wichtig st
auch die berufliche Forthildung. Wer
erst mal sechs oder zehn Monote drow-
Ben ist, der mul oft erst mal wieder
auf den aktuellen Stand gebrocht wer-
den, bevor der Einstieg klappt.

0 Zur Frage der Vollbeschaftigumng: Im
15 Jahre alten Armutsbericht des DGR
fikr Milnster = Vorworl: Heiner Schif-
fer - frogt ein jugendlicher; , Wozu 3ol
ich lernen, wenn Ich hinterher sowle-
s0 arbweitsios sein werde? Kann man
heute Jugendliche ouf Vollkeschdfti-
gung orientieren!

B Schiffer: Was heift schon Vallbe.
schiftigung? Fiir mich hellt e5 das
grundgesetzlich goranterte Recht auf
einen Arbeltsplotz far den, der arbsei-
ten will, Anfang der Siebziger hatten
wir noch Vorstellung der Okonaomen
Yollbeschdftigung. Aber selbst do hat-
fen wir 200 000 Arbeitslose, Das wa-
ren jo nicht so welche, die nicht ar-
beiten wollten, Die waren auch schon
damals durch Rationalisierungspro-
zesse aus dem Arbeitsproze ausge-
schlossen worden, um sich dann mit
Hilfe des Arbeitgarmies aul sne neue
Beschdftigung hin zu gqualifizieren,
Dhas waar gesellschafitlich noch leisthar,
Aber heute werden wir die Situation
der T0er jahre nicht mehr erreichen.
O Damals konnte man recht einfoch
Soxlallelstungen erhalten, es wurde
kaum Druck gemacht, dos Arbeitslo-
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sengeld war hiher. Und dennoch sind
i heute viel mehr Arbeitslose. Macht
das nicht deutlich: Es sind nicht die
Soziolleistungen, die dle Lewts arbeits.
los bleiben Ik, sondern es fehlen sim-
pel die Arbeitsplatee?

B Schiffer: Das Michtstun ist nicht die
Mlentalitin des Menschen, Der Arbaeit-
nehmer [dentifiziert sich viel mehr mit
seiner Arbeit als mit dem Michisiun.

0 Zurlick fu Vollbeschiftigung oder
hohem Beschiftigungsstond oder wie
man das nennen mag. Wir schen, da
die Gesellschaft elne grofte Anzahl von
Leuten offenbar nicht mehr will. Was
kann denn Leitbild sein fiir einen, der
trotz vieler Bemihungen keinen Ar-
beitsplatz findet? So manche Altere
legen demaotiviert thre Hande in den
Scholt, aber auch bel [ingeren kehrt
nach der hundertsten vergeblichen
Bewerbung die Resignation ein,
W Schiffer: Ich muB eine Perspektive
entwickeln. Der dltere Arbeltnehmer
ist irgendwann nicht mehr so lel-
stungslithig wie ein 27jdhriger. Das
mul man sich friheeitig im Kopf klar-
machen, damit man nicht bis 65 vall
durcharbeitet und dann in das Loch
fillt, Dann kann man sich auwch fri-
her schon dorouf einlossen, den Ar-
beftsplotz freizumachen fir elnen [Gn-
geren. Wer jlnger bst, filr den mul sich
nach der Ausbildung auwch ein Arbelis.
platz auftun, Dl am Ende eines Lebhr-
gangs nur 30 % der Teilnehmer einen
Arbeitsplatz finden, das schafft keine
Perspektive. Wenn Gber BOndnisse fidr
Arbett oder ber neus Arbeltszeitmo-
chedle newe Beschiftigungsmbglichlked-
ten éntstehen, donn kann das fiir Ju-
gendliche eine Perspektive schalfen,
Die Untermehmen bilden nicht ge-
niligend aus, well Aushildung kostet,
Aushildung ist ouch eine staatliche
Aufgabe, mit Ausbildungsplatzgoran-
te, Aushildungsabgabe und kommu-

nalem Ausbildungskonzept, Mit e
nem kommunalen Ausbildungskon-
opt fir Minster bin ich vor Johren
gescheitert, aber bel der Ausbildung
kin ich nﬂﬁtﬂlgl!’-.r_'h Hier sind die
Biundnisse filr Arbeit gefordert, Dazu
gehbren alle Betelligten, Betriebe,
Kommunoalpolitiker, Gewerkschaften -
diese Verzahnung mufl sein. Da kann
man gesellschaftlich notwendige Pro-
jekte entwickeln und Angebote schal-
fen, okologische Projekte planen wie
den Baw von Fahmadwegen, Baudenk-
mdiler erhalten - mit der ganzen Brei-
te der Berufe des Handwerks. Ich sage
bewufit Hondwerk, denn dort wird
noch ausgebdildet mit Perspektive flr
kiinftige Arbeit. Dhe Industrie bout
Arbeait ab, das ist ihr Plus an der Bér-
se. Dann soll ste aber auch die Aushil-
dungsabgabe zahlen, dann geht es
vielleicht ein paar Prozente.runter an
chir Birse, Wir branchen aber ein Ar-
beisbeschalfungsprogramm: nicht
um fjernanden aguszubeuten, sondemn
um vermninftige 5achen ru schaffen
und um Perspektiven zu entwickeln.

O Das Wort J'LI'hL-IIZS.E'n‘n::hrJTFI.LnH Fiat
#Hemlich gelitten, mit BO-Prozent-Lih-
nen, mit besonderen Zuwelsungsee-
geln usw,

B Schdiler: |a, richtig, ich hab mich
awch gefragl, ob ich das Wort ither.
haupt verwenden soll. Arbeltsheschaf-
fung ist immer s0 angelegt gewesen,
dalh o5 ja nicht in die Aufiragsbered-
che von Hondwerk oder Industrie hin-
einreicht, Da sind dann Qualifizie-
rungstrdger entstanden. Die konnten
#war den Arbeltsmarkt ein Solkck wedt
entlosten, sie konnten aber nicht mit
P-E!l‘i.peklil't' q1:|ullﬂ.:-:|1:rr:n. Winn mon
Konzepie entwickeln wikrde, wo beruf-
liche Bildung und kommunalpoliti-
sthe Auftrige zusammenhdngen,
wiirde sich doch mancher Betrieb
iJhH'l-Eg-Ert: Wenn ich da #lnen Auﬁrug
kriegte, wilrde ich auch einen von den
Leuten einstellen und mit ausbilden.
Und keiner kann sagen, die Kommu-
ne nidhme den Betrichen die Auftrige
wed,

O Dwa ist aber viel zu heben.

B Schiffer; Sicher ist do eine Menge
Utopie dabei, Aber Denken mufs er-
laubt sein, uﬂ'hl*l.'lu.l:rﬂf- 'i.l'q_:r:.rhlqgc
miissen auch mal erlaubt seinm und
sind es wert, dariber nochrudenken.

O Danke schién fir dos Gesprich,

ihl B W |



Fobos {6): MOTHMAGEL

Arbeitslose brauchen Medien auf dem Podium

die Vorgaben einer gemeinsa-

men Politik, ob im Beretch Ar-
beitsmarkt oder Arbeitnehmerrechie,
noch sehr unterschledlich. Schritte
vorwidrts, wie hin zum Europa-Be-
triehsrat, mogen trotz threr Bedeutung
sundichst nicht grofartig erschelnen -
mviel unbeackertes Terrain legt auf
anderen Gebisten noch vor den EL-
Politikern. Und Deutschlamd ist entge-
gen landlaufiger Ansicht nicht fiber-
all top bel den Standards der Arbedt-
nehmermechie.

Dies konnten die rund 30 fuhoreln-
nen von elner weiteren Podiumsdis-
kussion am B.4. im Vorfeld der Euro-
pawahl am 13, Juni aus der Goststit-
te Bunter Vogel* mit noch Hause
nehmen (Bild 13, Ste war veranstoliel
worden von den vier SPO-Orisversinen
minster-Handorf, -Hansa-Hafen, -
Mouritz-Erpho und -0, 5PD-Ratsherr
Helmut Mamsen (5) moderierte, it
dobei war auler Helmut Kuhne, Eu-
ropaparlamentarier der 5PD (6), Gun-
tram Schneider von der G Metall
dinster (4) wnd Michoe] Schinwiese,
Betrichsratsvarsitrender der BASF-Con-
tings AG (3), auch AbM-Mitarbeiter
Uwe Wiedenstried (Z).

In der Europdischen Union sind

nodi

| B W R

Stiadtische Bithnen zeig(t)en
.Kein Job ist so hart
wie keiner ...

Plakate gegen

Arbeitslosigkeit auf

Erfolgskurs in
Miinster

in Weetthewerh und seine Engeb-
nisse als Ausstellung auf Toun
e5 daza kam, welche Be-
detitung dem Thema Arbeitslosigkeit
in der gestaltenden Kunst zukommt
und welche womiglich newen Einsich-
ten die Beitrige der Wettbewerber an-
stoflen kinniien - doru lassen wir als
Resiimes der Prasemtation in den Stid-
tischen Bidhnen (vgl, Sperre 1/99) den
Leiter des Instituts fiir Medien und
Eunst IME, Dirk v. Kigelgen, aus sei-
mer Erdfinungsrede zu Wort kommen
Den Sperre-Entwurf (und die anderen
realisierten Plakate, 5. 5, 21) sind auch
noch Austellungsschiufs Ende April bei
Arbeitslose brauchen Medien anguse-
haen
nodi
Fitnf Griifde - 50 kam es zur
Ausstellung
ik wenige Kinstlerinnen und
Kitnstler finden cine Gelegenhedt, sich
mit ihrer kiinstlertschen Arbalt in die-
se wichtige Gesellschafisdebatte
ginzuschalten. ... eine Funktion von
Kunst ist wnd bleibt thr gesellschalts.
kritlsches Potential
Medien, Kunsi wnd Kultur splelen in
der alltiglichen Arbelt unseres Insti-
tutes sine herausragends Rolle
In vielen Institutionen und Yereini-
gungen werden die Forderungen lm-
mier dringender, mehr sich moch Fir
die Arbeitslosen und thre Belange zu
TG e
Ein duBierer Anlal war das zehinjdh
tlge Bestehen der Eoardinierungssiel-
le des Fordervereins gewerkschaftii-
che Arbeitilosenarbelt . V." in Biele-
feld, die auch mit Unterstitzung des
Instituts fikr Arbeitnehmerbildung
{(Welterbildungseinrichiung unter dem
Doch des IME., Die Hed) gegriimdet
wLirche
s Plakat st ein sehr direkies Me
diwm. Plakate sind demokratische Me-
dien."
Der Wetthbewerb - darum ging

und geht es
Lach wie vor glbt es Yonarteile - (Die
wollen bloB nicht arbeiten”. .., Die

Plakate sallten um Machdenken an-
regen ... sollten auch aktivieren, sich
cinzubringen in die Debatte fiie eine
andere Politik.”
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[He Entwiirfe - dos haben sie

gibrachi

«Etwa ein Drittel kam aus den  neu-
en Lindern”, viele deutlich schirfer,
hitterer. Einige Plokate zelgten deut-
lich, dat sich auch  Nichiprofis® be-
tedlighen, die sich ihre Wut .quasi aus
dem Bauch® gezelchnet hatten ... sie
erfillen vielleicht nicht die spezifi-
schen Ansprivche, doch sind sie ouBer-
ordentlich fesselnd oder grafisch her-
vorragend. ,Delikt: Arbeitslos™ der
Gruppse SPERRE ous Minster gehbrt
dazu,
Die Nachfrage zeigh: Das Interesse,
Kunst zu nutzen, um sich mit einem
solch bitteren gesellschaftlichen Zu-

stand auseinonderzusatzen, st grofer

als gedacht. Das stmmt mich optimi-
stisch,*

Die Wanderstationen (Ziffer:

Ausstellungsanzahl)

1997: 5, beginnend im IME-IfAB/ 1Tl
in Lage-Hirste, weiter u, a. beim OTV-
Houptvorstand in Stuttgart
1994: 11, u. a. in Berlin, Frankhart {1G-
Metall-Hauptvorstand), Magdeburg,
Haomburg, Wilrzburg
199%; 5, nach Monster u. a. ln Braun-
u'hwris_;
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Me Dauerbrenner
15 Ausstellungskopien verblelben w. a.
in Bielefeld, Brermen, Essen (2), Gelsen-
kirchen (2 im Eulturamt), Halle, Han-

nover, Kiln (Volkshochschule Kalk),
Stockholm und Mordschweden

Bei Interesse an den 54 Plakaten
aus 233 Enbwilirfen = "99 ist naheru
ousgebuwchi! - Anfragen bitte an:
Institut fiir Medien und Kunst,

Teutoburger-Wald-5trafte 105,
Tel, (0 52 32) 98 34-27, Fax -62,
E-Mail IMKELINE-DO soalide,

Sperre-Feeling

Arbeitslose brauchen Medien - und
Medien brauchen Inspiration. Die ver-
schaffte sich das Sperre-Team mit
frisch designten Rdumen, Das Design
tragt die Handschrift von Ralf Yas-
shole, der &5 auch maBgeblich reali-
siere, untersiitzt von tatkrafigen
Helferlnnen.

]

Foto: ROTHNAGEL

EEEEEEEEEEEE®R
Aktives
Marktgeschehen -
Ostereier Fehlanzeige

Stattdessen hatte der Stand unserer
Marktinitative efme Auswahl von far-
benlrohen und kindgerechien Holzar-
beiten, extra-gkologischen Recyeling-
Paplerwaoren und
Maturschutzproduk-
ten im Angebot, Be-
sonders gelragt zur
tarienden "J'lf}ljl."l!i-l:.l‘l-
son: Mistkasten [iir
verschiledene Vogel-
arten, Futterhius-
chenurnd "-l'l:HjI:'llTIJ n-
ken. Dariiber hinaus
sind unsere Angebo-
te aul Anfroge ouch in der Sperre er-
hililich. Die Treffenm unserer Arbelts-
kreises Markt finden weiterhin jeden
ersten I:Il:mnrrﬁ'lug im Mondat um 20
Uhr In der Sperre statt. Die nidchsten
Termine fir den Stand in den siddli-
chen Domnischen auf dem Mittwochs-

Praktikum in der Sperre

Halla, MNils heiffs ich, bin 17 jahre
und der mit den kurzen Hooren. it
meinem Freund und S5chulkollegen
Philipp susammen mache ich ein
schulbegleitendes Sozialpraktikum
hier In der Sperre. Wir gehen beide in
die 11, Elasse der Freden Waldorfsch-
le Miinster.

Warum ch mich ausgesechnet fir
die Sperre und nicht fidr ein Altersheim
oder dhnliches entschieden halbe st
wahrscheinlich, weil ich denke, ich
werde fridher mit dem Problem Arbelis-
losigpkeit konfrontiert, als dalh ich im
Altersheim lande,

Mils Monte &
Philipp Borgmann

Foto: MOTHNAGEL
Ich, Philipp Borgmann, bin 17 foh-

e altl und mache zur Zeit ¢in dreiwi-
chiges Sorfalpraktikum bel Abk e W,
Fusammen mit meinem Elassenko-
meraden Mils arbeiten wir hier In der
aperre verschiedens Themen aus, Da
mich Medien mEt sozialen Themen viel
mehr interesssieren als sonstige Sosi.
albereiche, habe ich hiler den perfek-
ten Praktikumsplatz gefunden.

mark! sind in Planung und werden
I:El.'?l:ll..':-&ill:ig :In-k.qillnlgfgl:'hprn nder kin-
nen hier erfrogt werden: Tel. 51 11 21,

Foto: ROTHMAGEL
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Die Schlemmerstange Spargel
Abstecher zum HochgenuB}

In der rweiten Aprilhilfie just begonnen, liuft die Spargelsaison hierzulande auf
kraftverleihenden Trieb dieses zartblatirigen
Liliengewdchses stechen die Ernter, bevor er sich aus dem Unterirdischen ans Licht des
Tages recken kann und sich firbt - zumindest das weille Modell. Regional sind auch sehr
gute Qualitdten auf Mérkten oder ab Hof zu verschmerzbaren Preisen zu haben.

Hochtouren bis Ende Juni. Den

ter eine Palette von Rezepien
Ht’u: gin ousgewachsenes
E.pu:l.n;_p;llmq,'m;l, clessen lﬂl'.'l:l'lge
auch einzein eine guite Flgur e,
Highlight: Eine sehr schmackhofte
Sauce Hollandaise, sehr preiswert und
aguch von ungeiibten Kdch{innjen
schnell zubereitet,
Mengenangaben: EL EELoffel, MSF
Messerspitze, P Prise, TL Teeltffel.

Spargelcremesuppe

Jutaten:

# Spargelschilreste = 1 Becher Schlag-
sahne = 2 EL gektmte Brithe = 1 TL
Butter = 1 P Zucker

Zubereitung:

Die Srmrg'lrﬂ:lfulhl mit 2 Litern Wos-
ser o, 30 min auskoechen, durch ein
ditnnmaschiges Sieb glefen. Den Sud
in einen Topf geben, aufkochen, mil
gekirnter Briihe abschmecken (Suppe
fiir 4 Personen: ca, 2 EL). Einen Becher
Schlagsahne, elnen TL Butier, elne
Prise Zucker unter den Sud nihren. Das
Ganze nicht mehr kochen, sondern
nur zgiehen lassen.

Diazu relchl man uujghﬂ.uhen-e-b Fla-
denkbrod,

Tips: Mit frischem Dill und einem
TL geschlogener Sahne kann man die
Spargelcremesuppe sehr hiitsch und
lecker dekoreren. - Und wohin mit
dem Abfall vom Spargelschilen? In
die Biotonne? ¥iel zu schade! Lieber
sammeln und einfrieren, und wenn
genug beisammen kst siehe oben.

Spargelsalat

futaten:
* 250 g gekochter Spargel, abgekihlt
und klcingeschnitten = 250 g frische
Munglefbohnensprossen [ Sojaspros-
sen”) o 100 g kleingeschnittene Ca-
shewkerne oder Erdnilsse » 100 g klein
geschnittencer gekochier Schinken
* 100 g Goudawiirfel (am besten: jun-
ger oder Matgouda) = 2 EL frische
Erduter. kleingehackt = 1 M5F Senf
» 2 EL Essig » 1 Prise Zucker = 5alz, Plef-
fer = 4 EL O

?.uhr.rnilung:

Aus Krduterm, Essig, Senf, Zucker,
Salz und Pleffer eine Vinaigrette her-
stellen. Jetzt lofelweise dos O hingu-

B SPERRE 29

fiigen. Dias Ganee an die Seite stellen.
Den Schinken, die Cashewkerne bow.
Erdniisse und den Gouda miteinander
vermengen, Vorsichtig die Mungio)-
bohnensprossen und den Sporgel un-
terheben. Dariiber die Vinaigrette ge-
ben und sofort servieren.,

Diazu schmeckt helles (Fladen)Brot,
Mesen Salat kann man sshr gut bei
Festlichkeiten oder Partys servieren.

Lutaten:

File den Telg:
= 400 g Mehl = 1/8 | lowworme Milch
{co. 30 *Cy = 300 g (rische Hefe oder
1 Pickchen Trockenhele

Fiir den Belag:
= 500 g gekochter Spargel = 300 q fri-
schie Champlgnons = 2 Frkhlingsewie-
beln (oder Schalotten) * 200 g Berg-
kiise = 1 EL getrocknete Pizzakrauber
® je 1 TL frischer Oregano/frisches Ba-
silikum, klelngehackt = 1 aerdriickie
Knoblouchzehe = & geschiilte, gediin
stete Tomaten {Dose)

fubereitung:

Aus den Telgzutoten elnen Vorteig
herstellen und zugedeckt an einem
warmen Ort 30 min gehen lassen.
Nach dem ersten Gehenlossen 5 EL O
1/2 TL Salz unterrithren und solange

-
T

E

Firta: MOTHM

mit den Hinden kneten, bis ein ge-
schmeldiger Telg entstandien ist. Die-
SErL zuge-dl:i:h:l: an #nem warmen Crt
&0 min gehen lassen. Der Heletelg ist
gelungen, wenn er seln Yolumen ver-
doppelt hat.

Ehnmp:gnnn:«. putzen - olrersle
Houtschicht mit einem scharfen Mes-
ser abgichen =, Frihlingsewiebeln in
dilnne Ringe schnelden, den Kase rel-
ben. Den Spargel in co. 3 om lange
Stikcke schneiden.

Den Teig auf einer bemehlten Flo-
che aul Backblechagrdsse ausrollen
has Backblech mit Backpapier ausie-
gen und den Telg daraufl legen. Dann
die Tomaten aufl der Teigplatte gleich-
mdkig verteilen, dariiber die Krduter
streuen., Spargel, Zwlebein und Cham-
pignons auf dem Plzzaboden verteilen,
dariiber den gerlebenen Kdse streuen
Bei 175 °C co. 20 min im Backolen auf
cher muittleres Schiene bBocken.

Wer gern Flelsch LBt konn die Pizza
auch noch mit gekochtem Schinken
belegen.,

Hollandische Sofie

iSouce Hollandalse) 4 lo Bulkmann

Zutaten:
= 2 Eigelbe = & EL heifes Wasser
s 2 TL {gekérnte) Brithe » 1 MSP Senf
= 1P Salz = 1 P Pleffer = 250 g Butter
(keine Margarine!)

Zubereitung:

In einem Topf mit einer Schiissel, dig
u einem Drittel dort hinein :|:I|:|Il1.. BT
hitze man dos Wasser, mit dem der
Togl z2u elnem Drittel gefallt ist. Jetzt
die Schissel in den Topl stellen und
mit einem Schnecbesen (Hand!) als
erstes nur die Eigelbe aufschlogen.
Dann nach und nach dile Gbrigen fu-
taten = bis auf die Butter - unter stan-
digem Rilthren hinzufigen. Die Buiter
schmilzt man in einer kleinen Schils.
sl separal i ﬂlhl e unter stindl-
gem Riohren tropfchenwelse in die
Sne,

Tip: Sollte die Softe mal gerinnen,
stellt man sie bei 100 °C 5 min in den
Bockafen und a.-f_‘illlhgt gie dann mit
dem Schneebesen gut auf.

Guten Appetit!

Moniko BuBmann

1530 B B



Untervermietung: Berechtigtes Interesse Bedingung
Wie Mieter selbst Vermieter werden

Es gibt viele Griinde, ein
Zimmer oder auch die ganze
Wohnung jemand Drittem za
iiberlassen. Nach dem Gesetz
benitigt der Mieter hierzu die
Erlaubnis des Vermieters.
Hiufig besteht ein Anspruch
auf diese Erlaubnis, aber bei
unbedachtem Vorgehen heifit
das Risiko: fristlose Kiind-
igung.

Ez sollten daher vor der
Untervermietung einige Re-
geln beachtet werden, damit
unnitiger Strefi sowohl fiir
Untervermieterln als auch
Mieterln vermieden wird.

rloubnisbedurftig st jede

Uberlassung der Wohnung

oder eines Teils daven an

andere Personen, gonz

gieich, ob Sie hierfilr Un-
termlete verlangen oder nicht - mit
folgenden Ausnahmen: Enge Fomili-
enangehirige, hierzu sihlen Ehepart-
ner, Kinder und Eltern, dirfen ohne
Erlaubnis aulgenommen werden. Be-
reits Geschwister zdihlen zu den Perso-
nen, die nur mit Erlaubmis des Visrmie-
ters oufgenommen werden ditfen. Ob
Lebenspariner Ehegatten gleichgestelli
werden, ist von Gericht zu Gericht un-
terschiedlich; tberwiegend wind won
einer Erloubnisbeddrftigkeil ausdge-

gangen.
B Unterschiede in Felt und Baum

Besuch dorf beliekig off emplangsn
und auch Mngere Zeit beherbengt wer-
den, soweit kein Doveraufenthalt dar-
aus wird. Im Einzelfall kann die Ab-
grenzung ur Untermiete schwierig
sein. Die Werta nij b ngl nfcht allein
won der Daver des Aufenthalts ab. So
besteht schon vom ersten Tag an eln
Untermietverhdlinis, wenn der .Be-
such” mit Sack und Pack einzighi,
Andererseits kann, je nach Anla, im
Ausnohmelall ein Beswch auch meh-
rere Monate douern.

Wenn nur etn Teil der Wohnung je-
mand anderem (berassen werden

Bl EiG

Platz ist in der kieinsten Msche = doch beyar man sie mur Mutzong 1or die
Unbervermistung kuschelig bernchiet, beilll es: Begeln beachien.

s0ll, kann je noch den UmstGnden ¢in
Ans.prul:_'h aul die Edaubnis des Ver-
mieters zur Untervermietunyg beste-
hen, Soll aber die ganze Wohnung
untervermietet werden, ist der Mieter
auf das Wohlwollen des Vermieters
gngewiesen. Es gibt unter keinen Um-
stinden einen gesstzlichen Anspruch
auf Untervermistung der ganzen Woh-
mung. Das gikt auch bei Uberlassung
oan 'th'purtnrr oder Einder Um oine
solche Gesamtitherlassung handelt es
sich auch Immer, wenn der letzte
Hauptmieter ous einer Wohngemein-
schaft auszieht.

[ | Anapnn:l'l aiil Erlauilbiiks

Der Vermieter mufk die Erfoubmis ur
Untervermietung erteilen, wenn fol-
gende Yoroussetzungen erfillt sind:

1. Es soll nur ein Tefl der Wohnung
untervermistet werden.

2. Der Mieter hat ein berechtigtes
Interesse an der Gebrouchsiberlas
sung, Der Bundesgerichtshof 1Akt hier-
fur alle verninftigen Grinde wirt-
schaftlicher und personlicher Matur
gelten, sofern sie nur den Wunsch aul
Untervermietung nochvollzichbar er-
scheinen lowen,

3. Dieses berechtigte Interesse jst erst
nach Abschlufk des Mietvertroges ent-
standen. Wenn Sie also schon vor
Mietbeginn wulten, daf die Woh-
nung fikr Sie allsin zu groB oder @

tewer ist, haben Sle kelnen Anspruch
auf Zustimmung zur Untervermie-
tumng

4. Die Untervermietung muf fir
den Vermieter rumuthar seln. Prak-
tisch kann der Vermieter die Erlaub-
nis hier nur in gwei Fallen verweigern:
wenn die Wohnung tiberbelegt sein
wiirde (Foustregel: maximal eine Per-
son pro Zimmer) oder wenn der kon-
krete Untermieter aks unzumuthar gilt,
Hier mussen ii_ldu-rh abjektiv nachvoll-
richbare Grilnde vorliegen.

Berechiigte Interessen liegen 2. B. in
folgenden Fillen vor:

* Man will mit dem/der Lebenspart-
nerfln zusammenwohnen. Das gilt
uneingeschrankt auch fir gleichge.
schlechtliche Lebensgemelnschaften.

* Me Binkommensverhaltnisse ha-
ben slch verschlechtert, z. B, durch
Arbeitslosigkeit, Teilzeitarbeit oder
Beginn einer Ausbildung.

* Ein alleinerziebhender Elterntel] will
aine weltere Person aufnehmen, um
dos Kind oder die Einder gemelnsam
zu betreuen

* Man hdlt sich vordbergehend mo
Ausland oder elner anderen Stadt auf,
z. B. studien- oder arbeitsbedingt. Dha
man sich eine doppelte Mictzahlung
nicht leisten kann, soll ein Teil der
5|:4,:|:r||;]:i|;_.||::'r| Wohnung hier unfervermie
tef werden. In diesen Fallen gilt es,
vorsichiig zu sein, da die Rechispre-
chumng hier nicht einhetlich ist und bei

EPERRE 290 W
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stindiger Abwesenheit aud h won ei-
ner faktischen Gesomiidberiossung der
Wiahnung ausgehen kann, Wichiig ist,
dal wirklich mur ein Teil der Wahnung
iberlassen wird und der andere Tell
vom Untermieter nichi milgenutzi

Baur fosin Theates ... ab esn oder mehrere
Jimmer untervertrisElel werden sodien:
Anspruch arm besten wcheiftich anmelden.

wird: bei einer 1-Zimmer-Wohnung
schyeidel die Untervermietung also von
vormherein aus. Problematisch kann
&4 je nach Gerlcht auch bei Abwesen
helt von elnem gankoén Jakhr oder Gn-
ger sein, wenn nichi wenigstens ab
und zu swischendurch der verbliebe
ne Antell der Wohnung genutzt wird

B Beantragung und Folgen

Der Anspruch auf Untermieterer-
laubnis besteht Lmmer nur Tar eing
bestimmte Person. Deshalb sollie ln
der Bitte um Erlaubnis die konkrete
PFerson benoannt werden, die einziehen
soll. Aufterdem zollte das Schreiben
gleich die Grilnde enthalten, warim
man untervermieten will, damit der
Vermieter daos berechtigte Inferesse er-

& vEiIps
T

-
o Bis b

T e e

kennen kann (5. Kasten), Fir jede neus
Untervermietung ist wieder eine neue
Erlaubnis erforderlich, es sel denmn, der
Vermieter haf in des 'I-"L*I-;_Jl.'lnglll'lh"l'.
eine generelle, personenunabhdngige
Untermietererlaubnis erteilt

e frel inonderten Wiohnungen hit
der Vermileter nur doann einen An-
Hu'u-:_'h auf Finen Untermmbetzu '5{'|1|-.?|g.'_|
wenn die 1:r||1u|'ll'l|hl."|:'[E']||.||"|l:| s0NSL
unzumutbar wire. Dies triflt cigent-
lich nmur fir den Fall zu, dat die Ver-
mieterin die Betrichskoaten nicht um-
legt und durch den Mehrverbrauwch z.
B. filr Wasser und Abwoasser stdrkes
belastet wird. Die Hohe des Untermiel
suschlogs 15t nicht gesetzlich lestge-
legt; mehr als 15 DM dirften wohl
nicht als O EAAET anzusehen sein

Eine unérlaubie Untervermietung,
autf die keln Anspruch besteht, kann
zur fristlosen Kindigung durch den
Vermieter flihren, Yoroussetzung ist
allerdings die vorhierige Abma hmumng,
d. h. der Vermieter fordert unter Set-
pung einer Frist dozu auf, die Unter
vermletung zu unterlassen. Nach
newerer Rechtsprechung kann auch
dianm |_|-"Ll.|r|||||_|1 wiarden, Wann TWar
gin berechiigtes Interesse besteht, der
Vermieter aber nicht um Erlawbnis
gebeten wurde, Dies bedeutel: 0 je-
dem Fall die Untermietereriaubmnis
beantragen!

Ulla Fahle
Verantwortlich fir den Mietertip:
Mieter/innenschutzversin
Achtermoanmnsir, 10
48143 Miinster

o B e e

Musterbrief-Beispiele
S0 beantragen 5ie die
Zustimmung zur
Untervermietung

Einschreiben [ Rickschein
Sehr gechrte Domen und Herren,

ich miéchte ab ... ein Zimmer mei-
ner Wohnung Hermm/Frau ... (Ma-
me, Geburisdatum, Berul) dberlos-
sen. Hierfiir bitte ich um Thre Er-
laubmnis
Mein Interesse an der Uberlassung
ergit sich ous folgenden Grinden:
Beispiel 1
Mein bisheriger Mithewohner, Herr
v 15t ausgEzogen, so dolk sich mai-
nie Migtkosten erheblich erhiht ha-
ben. ich mbchte mir diese Kosten
welterhin tellen und auch die bls-
herige gemeinsome Wohnform bei-
behalten,
Belspiel 2
Bel Herrn ... hondelt es sich um
meinen Lebensgefahrten. Ich
mbchite ihn in die Wohnung auf-
nehmen, well wir in Zukunft
gusammien leben wollen

Ich bin der .huﬂm.:ung, dal ich
aufgrund eines berechtigten Inte-
resses alnen Anspruch aul die Er-
loubnis habe. Es wiire freundlich,
wenn %le mir bis zum ... Bescheid
geben kinnten.

Mit freundlichen Griken
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N

=

¥
(E LRt

P T —

B SPERRE 29%

1"THE @



o Ehedhnliche Gemeinschaft:

Sperrzeit noch Kindigung
Wer gin Beschafligungsverhdltnis kiindigt, um zur Freun-
din umzuziehen, mul mit einer Sperrzeit rechnen. Das
Griinden einer nichtehelichen Lebensgemeinschaft allein
ist kein wichtiger Grund, der eine Arbeitskiindigung zu
Lasten der Arbeltslosenversicherung rechtfertigt. ave

BSG, Az B 11 AL 5/98 vomn 5.11.98
{in: Presseinfo des BSG)

| Yerspatete Meldung belm Arbeltsami:
Stummniszeit bis zu & Wochen
[ras Arbelizamt kann eine sechswbchige Sdumniszelt we-
gen verspiteter Meldung auch verhiingen, ohne dal der
Arbeitslose vorher elnen Bescheid dber eine Sdumniszeit
von @wel Wochen erhalten hat. avis
BSG, Az. B 11 AL 29/98 vom 5.11.98
(ir: Presseinfo des BSG)

m Forthildungskosten mindern
MNebeneinkommen Arbeitsloser
Wenn sich Arbeitslose im bishergen Beruf fortbilden und
dafir finansielle Aufwendungen haben, kinnen sie diese
Kosten als Werbungskosten von Nebeneinnohmen abzie-
hen, Damit wird weniger auf die Arbeltslosenunterstiitzung
angerechnet. Voraussetzung ist, daf die Nebeneinnohmen
im gleichen Beruf und zeitgleich mit der Fortbildung er-
zlelt werden, v
BSG, Ar. B 11 AL 55/98 vom 21.1.99
(in: Presseinfo des B3G)

m Mietkoution in Raten
Mieter halben das Recht, die Mistkaution in drei Monats-
raten zu zahlen. Die erste Rate ist fillig bel Beginn des
Mietverhiiltnisses, nicht bei VYertragsabschiuf, avio
LG Minchen, Az 7 O 15862/92
(in: div-magazin 3/99)

o Drohen kel Scheldung folgenschwer
Trroht der verlassene Ehepartner dem Ex-Partner mit An-
zeigen bei Arbeitgeber, Behdrden oder Finonzamt, so kann
er strafrechtlich belangt werden und aulierdem seine Un-
terhaltsanspriiche vertieren, avo
OLG Homm, Az. 10 UF 13/96 vam 31.7.96
(im: dbv-magazin 3/99%)

(-} Bei Diskriminierung schnell klagen
Will elne Frau gegen einen diskriminierenden Arbeitgeber
klagen, mufk sie spitestens nach pwel Monaten die Kloge
einreichen. Andemfalls verliert sie den Anspruch, selbst
wenn sie grundsdtzlich im Recht ist avo
BAG, Ar. B AZR 112/%6
(im: Btw-magasn 3/99)

O Sprialomt mulk nicht zur Arbeit verhelfen
Das Sozialamt soll swar lout Sorialhilfegesetz flir Hilfesu-
chende Arbeitsgelegenheiten schaffen, in gecigneten Fal-
len muk es auch einen Gesamtplan fike die berufliche Ein-
gliedering erstellen.
Ein Hilfesuchender hat jedoch keinen durchsetzungstfahi-
gen Anspruch auf Schaffung einer Arbeitsgelegenhedt oder
auf Erstellung eines Eingliederungsplanes. Er kann nur eine
stichhaltige Begrindung verlangen, warum er nicht bae-
riicksichtigt wiurde. avo

O¥erwG Saarlouis, Az. 8 R 7/96 vom 27.2.98

(in: NDV-RD 1/99)

Bl @i

.

ABKURZUMGEM: A-, Amts-; B(A)-, Bundesiarbeits).;
L-, Landes-; LG, Landgerichi; O-, Ober-; -GH), -ge-
richt{shof); 5-1-5-, Scalal, -sozial-; V-, -verlassungs-;
ierwe, -wrwlllungrs-

B Keine Miete fiir schadstoffverseuchie Wohnung
Uberschreitet die Schodstoffkonzentration in einer Wok-
nung deutlich die gesetzlichen Grenzwerte, dann brauchen

die Bewohner keine Miste ru zahlen avo
LG Darmstadt, Ae 7 5 156/96
{in: Okohaus 4/98)
m Unordnung kein Kindigungsgrund

Ob der Mieter Ordnung hilt oder nicht, geht den Vermie-
ter nichts an: Unordnung 51 keln Grund fir eine Kiindi-
CJuang. avo
AG Wiesbaden, Az. 92 C 53687/96 13
(in: Okohaus 1/99)

o Eeine Parkettrenovierpflichi

Micter brouchen Parkettboden nicht zu renovieren. Eine
entsprechende Klausel im Mietvertrag ist rechtswidrig, denn
elne Parketternewerung ist u teuer filr dbliche Renovie-

rungspflichten. avo
AG Gleflen, Az 48 MC 690/96
(in: Okohaus 1,/98)
a Grunderwerbssteuerfreiheit fir

selbstgenutzien Wohnraum

Selbstgenutzter Wohnraum bis zu einem Wert van

etwa GO0 000 DM ist von der Grunderwerbssteuer freizu-
stellen, avo

Finanzgerichtshof Niedersachsen, Az 111 90/91
{in: Okohaus 1/98)

Anmerkung: Das Urtedl ist nicht rechtskedftig, es liegt jetz
dem Bundesverfassungsgericht vor. Bis zum Entscheld wird
die Grunderwerbssteuer weiter zu zahlen sein. Wer inner-
halb von vier Wochen gegen den Stewerbescheid Einspruch
einlegt, kann bel zukiinftiger hichsirichtedicher Bestiiti-
fung die zuviel gezahlte Steuer zuriick erhalten.

B Angemessene Unterkunftskosten auch ohne
vorherige Inkenninissetzung
Die Aufwendungen fir elne neue Unterkunf® sind vom Trd-
ger der Sozialhilfe in angemessener Hihe zu dbermehmen,
Diese Yerpllichtung des Sozlalhilfetrigers besteht auch
dann, wenn der Hilfesuchende dem Sozialamt die fiir den-
Wohnbedarf malgeblichen Umstédnde nicht vor Abschlul
des Vertrages mitgetellt hat. uli
BVerw(, Az, 5 C 6.98 vom 1.10.98
{in; NDV-ED 2/9%)

] Mietminderung bei Bauldrm
Verursacht eine benachbarte Baustelle ither einen Feitroum
von drel Monoten Larm, so kann eln Mieter die Miste um

mindestens 15% mindern, avis
AG Saorburg, Az 5 C 498,98,
5C 487.98
- | Meue Kleidung flr

Wohnungslose in der Sozxialhilfe
Sogialdmier sind nichi berechrigh, hilfebediirftigen Obdach-
losen |Edigih:|'.| gerbruuu:ht& Kleldung Eur 'l.l'irrfﬁwjng Zu stel-
len, weil neus Textilien wegen ihrer grileren Beanspru-
chung gerode fiir Obdachlose wichtlg sind. avo

AG Soorburg, Az, 5 C 498.98,
5C 4B7.98
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STATTGEGEBEMN

BANVWALTTIFPE

Von Wilhelm Achelpihler, Rechtsanwalt

Weiterhin verfiigbar bei ideeller Tatigkeit

als Tagesmutter nicht mit Ziel der Ge-
winnerzielung ‘sel. Sle betreue die Kin-
der aus ldeellen woflir sle ouch

kein Entgeld erhalte. Die 1010 DM pro Mo-
nol seien nur eine Aufwondsentschiidigung,

die den notwendigen Lebenshedarf der Kin-
der decke. Aus demselben Grund werde die-
se Aufwandsentschadigung ja a nicht
besteuert. Auch sei Togesmutter Kirsten nicht
Beschaftigte der Kindesmutter, denn sie dibe
Ihre Tatigkeit in eigener Verantwortung aus.

Arbeitslosengeld fiir Tagesmiitter

1 und Mﬂm Tag fir dos

ﬁh:ltehe 14 ]

sich um eine ideslle Ta-
k leider nicht meehr gezahlt
, andererseits beim Arbeitsamt

ﬁm—ﬂﬁr Begriindung, sie sei selbstiin-

.ﬂg, die Zahlung von Arbeitslosengeld ru
Fri.

- e Bundesanstalt filr Arbelt hat gegen die
Entscheldung des L5G Essen Revision beim
Bundessodialgericht eingelegt, so daf Kirsten
jetzt in dred Instansen stellvertretend fir alle
Tagesmiitter ihre Bechte durchsetzen muf.

Allen Tagesmttern, die Anspruch auf
Arbeitslosengeld haben kinnten, ist deshalb
dringend zu roten, Antrédge beim Arbeitsomt
#u stellen, Sonst werden sie von disser Recht-
sprechung nicht profitieren kinnen.

15-17 Ul Telefon 43544
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Geringfiigig

milssen anders rechnen

Neue Regeln fur die 630-DM-Jobs

1. Sozialversicherungbeitrige
auch aufl 630 DM-|obs

Kiinftig muf auch auf geringfiglge
Einkommen ¢in Sozialversicherung-
|:H.-'laniH gezahlt werden. Hier ist meist
nur der Arbeligeber dran, Soviel wie
bisher als Pauschalstewer, ndmiich
22 % ouf die Lohnsumme, zahlt er
kiinftig an Kraonken- und Rentenwer-
hi.L'!:II‘I.'IJI'I-:j. Filr I:Iri'l.r-l,ﬂ Erankenversi-
cherte, das sind Beamte, Selbstandige
sowie deren mitversicherte Angehdri-
ge, kann er den Kronkenkossénanteil
vin 10 % SParen, donn sind mur 12 %
fiir die Rentenkaosse fillig.

Wollen die 630-Mark-jobberinnen
etwas von diesen pauschalen Sozial-
versicherungsbeitrigen haben, danmn
kitnnen und miissen sie setbst noch
22,50 DM bis 47,25 DM pro Monat
drauflegen. Damit bekommen sle el-
nen kleinen Rentenanspruch, Dheser
reftel mekd nicht vor dem Verhungem,
er kann aber die Beitragsjohre beisteu-
ern, die etwa zu elner Erwerbsunfihig-
keitsrente oder zu elner beruflichen
Eehabilitation noch fehlen. Far Lei-
stungen der Krankenversicherung er-
wirbt man kelnen Anspruch,

Studenten werden kinftlg behandsit
wie andere Beschdftigte auch.

Wer neben dem 630-DM-Job eine
viersicherungspllichtige Haouptbe-
Sth-i'ﬁflil_.]ul'l!.] ader mehnere Nr:l':rrl‘l.|1:|l:'m
mit rusammen diser 630 DM ausiibt,
fur den sind die ganz normalen Bel-
irdige im die Kenten-, Kranken-; Pfle-
ge- und Arbeitslosenversicherung fal-
Hg. Das sind etwa 20 % des Lohnes
jeweils fiir Arbeltgeber und Arbeltneh-
mer. VWer Arbeitslosenunterstitzung
bezicht, zahlt bei unter 15 Stunden
Mebenj b mickt b die Arbeitsloseriver-
sicherung, Arbeltgeber und Arbeitnih-
mer sparen jeweils 3, 25 %, Ab 15 Stun-
den entfillt die Arbeitslosenunterstin-
a-cu.m__;.

Der jeweilige Arbeitgeber hat die
Baltrdge abeufithren, also wird er noch
einer Bescheinigung dber weitere Be-
schiiftigungen fragen, um seinen ent-
'n.[lrrr.'hq.'lldﬂl. Pilichten nochkommen
2u kinnen.

Eime Ausnahme von der Versiche-
rungspflicht gilt weiter: Wer nur sal-
sonal bis peel Monate im Jahr arbei-
tet, fidr den braucht der Arbeitgeber
wie hisher keine Betindge abiihren,

2. Was dndert sich bei den Stevern?
Bisher bestand die Wahl swischen
Pauschalsteuer und Steuerkarte, Kinf-

BB @

Kleing
stung: U

adies Handel und Dienstle-
ader ungehinderte Blite?

tig gibt es eine weltere Mbglichkett:
Hoben die geringfilgig Beschiftigten
in dem Jahr keln anderes steuerpflich-
tiges Einkommen, kann das Finanz-
amt dies in einer Freistellungsbeschel-
nigung bestdtigen. Thann brauchen die
Arbwritgeber keine Stewer auf den Lohn
abfdhren. Diese 'HI'M'!:E-:i:n:ign:mu kann
man auch im MNachhinein erfalten,
man bekommt donn die vorher auf
Struerkorte gerahlte Lohnsteuer zu-
riack,

Wer neben dem 630-DM-Job Ein-
kEommen aus Unterhaltszablungen,
Kapitalvermagen, Yermietung oder
ous weiteren G30-DM-Jobs erzielt, er-

Fapin. FOTHSAGT]

hilt diese Bescheinigung micht und
miuwk fiir die gefingfigige Beschidfti-
gung die normale Severkarie chbigpe-
ben, Da fille melstens ketne Steuer oder
aber ein nicht ganz so hoher Betrog an.
Wer jmdoch #in Haupteinkommen
oder sinen welleren G3DM-Job hat
und nebenher geringftgigq arbeitel,
zohlt kiknftig auf die zwelte Stewerkar-
te nach Steuerklasse VI Bel 630 DM
werden etwa 150 Mark monatiich ab-
QEzagen, Im I.-::-hn.'nlrll:'riuh:r:_'m;l.l.l.s-
glelch kann dann die Steuer tellweise
oder gane runickerstattet werden.
Dhie ebenfalls mogliche Pauschal-
steuer werden die Arbeitgeber zusdite-
lich zur Sozialversicherungspauscha-
le meist nkcht selbst zahlen wollen, sie
werden die Arbeltnehmer damit bela-
sten, wie bel der Lohnsteuerkarte auch.,

Manche Firmen haben angekiin.
digt, geringfilgige Stellen jetzt wisder
umzuwondeln in regulire Stellen. Wer
nun stott des 630-0DM-Jobs eine regu-
lare Stelle unn:_r!:u,:l:l.-n bekammi, mag
sich freuen. Wer den bisherigen Suver-
dienst verliert, ist im Machteil.

Die konkreten Erffahrungen in der
nichsten Zoit werden weiteres Licht in
das Dunkel bringen, Man sollte sich
nlcht schewen, bel den Finandmiern
oder Krankenversicherungen nacheu-
frogen,

v

Veranstaltungstip:
Informationsabend
rum Thema Mebenjoh
am 17.5., 20 Uhr, in der 5.],1-:'rri.'.

FAL i L e Qe inniririge initative in der
Rrchengmeainds 5L sref Kiirtaitiis. db s
mie andsren Bineichsangen i Bbsdted und im
BT TR

SPERRE 2515 B



SPERRE

) L)

as Angebol der Sperre kann
und soll wachsen. £, B. mit
netten Einkoufsideen zu

guinstigenPreisen!

Die ldesn entspringen den sinzelnen
Aktionskreisen und den Sperre-Mitar
beitern hdchstselbst. Der Erlés dient
rum einen der Deckung der eigenen
Unkosten, sum anderen der Unterstit-
#ung unserer Arbeits- und Aktionskoei-
se und des Arbeitslosenzentrums Sper
re, . B. fiir die Finanzlierung zukiini-
tiger Veranstaltungen. Flr weaiters
.l"|.rll'l!'l_{'.l.l'll_.||."l'l sinvid wir offen

KAUFLICH

1. T-5hirt mit Aufdruck
4 Motive wie unter 2 a—d,
Aufdruck in Schwaroweild
Preis:  T-Shirt welB 19 940 D
larhig Z29.90 DM
2. Buttons mit 4 Motiven
rum Anstecken
Darchmesser & cm, in Schworosei g
Freds: Stk 2,00 DM
o, Db Tomee leby!
b. "Wias lange glirt, wird endlich What!
. Arbeitslosigkeit prigt!
d. Kein Job ist so hart wie keiner!

Grafen 5-XL, bitte angeben

 OFCARE Lrod

Arbeitslos

MEHE ALS 4 MILLIONEN
UNTATER BEREITS ERFASST

Do SPEREE-Paster hat die Farben Durdoesilaw
Gelb, Malle: (70 - 1000 crm'. LIWE
'WIEDEMSTRIED, Fotos: DIRK MOTHMAGEL

wARBEITS-LEBENS-/SINNLOS"

O lautete der Titel cines Plakot-

wetthewerbes, den der Foder-

wvereln gewerkschaftliche Ar.
beitslosenarbeit ous Bielefeld gemein-
sam mit derm Institut fiir Arbeitneh-
merbildung in Lage-Hirste ausge:
schirleben hatte.

An diesem Wetthewerh beteiligten
sich 143 Gestalterlnnen aus Deutsch-
land, Csterreich, Frankreich und der
Schweiz mit insgesamt 233 Entwiirfen
Auch die SPERRE war dalksel,

Die 52 besten Plakate waren zu-
nichst im Institul fir Medien und
Kunst in Lage-Hirste zu sehen. Seit-
dem gehen sie als Ausstellung auf
Wonderschaft, Nach mehr als 20 An
frogen aus allen Bundsesléndern war
she jetzt auch in Minster (s. 5, 13},

Lu bestellen sind: das SPERRE-Poster
fikr B Dd (Bel Vesand in der Rolle «
2,55 DM Porto und Verpackung); zum
Sommeln und Schrelben das Postkar-
tenbuch (Kein lob kst =0 hart wie kei-
ner .., mit den 28 weiteren besten Ar-
beiten far 10 DM + Versand (Info, Be-
stellung: siehe Impressum, 5. 3).

Ansehen und bewundern: Die reali-
sierten elf Plakote (mit swel Jer-Seri-
en) sowie die Postkartenedition finden
sich in allen landesgefGrderten Ar-
beitslosenberatungsstellen und -zen
tren donk Unterstlitzung des NEW-
Arbeits-und Sozialministeriums.

Alle Wettbewerbsergebnisse in vol-
ler Farbenpracht stehen im Internel
unter www.digltalvisions.de/luos.

Fal BN
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Neues Gesetz regelt Abgaben bei Geringbeschéftigung

630-DM-Jobs in der
Rentenversicherung

Am 19. Miirz 1999 beschlo der Bundesrat das , Gesetz zur Neuregelung der geringfiigigen

Beschiiftig

ungsverhiiltnisse”. Es nahm damit seine letzte Hirde. Der Gesetzgeber hat die

Sozialversicherungspflicht und in bestimmten Fallen die Besteuerung der geringfiigigen
Beschiftigung verdndert. Die Neuregelung gilt ab 1. April 1999,

jetzt eine einheitliche Geringfi-

gigkeitsobergrenze: 630 DM Yer-
dienst im Monat. Sie wird kinftlg
nicht mehr erhdht. Der Arbeligeber
mul bei solchen Beschiftigungseer-
hiiltnissen pauschal 12 % des Arbeits-
enlgelts an die Rentenversicherung
{RY} und 10 % an die Krankenversi-
cherung (E¥) bezahlen.

In Ost- und Westdeutschland gilt

Wonn wer was zahli

Filr kurzfristige Beschiftigungen, die
rwel Monate cder hbichstens 50 Ar-
beitstage im Johr lawfen, bleibt es
belm bisherigen Recht, Unabhingig
v dier Hohe des F.nl!gl;lL'i. brawchen
keine Sorialversicherungsbeltrage ol
gefilhrt zu werden,

Mehrere Arbeitnehmer-Tatigkeiten
werden bei der Berechnung der Soai-
alversicherungsbeitriige zusammen-
gefallt, Wenn ein Arbeltnehmer z. B.
mehrere geringflglge Beschaftigun-
gen ausiibt und das Arbeitsentgel! ins-
gesami die 630-DM-Grenze Gber-
schreitet, unterliegt das gesamte Ar.
belsentgelidermormalenBettragspilicht,
Arbeitnehimer und Arbeitgeber miis-
sen dann fir jede einzelne gerngii-
gige Beschaftigung die dblichen Kran-
ken-, Pllege- und Rentenversiche-
rungsbeftrige sowie moglicherweise
awch Beltrdge zur Arbeitslosenversi-
cherung je zur Halfte tragen, Dies gilt
ebenfalls fir eine geringfugige Be-
schaftigung neben elnem sozialversl-
cherungspflichtigen Houptharaf,

Ausnahme: Flr nicht sozialversiche-
rungspflichtige Beamte, Pensiondre,
selbstandige oder Altersrentner gelten
die Regelungen fir Arbeltnehmer, die
insgesamt nicht mehr als 630 DM
maonatlich verdienen,

Fikr Hl:':il:hﬂrl:l-glr il gn.-ring.mglger
Alleinbeschaftigung mult der Arbelt-
geber die oben angegebenen pauscha-
len Sozialversicherungsbeitrdge (12 %
zur BV und 10 % rar KV) abfihren,
Eeine Krnnhnvr:ﬂz:herungn‘hﬂttrﬂg&
werden fillig filr Personen, die weder
Mitglied einer gesetzlichen Kranken-

HE m:z

lschy Auissichl &
Eleinjobs, oder Hed
ol
versicherung nach als Familienmit-
glied mitversichert sind

f e Rerbenidsing He
bt sie sl dis lange Bank

Leistungen der Rentenkasse

Aus den vom Arbeitgeber zu zahlen-
den Pauschalbeitrigen konnen sich
filr diefden Versicherte/n Rentenan-
sprilche ergeben. Wird eine Beschifii-
gung mit elnem Verdienst von 630 TN
pro Monat ein Jahr lang ausgedbt,
ergeben die Versicherungseinzahlun-
gen derzeil dinen monatlichen Renfen-
anspruch ven 4,17 DM. Zudem wer-
den 1.4 Monate filr die Wartezefit be-
ricksichtigt

Um gine Regelalterseente mit 65 Jah-
ren fu erreichen, missen VYersicherte
die Warterelt von fiinf [ohren erfilllen.
Auf diese Waortezeit werden z. B, Zoi-
ten der rentenversicheningspfichitli-
gen Beschaftigung oder auch Jeiten
der Kindererziechung angerechnet,

Geringflgig Beschaftigten ist es
miglich, durch Aufstockung des Ar-
beitgeberbeitrogs rum vollwertigen
Pilichtbeitrog Anspriiche aul dos vols
le Leistungsspektrum der Rentenver-
gicherung wie z. B. Rehabilitation,
Renten wegen Berufs- oder Erwierbsun-
fithigkeit, vorgezogens Allersrenten
erwerhen, Die Hiohe des Arbeitneh-
merbeitrags beschrankt sich bel Ar-
beitsentgelten ab 300 DM auf eine Er-
ginzung des besonderen Arbeitgeber-
baritrags fir Geringverdiener; bel unter
300 DM Verdienst mul der Geringver-
diener den Arbeltgeberanteil bis o el-
nem Mindestheltrog erhihen, der auf
dier Bosis von 300 DM bemessen wird,

Fiitee WOTHMALEL

Belspiele:
1) Bel einem Verdienst won 630 Dikd
zahlt der Arbeitgeber 75,60 DM (12 %
von 630 DM und der Arbeltnehmer
47 25 DM (7.5 T ovon 630 D).

21 Bel einem Verdienst vom 300 DM
zahlt der Arbeitgeber 36,00 D (12 %
von 300 DM) und der Arbeitmehrmer
22,50 M (7.5 % von 300 Lk

1) Bel einem Verdienst von 100 DR
zahlt der Arbseitgebar 12,00 DB (12 %
worrn 100 DM und der Arbeitnehmer
46,50 DM (7.5 % von 100 DM + Diffe-
renz zum Mindestbeitrag von 58,50
D)

Daraus ergibi sich noch einem |ahr
ein monatlicher Rentenanspruch von
6,79 DM (Beisplel 1) bow. 3,23 T
(Beispiele 2 u. 3); auBerdem werden
12 Monate fur die Worlezeit berick-
3:i|.']11|r:|I.

Hans Eruse

AbM & Sperre e.V.
sucht:

Frede Mitarbetier fitr die Berelche

Redaktion
Fotografie
Kinder- u. Arbeitslosenprojekte

Weiterhin Praktikanten
Far rl'l'\-wc.:hr.h:ngn'iﬂw A r_!a..ahvn

Aus Granden finanziellen Mangels
i=t elme geldliche Entlohnumg
nichi midglich, wir bieten jedoch
n nnﬂ'nr_'hmm farmiliines
Arbeitsklima,

Kontaki:
AbM e ¥
Tel. (251157 11 21
Achiermannstr. 7
44143 Minster
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Der Krieg im Kosovo
Bomben fiir den Frieden?

Ein Rifs geht durch unser Land. Und er geht oft genug durch jeden cinzelnen von uns. Egal, wo er/sle politisch steht.
Nur 60 Prozent der Bevilkerung in Westdeutschland and nur 40 Prozent in Ostdeutschland sind fiir die Luftangriffe
der NATO. Von einer breiten Unterstitzung kann also nicht die Redo sein. Ist der Krieg im Kosovo fu rechifertigen?

Hat der Westen o

spét und falsch reagiert? War Krieg dberhaupt je eine Losung? Stellvertretend fiir die ganze

Gesellschaft diskoticren die Grinesn die fwelfel und Angste, die viele von uns hoben. Wihrend die Opposition schon
uber Newwahlen spekuliert, erlaubt sich die griine Partei eine Diskussion, die ihr an die Substanz geht. Aber sie ist
bitter notwendlg, wenn sich das 20, Jahrhundert, dos ons ewei Weltkriege gobracht hat, nicht mit Bomben und
tranaten verabschieden soll, Wir veraffentlichen hier aussugswelse rwel Meinungen aus Miinster stellvertretend fur
viele, Sie bezichen sich aof die wichentlich stottfindenden Demonstraiienen ouf dem Prinzipalmarkt.

Winni Moachtwel:

Stellungnahme zur Kundgebting , Ge-
gen den MATO-Erieqg um Kosove® am
1004, 99 in Miinster

rmathafte und guite Argumsnle
sprechen gegen die NATO-Lf
ngriffe gegen dis Bundesnepu-
blik jugoslowien. Das ist mir als frie-
densbewegiem und langjdhrigem Kri-
tiker von Vorstellungen milit@rischer
JJFrisdenserzwingung”™ sehr wohl be-
wiift, Deshalb enthdelt ich mich bei dem
entsprechenden Bundestagsbeschluflk
im Okiober der Stimme, sah aber im
Mz die Luftangriffe ongesichts eines drobenden sweiten Bos-
nien und der serbischen Blockadehaltung gegendber einer
politischen Lisung als alternativios an, Der blelbende Zwie-
spalt vertiefte sich nach dem bisherigen Kriegsverlauf.

Vion daher erwartels ich von der Kundgebung gegen den
Esmovo-Krieg aguf dem Prinzdipalmorkt am leteten Samstog
Argumente und Druck fiir eine fredliche Lisung. Doch ich
erlebte eine bloBfe Anti-NATO-Veronstaltung, die an Einsei-
tigkeit und Selbsigerechiigkeit koum zu (berbieten war. Die
Redner markierten die NATO als alleinigen Kriegstreiber. Der
verbrecherische Mattonalismus des Milosevic-Regimes und
seine mibrderische Vertrefbungspolitik wurden praktisch nicht
erwithnt. Wie seften sonst auf einer  linken” Protesthundge-
bung pragten Legalititsargumente die Reden. Ubergangen
wurden dabei aber die bestehenden Licken des Volkermechis
angesichts innerstoatiicher ethnischer Sduberungen® und
die reqle Blockode des UN-Sicherheitsrales. Wo sonst elher
+Huoch die Intermationale Solidaritat gﬂt. stand mun die Un-
antastbarkeit der staatlichen Sowverdndttt im Vordergrund,

De vorgetragene Rechistreue” ging einher mit einem
auffalligen Schweigen gegeniber dem Schicksal der im ko-
sovo Eerroriskerten und vertriebenen Albaner. Domit stellten
sich die Kundgebungsredner auBerhall der Tradition der Frie-
denshewegung, die sich immer auch als Solidarititsheswegung
filr bedrohte und verfolgte Menschen und Valkerverstand.
... Damit mehr politischer Druck gegen die militdrische Es-
kalation und filr eine friedliche Lisung entsteht, brauchen
wir aber eine Debatte, die ehrlich die Dilemmaota der wer-
schiedenen Positionen anerkennt. Mur so werden Ausweegs
ones der verfohrenen und duBerst gefihriichen Situation ge-
funden werden kinnen.

Winnk Nochtwel, MdB Blandnis 20/T48e Crinen
Minglied des Verteldigungsousschusses
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Miinster, 17. April 1999

Offenar Brief an Winni Nochbaei

Ligdearr ¥o'krami,

i deinemy Leserbrief an die MZ vom
154, unterstellst du den Rednerinnen
; dér Minsteraner Kundgebung vom
£ 104 - und damit auch mir -, Einse-
 tighaitund Selbstgerechtigkeit* und eine
g Partelnghme fiir dos Milosevic-Regime.

Als | Friedensbewegbem und bangjdh-
rigem Kritiker von Yorstellungen ,, Mili-
tirischer Friedenserzwingung®, als den
ich dich in vielen gemeinsamen Aktivi-
ttiten kennen- und schitzengelernt
habe, solltest du jedoch in der Loge sein, das MaB an Diffe-
renziertheit, das du von anderen forderst, selbst aufzubrin-
gen. Wi kann eine Antikregskundgebung tn diesen Zetten
des Krieges iiberhaupt letsten? Die Leiden der ous dem Koso-
wvo vertriebenen und durch Zerstérung ihrer Dirfer entwur-
zelien, der geschundenen, troumatizierten Menschen, derer,
die Familienangehirige und Freunde durch serbische Uber-
griffe verloren hoben - all das 5t nicht zu beschiinigen. B
wird jo ouch in epischer Breite, nur allzu oft noch dramati-
siert durch Halb- und Unwahrheiten oder gar Propaganda-
libgen, tiglich von den Medien zelebriert. Ich habe es daher
im der Tat nicht fir sinnvoll gehalten, in meiner Rede bel der
Eundgebung einen Schwerpunkt dorauf m legen. Dad ich
die Menschenrechisveretzungen in Kosovo allerdings neglert
oder verschwisgen hitte, kannst du nur behoupten, wenn
du mir nicht rugehéin hast. Im Gegenteil: Meine Kritik on
den MATO-Angriffen fulit maBgeblich auf der Erkenninis,
dal sie den Menschen in Kosovo nicht helfen, sondern ke
Lage noch verschlimmern und sur Starkung und Stabilisie-
rung des Milosevic-Regimes beitrager, ...

Besonders ulkig finde ich Gbrigens den Vorwurf der , Ein-
seltighkeit” gerade von deiner Seite, kommst du doch aus der
friedenspolitischen Tradition einer Parted, ru deren Besonder-
heiten stets die Forderung nach einseitigen Abristungsschrit-
ten gehdrie, ..

Du welgt, dalk Friedensgruppen wie die DFG-VE seit langer
Zelt auf die Unterdriickung der Kosovo-Bevilkerung ebenso
aufmerksam gemacht haben wie auf Ghnliche Zustinde in
Kurdistan oder im indonesisch besetzten Osttimor, wihrend
die Bundesregierung, jo auch die neus rot-grine, £ B, fir
kosovo-albanische Asyibewerber in Deutschiond keine Grap-
penverfolgung im Herkunfislond erkennen wollte, die cine
Abschiebung verhindert hdtte. Auf diese und andere Wider-
spribche hinruweisen, das ist unsere Aufgabe ols Friedensbe-
wegung - auch dann, wenn wir dobei alten Freundinnen und
Freunden auf die Zehen treten muissen ...

Mit freundlichen GrikBen
Kathrn Vogler
Bundessprechenn der VFG-VE
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KIMNDER, EINDER

wArbeitsurlaub® dem Nachwuchs zuliebe:

Was ist méglich?

Erziehungzeit, Erwerbslosigkeit
und Wiedereinstieg

Der Erziehungsurlaub soll junge Mitter und Viiter, auch ohne Trauschein, ermutigen, bis zu
drei Jahren aus dem Arbeltsprozefi auszusteigen und sich ihrem Baby zu widmen in der
Sicherheit, nachher an den Arbeitsplatz zuriickkehren zu kinnen. Arbeitsvertrag und
Krankenversicherung bleiben auch ohne Lohn bestehen. Erziechungsgeld in den ersten zwei
Jahren soll ein finanzieller Anreiz sein, sich um das Kleinkind zu kiitmmern. Es wird nicht
auf Sozialleistungen wie Arbeitslosenhilfe, Sozialhilfe oder Wohngeld angerechnet.

Fu:’ 'E.]'z'u:hun-umw:t'k.e mal elne
Zeitlang ausrustelgen, das
heibt hewte bel Mossener-
werbslosligkelt:

Mon riskiert den Verlust des Arkseits-
platzes — wenn der nicht schon weg
wir vor der Geburt des neden Glacks,
Zur Orientierung konnen die folgen-
den Hinwelse beitrogen. 5ie unter.
scheiden noch der Ereertbasiiaation.

1. Arbeitsvertrag bis sum Ende der
Erzichungszeit, doanach er-
werbslos

Die Erziehungsurlouberin erhilf in
den ersten beiden lahren Erziehungs-
geld bis zu 600 DM pro Monat - so-
fern sbe nicht oder héchstens 19 5tun-
den arbeltet und gemeinsam mit dem
Partner nicht viel verdient. Fir Alleln-
erzichende gibt e eine Ausnahme: 5ie
ditrfen auch (ber 19 Stunden arbei-
ten gehen und trotzdem Erziehungs.
geld heziehen,

Moch dem Erziehungsurlaulb ist der
berufliche Wiederelnstieqg zu den alten
Bedingurgen moglich. Will die Wie-
dereinstelgerin jedoch weniger Stun-
den arbeiten, weil das Kind noch klein
und nur halbiags im Kindergorten
betreut ist, dann mul sie thren Betrieh
e einer entsprechenden Anderung
iberreden. Moch heute geltenden Re-
geln muft der Betriel ihren Tellzeli-
wunsch nicht erfillen. Manche Frau
kann dann nur kiindigen und zum
Arbeitsamt gehen. (Die rot-grikne Bun-
desreglerung hat laut Koalitionsver-
trag grundlegende Yerbesserungen
var, so daf flexiblers Yerelnbomngen
fiar Erziehungsewecke Unterstiiizung
erhalten. )

Hatte die Frau vor der Erslehungs-
zeit mindestens ein Jahr gearbeitet,
kann sie Arbeltslosengeld erhalten,
Eine Sperrzelt wird sle wegen der Kiin-
digung nicht kriegen, denn sie hat mit
ihren Erziehungsaufgaben elnen wich-
tigen Grund zur Kindigung, dos Ar-
beitsam! zahlt also gleich, Aber: Sie

Bl B

Keine Maltschesbe fisr Erziehungaeeitwillige

... veenin e dhren un‘rlm'l'l'rl:laen
Erserbssituationen Bechnung ragen.

ist nur fidr Tetlzeitstellen verflgbar und

erhiilt entsprechend nur |, Tedlzeit-Ar-

beltslosengeld”,

2, Schon withrend der Erziehungs-
#eil erwerbslos

Mit Baby wird eine Frau nicht mehr
s0 einfoch vermittelbar sein, Do Trag
das Arbeitsamt: Wieviel kinnen und
wollen Sie jetzt arbeiten? Stehen Sie
iberhaupt filr eine Arbeltsvermittiung
sur Verfilgung? Es gibt awel Miglich.
keiten.

2.1 Wihrend der Erziechungzeit-
nicht fir Erwerbsarbelt verfugbar

Let die Frau nicht fiir Arbeit verfiig-
bar, donn erhdlt sie kein Geld vom
Arbeltsamt, 5ie kann Erzichungsgeld
und Kindergeld erhalien. Das reichi
aber nicht, alse mul ske ihren Lebens-
unterhalt on anderer Stelle holen, z
B. beim Eindsvater, an der Birse oder
beim Sozialamt,

Will die Frau wieder ins Berufsleben
cinsteigen und sich arbeltslos melden,

SEGTHRATTL

Friviey

donn kann sie an lhren alten An-

spruch aufl Arbettslosengekd anknip-

fen, solange seit dem ersten Tag ihres

Arbeitslosengeldes weniger als vier

Johre verstrichen sind. Hatte ske wvor

der Erzichungszeit Arbeitslosenhilfe

berogen, donn kann sie an den alten

Anspruch ankndpfen, wenn seil dem

letzten Tag mit Arbeitslosenhilfe we-

niger al% dred ]r.|.|"|.rl.-' verstrichen sind.

Haatte sie vor dem 1.1.98 ein Jahr lang

Ersichungsgeld. donn kann sie damil

einen neusn Arbeitslosengeldan-

spruch erworben haben, wenn sie sich
wvor dem 1.1 2000 arbeltslos meldet.

Den Einstieg noch der Erziehungs-
pouse unterstiitzt dos Arbeitsomi mit
Clualifizierungsangeboten und mit
Einglicderungszuschissen. Es lohnt
sich, donach @u frogen.

2.2 In den ersten drei Lebensjahren
des Eindes filr Arbeit verfiighar
Wenn die erwerbslose, jundge Mutter

jedech diber 15 Stunden arbeiten will,

dann kann sie Arbeitslosengeld oder -
hilfe bekommen, oul Teilzeit- oder

Vallzeitbasis, je nach der verliigbaren

Zeit, die sie gegenilber dem Arbeitsamt

vertreten kann,

Wiihrend des Beruges von Arbeits-
loaengeld zahlt dos Versorgungsamt
keln Erziehungsgeld. Wer dogegen
Arbeitslosenhille bereht, konn glelch-
zeitig auch Erziehungsgeld beantra-
gen = auch neben Vollzeit Arbeitslo-
sephilfe, die 19-5tunden-Grenge spielt
bel Erwerbslosigkeit keine Rolle, erst
bei Aufnahme einer Arbeit.

Wer wegen der Erzichungarbeit die
verflgbare Stundenzahl und entspre-
chend die Arbeitslosenunterstitzung
reduziert hatte, kann nach dem Ende
dieser Einschriinkung wieder auf den
vorherigen Umfong hochgestuft wer-
den.

3. Sozialhilfe beantragen
Méglicherweise reicht der jungen
Mutter das Einkommen aus Teilzeitar-
kit oder Arbeitslosenunterstiltzung,
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: Neuregelung auch frauenfeindlich
- 630-DM-Jobs
- Kommentiert von Anne Neugebauer

das Erziehungsgeld, dos Kindergeld =

sowle der Beitrog des Partners nichi

aus. Sie kann noch Wohngeld bean- ®

tragen - wenn alles nicht relcht, istsie
ouf erghnrends Sorlalhilfe angewie-
SEEY,

Ckas Sozialamt wird sagen, in der
Sorialhilfe ist dos so; In den ersten deei
Lebensjahren ist der Kindsvater dran,
fikr Sie und lhr Kind zu zahlen, Wenn
Sle da nichis oder nicht genug erhal-
tem, dann i]_'lrinn:_pl_l:'. wir ¢in. Aber un
LAY ;:'.n;:l-::'lh]]!n:'n'n:_irln sind eng, ver-
brawchen Sie doch bitte erst [hre fred-
willige Altersvorsorge, [hren Phw und
alles Sparvermogen, sowelt die Sum-
me daoraus dber 3 000 DM gehl = das
izt dos E.l,'h::-nv-:'rm-:h_grn ar eine Mut-
ter mit cinem Kind -, und dann kom-
men Sle wieder! Alle EBinkommen au-
Ber Ersiehungsgeld verrechnen wir mil
Ihrem Sorfalhilfeanspruch

Fusatzlich zur laufenden Sozialhil-
fo unterstiitzl das Sodalamt mit sin-
maligen Lelstungen filr besondere
Anschaffungen fur den Familienzu-
wachs — (brigens auch dann, wenn
keine Hilfe zum Lebensunterhalt be-
anirogt ist

Mach der Erziehungszeit gibt das
Sozialamt mehr oder weniger sanften
Diruck, aber auch Zuschiisse zu berul-
lichen El|||:I||n|_:|1:|.r||'.‘.:n|:ii:|r.|:e'::|_ damit
die Frauen den Weq zuriick In die Er-
werbsarbelt finden avao

Weitere Informationen geben
zwel neue Broschiiren:

s Alleinerdehende in Minster. Bil-
dung, Beratung, Kontakte, Frelzeit
(Selbatdarstellung von Inftlativen und
institutionen}. Erscheint im Mai, der
obensiehende Artikel sl ein Auszug
|daras,

# Sozialhilferechiliche Anspriiche
werdender Mitter, Wichnernnen wmnd
deren Kinder (4. Auflage), Hrig: Cari-

- Ein umfassender und partetlicher
Ratgeber, gehir ins Hegal jeder Rat-
suchenden und jeder Beraterin,

Tag der Familie am 15. Mai

Infostand von cuba und Sperre in der
Ludgeristrofte an der Sparkasse.
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Seit die Pliane der Bundesregierung zur Neuregelung der 630-

@ DM-Jobs auf dem Tisch liegen, hagelt es Proteste von Frauen

g aus Politik, Gewerkschaften und Verbinden. Denn: Mit der

seit April geltenden Regelung ist nichts gewonnen, fu dem
alten Unrecht ist neues hinrugekommen.

uch wenn jetzt Beitrige mur
Sozialversicherung abge-
fihrt werden missen, &o

bleiben diese Mini-Jobs #ine Armuls-
falle fir Frouen, da sie kelne Anspri-
che aul Leistungen erhalten, Eine &i-
genstdndige Existenzsicherung fir
Frawen wird damit nicht im geringsten
unterstitzt, auch wenn aulgr und der
Nn:ll_hhd-'s-.e-:t':r'.u'l-::it-rl. den Fragen nun
doch ein Rentenanspruch elngerdumt
wird, Ganze slebsn Mark pro Monoal
stehen ihnen danoch zu. AnkdBlich
der Anhirung im Februaf rechnete
eine Expertin vor, dai eine Frou 150
Jahre for 630 DM monatlich arbeiten
milsse, um eine Rente auf Sozialhilfe-
niveau zu bekommen

Dieses Eh_'isp'.l._'l: whardee dann auch
prompt in der Debolte seitens der COU
aufgegriffen und das Reformwerk ins-
gesamt abgelehnt, ous Fravenfreand-
lichkeit jedoch sicher nicht, Bundes
frauenministerin Bergmann hielt dem
Entgecen, dolk s nicht um die sleben
Mark gehe, sondern daruwm, dals woll-
wertige Pllichtbeltragszeiten, also die
volle Benbcksichtigung bei der Warie-
zeit, bel der Rente nach Mindestein-
kormmen, bal der Rehabilitation wnd
bed Erwerbsunfahigkett und vorgezo-
gener Altersgrenze erreicht werden
kénnten

Die |_|r|-'.;:|||_'i|:_'h-:' Behandluing von ver-
heirpteten und nicht oder nicht mehr
verheirateten Frauen wind breit abge-
lehnt. Wer neben einem reguliimen Job
eine 630-DM-Stelle hat, mull beide Ge-
halter versteuern, Wer als hineuver-
dienende Ehelrau” elnen Minl-Job
annimmt, geht steuerfrel aus. Damit

wirnd die 1|"|=r~i||:|'|J|.-rr:'|"|.|:' pementiert und
dus Ehegatensplitting flir gutverdie-
nende Ehemdnner bleibt weiter atirak-
tiv. Die Abschaffung des Ehegatten
splittings wird auch in diesem Ju
sammenhani wisder von den Frouen-
vertiinden gefordert

Arbeitsminister Riester begrilndete
die Stewerfretheit der 630-D0 - ol [y
verheiratete Arbseilnenmerinnen mit
der Briickenfunktion dieser Beschdftt-
gungsform. Mach seinen Angaben
schafft ca. ein Drittel der geringfiigig
beschaftigten Frauen den Sprung in
eln rngul{an-ﬂ Arbeitsverhdlinks, Gang
im Gegenteil doru sehen Gewerkschof-
terinnen die Gefohr, da@ die unge-
schiltrten Beschiftigungsverhilinisse
sich noch weiter ausdehnen. Dies sei
vor allem in den neuen Bundesldn-
dern mu beltirchten, da viele Teilzelt-
beschaigungen wnter 800 DM liegen

Einer eigenstindigen Existenzsiche.
rung von Frauen durch Erwerbatditig-
keit kommt die neue Bundesreglerung
keinen Schritt naher, diese Neurege-
Iung zementiert alte Rollenklischiees
der Zuverdlenerin.

Grundsdtzlich halten Frau#nver.
béinde und Gewerkschafen die Ge-
ringfixgigkeitsgrenze fr zu hoch, Die
Bundesarbeitsgemeinschaft (BAG) for-
dert die Einfilhrung der Sozdalversiche-
rungspflicht .ob der ersten Stunde”,
die Deutsche Angestelltengewerk.
schoft DAG ab 100 DM und der Deut-
sche Gewerkschaftsbund DGB ab 200
. Das newe Gesetz, do sind stch alle

-Injg.,m:ﬂdltnm
nich il Absi e
fiir Frouen in keiner Wﬁmamdﬂ.

Neue Offnungszeiten:

Fail O
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Aktionen und Informationen

Wie im vergangenen Jahr, als
die ,Jagodatage” geborem
wurden, kst das miinsterische
Biindnis gegen Sozialabbau
wiiter leweils rom
Tﬂnhw;hnntgnbehr
Arbeitslosenzahlen und Ar-
beitsmarktdaten auns der
Niirnberger Bundesanstalt fiar
Arbeit ist es am Arbeitsamt
Miinster prasent (Bild links).
Ob mit Informationen rund
um Arbeitslosigkeit, Gespra-
chen ader , Arbeitsplatzchen”
zu heiBem Kaffee: Flagge
reigen - auch fiir die, die sich
inoch) micht trouven - heifit
idie Devise.

eue Aktive fir das offene
Bondniz sind erwinacht
ursd willkommen, sie sollten

bl den ndchsten Blndnlstreffen in der
aperre vorbelschawen {siehe AbM-Ter-
mine, 5. 35).

Mit spezicllen Aktionen macht das
Bindnis gegen Soxialabbau immer
wieder aufmerksam auf das soziale
[hema Nummer eins: ? i

Fabos (3): MOTHMAGEL
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EU- und Weltwirtschaftsgipfel
im Juni in Koéln

Gruppen und Verbande mobilisieren

gemeinsam zum ,,Gipfel stiirmen!“

Nachdem bundesweite Bundnisse bereits drei Demonstrationen, drei Gegengipfel und ein
Camp in Kiln angemeldet haben, sind nun auch in anderen Stadten die Vorbereitungen fiar
eigene - auch drtliche - Aktivittdten angelaufen.

Geplant sind auch in
Demo-Zige durch Monster, Am 26,

der Eu-
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Horizonte
Mit Einsatz fiir die Umwelt
gegen Arbeitslosigkeit

stehens hat die Beschaftigungs-

und Integrationsinitiative es ge-
schallt, dof fost alle Haushalte im Ort
nlcht nur thren Abfall sortieren, son-
dern dag die Birger auch aul Abfall-
vermeidung achten. Durch die Stra-
Bensammiung werden Pappe, Papler,
Glas und Metall schon vorsortiert ein-
gesammelt und kinnen in guter Rein-
heit der Wiederverwertung zugefihr
wierden.

Regelrechie Schifitze fir jede Alters-
gruppe haot der Verein in den Verkoufs-
ridumen des Gewerbeparks in Enniger-
loh zusammengetragen, Ganze K-
cheneinrichiungen, Anbauwdnde,
Schriinkes, Sitzgruppen und Schlafzim-
mer warten aul Kundschaft. In beson-
derer Weise helfen diese in cler Regel
noch sehr gut erhaltenen ,Schitze®
Familien in linanziellen Nntlagen.
Fast alle Sorioldmter im Knels Waren-
darf schatren deswegen Horzonte e,
Y. und pflegen gute Geschiftsbezie-
hungen fiir die befreuten Hilfeem
fanger. Eigens eingerichiete Verkaufs-
bereiche beherbergen Kleldang, G-
sar, Geschirr, verschiedenste Gerdite,
Moch Tausenden zahit dos wohlsor-
tierte Buchsortiment, Diesen Berelch
betreut alt ehrenamitlicher Helfer [o-
chen Goppert, ein auch im {ebenso eh-
renamtlichen) Yorstand engogierter
Mitarbeiter,

In cinem abgeieilten Raum warten
Holegegenstiinde verschiedenster Art:
Dekoteile, Splelzewg, Vogelnistkisten
und wieles mehr konn man gilinstig
erwerben. Alles ist in der houseigenen
Ereativeerkstall heow, Schrelnersl aus
Resthdlzern hergestellt. Zahlreiche
Eindergdrten, Misslonsausschilsse,
aber auch kleine Geschifte aus dem
Kreis gehdren inzwischen zu den
Stammkunden fir diese Kreativielle.

Wiahrenddessen wird drauen sor-
tiert, was fmilher alles in den Ml ging,
Rohstoffe wandemn in grofe Contal-
ner im Hof, Lkw um Lkw rollt mit sol-
chen Mengen Ladung an, dal zwel
Caabelstapler rum Einsatz kommen
miissen. Als vor rund 15 Jahren die
Profilio-Werke in Ennigerfoh ihre Plor-
ten schlogsen, fonden sich einige Ar-

Indenrmudl&}uhnnﬂlmh-

Bl E:

Fast nur kleine Milltonnen
sind in Ennigerloh am
Strafenrand zu sehen, Dafiir
stchen Kistien, Eilmer und
Kiirbe dort, mit fein sdu-
berlich sortierten wieder-
verwertbaren Stoffen. Nicht
die Mitllabfuhr sammelt diese
Stoffe ein, sondern der Verein
Horizonte, Er beschéftigt rund
100 Menschen aus dem Kreis
Warendorf, iiberwiegend aus
Ennigerloh. 5eine Angebote
bedeuten fiir viele Minner und
Frouen den Wiedereinstieg
ins Berufsleben.

beitslose zusammen und sommelten
Metall und Glas sin. Damals gab es
noch gutes Geld fidr diese Rohstoffe.
Die Manner und Frauen, die sich mit
dem Verlust thres Arbeitsplatzes nichi
abfinden wollten, bekamen einen La-
ster geschenkl = Auftakt filr die erste
regelmiéBige Sammlung von wieder-
verwertbarem MMaterial, Der Plarmer-
band In Ennigerloh grindete dann
den Verein Hordzonte. Der damalige
Parrer Clemens Sievert, heute noch
als Beisftzer im Vorstand, hatte wesent-
lichen Anteil daran, dalh die Arbeits-
loseninitiative eine rechiliche und or-
ganisatorische Form bekam.

Auf dem ehemaligen Profilla-Geldn-
de zog die Initiative mehrfach um,
inewischen in die endgiiltigen Arbeits-
rdume, hofft Geschiiftsfiihrerin und
Diplom-Sozialarbeiterin Elisabeth
Wiengarten. Nun ermbglichen das
weltrdumige Mdbelverkoufsioger, die
gut elngerichtete Halle mit Schreine-
rel, die Kreativwerkstolt im Verwal-
tungsgebiude und gerdumige Boros
ein besseres wnd kontinulerliches Ar-
beiten,

Fester Mitarbeiterstamm sind die
Gieschaftsfilhrerin mit Stellvertreterin,
Betrichsleiter, Vervaltungsmitarbedter,
ein Diplom-Soziolarbeiter. Ebenfalls
fest eingestelit sind im Entsorgungsbe-
relch ein Yorarbelter und vier Erafl-
fahrer. Alle anderen Mitarbeiter gehi-
ren verschiedenen MalGnohmen des
Arbeltsamtbes und der Krelsverwaltung
Warendorf an. Viele fanden bisher ei-

nen festen Arbeltsplatz. Gerode Lang-
sejtnrbeitsiose werden wieder an eine
regelmdBige Tatigkeit gewihnt und
haben Chancen zur Wisdereinglieds-
rung, Umfangreich unterstitzt dobel
Dipom-Pddagogin Comelia Korfma-
cher Bewerbungsbemithungen, ouch
bel psychischen und sozialen Schwie-
rigkeiten ist sbe gefragl. Dos Zusam-
menwirken mit dem Arbeitsaomt und
derm Erelssorlalomt klappt nach Wor-
ten der Ceschaftsfiihrerin sehr gut
Teilweise (tber den dirgkien Kontakt o
Firmen, bei denen Material abgeholt
wird, oder mit denen sonstige Ge-
schiftsheziechungen gepflegt werden,
gelongen Mitarbeiter zu einem feslten
Arbeitsverhdiltnis.

Daos Projekt finanziert sich aus ver-
schiedensten Elnnahmeguellen und
aus den fuschissen verschiedener Trd-
ger. Sehr wichtig ist die linanzielle
Unterstiitzung durch dos Blstum Min-
ster, das in all den Jahren die Beschif-
tigungs- und Integrationsinitiative
withlwollend begleitet hat,

Ein neues interessonies Standbein
hat Horizonte in [ingster Zeit durch
Altkleidersammlungen und Fahrrod-
codieraktionen gewonnen Die Altkled-
dersammlungen werden Zusammen
mit der Drg-un'ir;l:ﬁin::-n ﬂr-!;u-1e:t:. i Lm
gesamien Bistum Minster fdog 1st,
erarbeiter, Fohrmodoodierungen wer-
den zur Dilebstahlsicherning in Zwsam-
mernarbelt mit sinem grofen Versiche
rungstriger wrd der K.'l'l.'iﬁp::lhlil.'iiﬂ.'hl'lr
de Warendor! durchgefilhrt.

Es lohmnt sich, dem Verein - inzwi-
schen sicherlich eine der griBien Ein-
richtungen dieser Art im Minsterland
- einen Besuch abustatien,

Offnungizeiten des
Mibel- pnd Tridellogers:
Mo, [i., Do. 7.30-16 Uhr,
ML ks 18 Uhie, Fr. bis 14 Lk,
S0 912 Uhr

Bl Bedarf auch Gruppenfilhrungen,
Vereine, Verbdinde oder Gruppen, die
aul Kommissionsbasly fir thre

cbgrnen Basare Holzgegenstédnde bei
Haorizante & V. abrufen mdchien,

kimpen sich an Elisabeth Wiengarten

wenden; Tel. (0 25 24) 93 32-0, Fax -26.
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Nur Dieckstralie 73-75 Kinderhaus!
DIE MOBELRAMPE

151 eine Eannchiung @ bemillichen ol srplen Inlw__r.|.|||_u|
winin MichiEeBholten, Haltenlassenen und Alkobholikern,

Auf unserem groBen Spielgelande
direkt am Wald kannst du turnen,
toben, matschen, rutschen oder rad-
Auch Sie kimnen uns unterstiitzen fahren

= durch Spenden Wir gehen zusammen zum Bauernhof
von Mibeln, Elektrogeriiten, Tridel, oder ins Schwimmbad. tanzen und

Hausrat aller Art®, i : ; :
- durch Kauf musizieren mit C rader spielen

denn die Sachkosten, also Miete, Telefon, by -

Material, Fahreeugskosten usw, miissen wir Wenn du bal Jahre ﬂﬂ*ﬂfrﬂt otler
selber aufbringen, schon dltegfst, komm duéﬁ;elnmal

= durch Mitarbeit vorbei u hau dir mit ::lannsnEItern
wenn Sie Engagement und handwerkliches alles a e d 1 1_ '

Geschick mithbringen. ; mr: £m En e:;iaﬁal-"- b
* Auch kompletie Haushalisaafldsungen, . B. im Todes- n HEI-H der L -Uﬂ& der Frl:b:"
falle, werden von uns abgewickeli ‘al__vemimﬁmn -

Wenn Sie Fragen haben, rufen Sie uns an.
Wir stehen Thnen gerne Rede und Antwort.
Telefon: (0251230 11 55

e i
. FRAVENITR

24

pUREHGENE -

3

L]
i pi TreEHRAER

AytH

' opAg=FL e Y pa=i e
A wmn fo owor 2= Y

AUTONOME
FRAU F'hF'ﬂR‘-:[.‘HI. ‘H(-F-"'!'rTFLLE
x‘,_ s e :
_-:._."}:i L Achtermannstr. 10 = 12 |
LT 48143 Miinster
.._m A Tel.: 0251 / 511195
b G, Fax: 0251 / SI8876
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AUSLANDERINNEN

Initiative zur Griindung einer Medizinischen

Fliichtlingshi

ie Bedeutung diktotorisch-
herrschender staatlicher Ge-
wiill sowie der individuellen
Zufilgunyg wie Erffahring von Leid wa-
réen durch die Erlebnisse im Dritten
Reich vor 50 Jahren noch so lebendig,
dal der Begriff der Menschenwiinde
mehr als ein Abstrakium war
Viele Menschen hatten am elgenen
Lelh oder bel anderen schmerzlich er-
kennen missen, daf und mit welch
fatalen Folgen die Wikrde des Men.
schen sehrwohl antostbar (st Wit die-
sen Erfabrungen im Hintergrund da-
fir verpflichiete das Grundgesetz {G)
die neus Bundesrepublik Deutschlond
gleich in Art, | dorauf, die Wilrde des
Menschen #u achiten und 2o schitzen.
Ausgrenzung und Rassiemus sollten
gesetzlich ausgeschlossen werden: Die
Wirde aller Menschen, nicht nurc die
ausgewdhlier Grippen winrde betont,
Artiked 3.1 GG sieht vor dem Geselz
alle Menschen glalch.

*""w uﬁ*""‘éemi]tv Menschenwiinde

Wiahrend der leteten [uhrE' hat sich
das staatliche Bewultsein gegentber
der Wilrde und Achtung aller Men-
schen |edoch deutlich wverdndert,
Gleich sind nur noch digjenigen, flir
die keine Sondergeseize gelten. umd
auch die Klassifizierung sweierlel
dMenschenwlirden hat seinen geseteli-
chen Miederschlag gefunden, So sall
der Anspruch aufl Sozialhilfe dazu die-
nen, ¢ine der Wiirde des Menschen®
entsprechends Lebensfiihmung ma er-
miglichen (Bundessozialhilfegesets,
BSHG, § 1.2). Diese Wikrde wird jedoch
nicht den Menschen sugestanden, die
in der Hoffnwog aul Schutzgewahnimng
nach Deutschland flohen. Sie werden
in Sommelunterkinfte gequetscht,
ihnen wird sine Arbeitaulnahme ent-

N

Das Gesundheitswesen mufd Far
alle Menschen

eine aufl die Verhilinisse vor
Ort berogens Diskussion in
Gang mit dem Fiel, eine
Einrichtung zu schalfen, in der
notleldende Menschen
unabhingig von Nationalitdat
und Aufenthaltsstotus
medizinische und
psychologische Versorgung
erfahren. Seltdem trifft sich ein
kontinulerlich tagender Kreis
von Initiativen und engagierten
Einzelpersonen, um die
Griindung einer solchen
Institution in Minster
voranzutreiben,

in Miinster

whu {AsylbLGy unterstells. Es
sieht um 20-40 % gekiirzte Lelstungs-
sdtze vor fir Asylsuchende und solche
Riichtlinge, die swar nicht anerkannt,
aber auch nicht ausgewiesen werden
kémnen.

Hier wird offensichtlich, daB der
Gesetzgeber das Verstéindnis von der
Wiirde des Menschen als universales
Menschenrecht aufgegeben hat ru-
gunsten elner Hierarchisitrung der
Menschen, die in Dewtschland doch
niemals mehr auch nur ansatoeelse
greifen sollie. Die rechtsradikalen Ge-
wialttaten verstehen sich so nicht als
die unverstiindlichen Auswiichse ein-
zelner, sondern als die = fiir die Tdte
— fast logische Fortflihrung staatlicher
Politik,

Mangelnde Gesundheitsversorgung

Dz AsvibLG bBrachie guch Elnen we-
senflichen Eingriff in dle Gesundheits-
versorgung von Flichtlingen. Ein
GraBtell von thnen in Deutschland ist

@

x

Wigrmn Pllaster nicht mehr reichen: Micht nur in der Zabnsmedzin siehl das
Agylbsserbarbetungageets drastische Beschrinkungen Fir die Eosbendbermanme wor

weder verboten oder nur .nachrangig
gewdhrt”, Eigenverantwortliche Le-
bensflihmung st Thnen so urmdglich.
Die doraus folgende Inanspruchnah-
me staatlicher Sozitalleistungen legt
man thnen dohingehend ous, sie ki-
men nur aufgrund wirtschaltlicher
Anreize, Um diesem Milbrauch® vor-
rubeugen, wurden sie ous dem BSHG
ausgeglledert und dem 1993 eigens fir
sle konzipierten Asylbewerberlel

wirn efnier gesu ndheitlichen I.-'.-l.'g.ju|'.'l.-r-
sorgung ausgeschlossen, Eine Kosten-
fibernohme (zahn)birzticher Behand-
lungen darf nur noch im Falle akuter
Erkrankungen und bei Schmerzzu
stdinden erfolgen, €ine  resirikilve
Hondhabung® dobed ist vorgesehen.
Medizinisch nicht eindeutig indizier-
te Behamdlungen begrilnden ehensg.
wenig rinen [|~i'|lur|4;:-.u|'|.'||lru-:'h wie
langfristige Behandlungen, die wegen
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AUSLAMNDERINNEN

der voraussichtlich aur kursen Auf-
enthaltsdauer nicht abgeschlossen
werden konnen. Die Entscheidungen
der Arztinnen ihres Vertrauens kon-
men durch die kommunalen Gesund-
hritsamter tberprift und ggf. revidiert
werden (F 4.1 AsylbLG). - Die Wiirde
des Menschen {51 antasthar.

Dramatischer noch die Siteation filr
die Menschen, denen ihre Schutzbe-
diirftigkelt nicht geglawbt wiirde, Sie
haben kein Aufenthaltsrecht mehr in
Deutzchland, sie diirfen hier nicht sein
und kdnnen auch nicht rurick. Wenn
sie sich offiziel]l melden und ihre An-
wesenheit hierdurch aktenkundig
wird, zieht dos die automatische Ab-
schiebung nach sich, Selbst hinrei
chende Gesundbicitsversorgung ist des-
halb l'.llJ.'iHuS.L'hluhwn_ &5 sl denn, o
finden sich Medizinerlnnen, die den
Menschen gemd@ ihres hippokrati-
schen Eides auch ohne Aufenthalts-
recht und Kostentriger arztlichen Bei-
stand gewdhren

an entsprechendes Fochérztinnen wei-
tergeleitet, die sich bereiterkiéint ha-
ben, den betroffenen Personenkreis
ikantingentiert) unentgeltlich mu be-
handeln. Falls die Patientinnen die
deutsche Sprache nichi gut verstehen
oder sprechen, wird rum Arzitermin
eine Uberselzungsmoglichkeit organi-
slert, Somit haben RAichtlinge in Not-
sluationen eine Anlaufstelle, wo sle
nicht befilrchien missen, amilich an-
gezeigt zu werden, und die gleichzei-
tkg eine kompetente medizinische Be-
handlung bietet,

Drese Form der Hilfe darf jedoch
nicht ein medizinlsches 2wel-Klassen-
System fbrdern, Vielmehr soll die fan-
kierende politische Arbeit immer wie
der daraul hinweisen, daf keine Mi-
schenhuhumihmnj filr ||||:~-gr|||,5u;\-|:'|;qzl-I
sondern eine Verdnderung der g ]-
schaftlichen und gesstzlichen Situali-
on erforderich ist.

in Minster soll Anfong Mal unter
der Schirmhberrschalt des Ausldnder-

Eirie Anlaufsbelle mit Verirawen:
Ziel der Initistive filbr

Eine solche Hilfe aber ist immer #u.
fillig und somit auch belieblg. In Bo-
chum und Berlin wor diese Situotion
AnlaB, jenseits individueller Hilfen
und gesetzlicher Bestimmungen eine
T organisierte Form der medizinischer
Fliuchtlingshilfe zu grinden. $ie be-
steht aus einer dretlichen Sprechstun-
de, die Patlentinnen aufsuchen kin-
nen, ohne ihre Anonymitdt aulgeben
zu mikssen. Von hier ous werden sle
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arte fur Flichth
Medizinische FiGchilingshilfe.

e i Motutusbonen -

beirates eine Veranstaltung stottfin-
den, in der die konkreten Umisetzungs-
moglichkeiten vorgestellt, diskutiert
und vorangebracht werden sollen. Wir
mochten sowohl Personen aus dem
medizinischen als auch aus demn poli-
tischen Spektrum auffordern, sich an
dieser Veranstaltung zu beteiligen und
die Diskussion durch ihr Interesse und
ihre fachliche Kompetens zu berei-
chern

Wir wilrden uns freuen, wenn die
mitinstersche Offentlichkeit ein deut-
liches Signal setzt, nach dem dis Ach-
tung der Menschenwilrde ndcht nur fikr
Deutsche, sondern fir alle Menschen
il

Renate Dieregsweiler
Cemeinnitzige Gesellschalt zur
Unterstiltzung Asylsuchender &, W,
GGUA

Grevener Str. B9, 48159 Miinster
Tel. 32 51 &7

AbM & Sperre e.V.
sucht:
Frele Mitarbssiter for die Bereiche
Redaktion

Folografie
Kinder u. Arbeitslosenprojekie

Weiterhin Praktikanten
fiir abwechslungreiche Aufgaben

Aus Grisnden fnanziellen Mangels
ist gine geldliche Entlohmang
nicht miiglich, wir bieten jedoch
ein angenehmes familidres
Arbisitsklima

Kontaki: AbM e, ¥

Tel. 102 513 51 11 21

Achtermannsiy, 7
JH143 Miunster
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HAUS DER FAMILIE
unterstiitzt den ,Vorlaufigen*“

MUNSTER-PASS

Wie sieht das Angebot im Haus der
Foamilie aus?

Vor rund 40 Jahren — noch dem
Krieg — war dos Haus gegrin-det wor-
den, um Frauen fie ihre Familientd-
tigkeit zu befihigen, Bis heute hat es
sich erheblich verfindert, donn wir
heifen alle, die an Familien mitwir.
ken, in unserem Hause als Tellnehme-
rinnen willkommen. Bel uns kdnnen
alle Interessentinnen lernen, wie der
Marme unseres Houses auch sagl, was
filr den Familien- und Lebensalliag
Wlthlii_l ist, Im ]uh.r kommen eéfwa 11
000 Tellnehmerinnen, um in ca. 17
000 Unterrichtsstunden frefwillig mit
Spal zu lernen.

Familienbildung heifit jedoch keine
Eingrenzung, Wir bieten auch etwas
fiur Menachen, die alleine sind, s0 z
B. eine Wochenendveranstaltung (Al
lein, aber nicht einsam®. Menschen
mit ahnlichen Lebensfragen brimgen
wir in Kontak! miteinander und bie-
ten lhmen die Moglichkeit, wieder Bo-
den unter den FliBen zu gewinnen,
Doch In unserem Hous gkt es awch
Kurse zum Erwerb von Grundkenninis-
sen in EDW, Internet oder Fremdspra-
chen. Unser Schwerpunkt liegt bel den
Eltern-Kind-Angeboten: bei Geburts
vorbereitungskursen, in der Familien-
unterstitzung z. B. fikr Grofeltern und
ihre Enkelkinder, fir Viter und alle
Erwachsenen, die dawerhaft mit Kin-
dern leben und fiir sie sorgen. Lusitz-
liches hieten wir in den Bereichen
Kreativitit, Politik, Geselfschaft und
Gesundhelt an.

Wir haben 16 Beschdaftigte, achi
hMitarbelterlnnen teilen fich unsers
sechs Padogogen-Stellen; in der Ver-
waltung orbeiten drel Vollbeschaftig-
te wnd drel halbe Arbseltskrdfte sind Im
technischen Berelch eingesetzi. Meben
den Houptamtlichen haben wir noch
240 Honorarkrifte, iberwiegend Frau-
en und meistens in der Familienpha-
. Diese qualifizierten Fachkrifte hal-
ten das Kursangebot vor. Dos Hono-
rar ermiglicht einen Zuverdienst,
:,l:dn_'n:h nicht die Bestreiiung deg La-
bensuntechaltes, da es swischen 22,50
bis 2500 DM pro Unterrichisstumnche

liegt.

[ W W R

Seit Juni "98 ist er amtlich:
Der ,Stadtische” MUNSTER-
PASS. Birgerinnen and Asyl-
bewerberlnnen, die regel-
mifRig Leistungen vom Sozial-
amt beriehen, bietet er Ver-
gunstigungen fir stidtische
Busse und Einrichtungen.
Weiterhin gibt es den
+Vorlaufigen® MUNSTER-
PFASS der Arbeitslosen Im-
itiativen. Er schliefit andere
Geringverdienende mit ecin:
Sie alle haben Anspruch auf
ErmaRigungen zum Beispiel
bei Sport und Spiel, Kino und
Theater. Seit 1986 vergriflert
gich der Unterstiitzerkreis
stindig, Vereine, Kultur- und
Bild-ungsanbieter sind dabei.
Diesmal sprach die Sperre mit
Dorothea GroRe-Frintrop, die
dos Hous der Familie Wei
terbildungszentrum leitet.

Sehaon sl e raLrnes Leil wersuchen
wir, ouch Langzeltarbeitslose (ber das
Programm Arbedt statt Sozialhilfe be-
ruftich wieder einzugliedern. Frither
gak es in unserem Howse eine Ardbeits.
loseninitiotive, die leider im Rohmen
der Weiterbildung nicht gehalten wer-
den konnte. Dos vorrangige Interesse
der arbeitslosen Menschen war der
soziale Kontakl, Bildung war dem
nachgeordnet. Jedoch haben wir als
Alternative eine kirchliche Arbeitslo-
seninitiative gegrindet, zundchst in
Tedgerschaft des Sozioldienstes katho-
lischer Ménner, Maochdem auch das
aus formalen Grinden nicht aufrecht-
erhalten blelben konnte, waren wir an
der Entwicklung der jetzigen Arbeits-

losen-Initiative KAL in Kinderbouws be-
teiligt. 5o bisten wir heute n fusam-
menarbeit mil KAl einen Sprochkurs
fiir Aussiedlerinnen an als auch einen
Gesprachskrels, in dem arbeitslose
Frauen neue Perspekfiven erarbelien.

Welche ErmaBigungen gibt es?

denschen, die in bestimmiten K-
sensituationen leben, kdnnen eine Er-
rnu:tEi,gung erhalten, wWenn &8i& uns edne
dafiar vorgesehene Karte entsprechend
ausfilllen. Es gibt dann eine ErmidRi-
gung ven 30 % der Eursgebthr, mo-
ximeal 30 DM, Dieser Procenisalz kann
sich andem, wenn auch entsprachen-
de Fuschilsse sich verringern oder
wenn immer mehr Menschen diesen
Zuschulk in Anspruch nehmen méch-
ten. DHe dafiir vorgesehenen Gelder fit
Menzchen in besonderen Problemsi-
tuationen reichen bel weitem nichi
aus, Ein ganz besonderer Service un-
seres Hauses |st, dal Eltern mit Kin-
dern kostenlos die Kinderbetreuung
wihrend des Kursbesuches in An-
spruch nehmen kinnen. Wir erbitten
lediglich elne Schutzgebdihr in Hohe
von 1 DM, Das ist einmalig in Miin-
ster.

Die Kosten, die In unserem Haous
entstehen, decken wir dber folgende
Elnnahmen: Tellnehmergebihren (30
%), Landesmittel (27 %), stddtische
Galder {9 %), und die Restmittel &
bringt gunz allein die katholische Eir-
che, Als eigenstindiger kirchlicher
Vereln wernden wir daniber hinauws fir
ganz spezielle Anliegen unterstitz.

Erkennen Sie den Vorldufigen®
MUMNSTER-PASS an?

Ich finde es gut, daé es ihn gibt. 1ch
fande es besser, dald die Leute soavriel
Einkommen hiatten, dal sie lhn nicht
briuchten,

Wir geben in jedem Fall fir Arbeitsio-
se wie flir Soziolhilfeempiinger, Fami-
lien mit drei oder mehr Kindern, Aus

siedler, Suchtkranke, vom Stralvolloug
Betroffene sur feit 30 % ErmdBlgung,
maximal 3008, Extra Beschelnigun-
gen brauchen nicht vorgelegt werden
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Gewinnerin 1,/99

Dres Ratsels Losung: Wuppertal be-
scherie diesmal im Verein mit dem
natigen Cuentchen Glick Marlies
Ringe ous Ménster den Gewinn, Sie
ist #in Jahr kostenfrei Mitglied im
Turn- und Spartverein Tus Hiltrup
1930, Herzlichen Gluckwunsch,

5

ARBEITSLOSE
BRAUCHEN
MEDIEN ew

EEEEEEEEE@EEEM@

Der Preis

Zu gewinnen gibt es einenAktivpro-
gramm-gutschein im Wert von 100
DM fiir fred wéhlbare des

Haus der Familie in Minster,
Einsendeschlufl; 3. JUNI 1999

In die kommen alle Teil-
nehmer/innen, die uns bis mu diesem
Da-tum per Telefon (311121), per Fox
(47914) oder per Post die richtige Ant-
wort mitgetellt haben. Der Rechisweg
ist
Vielen Diank an Haus der Familie
Munster e, V. - Weiterbildungszentrum

(AntilHeldenhafte Stellsasuche: Jung, dynomisch, ..

Mutter, Yates, Kind und mehr: Bildungs-Geb@ude

fir deren Gemeimschaft umlerstiitzt den Vorkaufigen® MUNSTER-PASS

Fir Goguer oin Apeiihars, i
oo el v gy T

Kifermonat — sein arster wurde Symbol nicht des New-Beetle-, sondern der Arbeiterbewequng

Der, dem der Migser auch Yermieter is! — in belder Wohnung

AKTION

HATSELANTWORT

Mein Losungswort fiir Ausgabe 2/9% lautet

Uberzeugt! Ich michte die Arbelt unterstiizen wes.

Tamtermidglisd

E Miis Speeuibe wom D -

AbkTy mitarbeiien

ferurmahaugsinhigkri

ung ous [ bel Scheck/heneegung hine Adpese vermstien |
Mosmenr [ch mbchne mes Ger die Siteel] witeen weel
O Bhie um Eonmbe und sire-a Ansprechgutnern-in

Batte hischelfl angeben!
Name

Strafe

PLEZ. Dt
Telefon/-fax

SPERRE 3190
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Das neue Ritsel
Unsere Frage: Wer ist damit gemeint?

Er kam ous der Tonne, wunde be-
rithmt in Hollywood und geniet nun
seinen Lebensabend als Weinbauer,
Micht ganz ouf der nichtigen Schiene
liefe die Suche noch einer multiplen
Persénlichkeit der schworsen Serie”,

Das Lsungswort ergibt sich aus den
umrandeten Feldern von oben nach
un-ten Alle Fragen beziehen
sich auf Artikel dieser Ausgalbe.

Viel Vergniigen und viel Glick!

An
ARBEITSLOSE
BRAUCHEMN
MEDIEN ewv.

Achtermannstr. 7
48143 Minster
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BUCHTIP

Stellensuche von Helden und Antihelden

~ GIGANTISCHES
TAUSCHUNGSMANOVER

Fur ihren Typ der Anleitung zur
Arbeitsplatzsuche haben Er
men und Mourice noch dem
Muster  klassischer” Bewerbungsrai-
geber sperielle Tips von der Stellensu-
che liber die schriftliche Bewerbung,
dios Verfossen des Lebenalaufes bis hin
rum Vorstel lungsgesprach musammen-
getragen. Romanhelden wie Erich
Edstners Fabian®, Thomas Manns
CFelix Eruall™ oder 5p1:||;l und Renton
ous Irvine Welsh's | Trainspoiting™ ge-
ben Einblicke in die Erfohrungswelten
verschledenster Arbeltsuchender im
Verlouf des 20. Jahrhunderts. Auch
Grifken wie Kurl Tucholsky, Karl Ya-
lentin oder Charles Bukowski stellen
ihre Erfahrungen zur Yerfilgung,

Eleine menschliche Tricks

Diabii |:_|l_'hl = motiirdich nicht dar
am, wie man mil Powersalz im Hin-
terkopl und peurc-lingulstisch pro-
grammiert selnem pukinftigen Arbeit-
geber entgegentritt, sondem um die
klvinen menachlichen Tricks, die dis
Portion Glick, die man bei der Stal-
lensuche brawcht, wirkungsvoll englin-
zen, Denn wie schon Irmgard Keun in
ihrem Roman Gilgi® bemerkte; JEon-
nen ollein entscheidet nicht, Mate
chen allein entscheiden nicht = beldes
rusammen entscheldet melstens.

Das Bilchlein st insgesamt gonz
amisant zu lesen, man Yermiil je-
doch wirkliche Highlights. Fast jeder,
der schon einmal auf [obsuche war,
wird slch in dem einen oder anderen
Beltrag wiedererkenneén kinnen und
diesen miteinem Schmunzeln quittie-
ren., BchlieBlich ist dieser Bewerbungs-
ratgeber eine Aussinondersatzung mit
ginem alten und doch immer wieder
aktuellen Thema, und er kormmi dem
selben mit Ironie aul die Schliche.

Hunger trotz Bewuliseinsbildung

Aus den unterschiedlichen Beitrigen
wird klar, welchen Stellenwert Arbeit
fir die individuellen Personen hat,
und sie fithren gleichzeitig den gesell-
schaftilchen Stellenwert von Arbeit zu
unterschiedlichen feiten wor Augen,
Trotz des beinahe spielerschen Um-
Qungs mit dem Thiésma .i'l.:|:rt'tth|:‘.~||:|[.|:-
suche entbehren viele Beltrdge nicht
slner gewlssen Melancholie, Aber Ar-
beitslosigkeit war und ist halt kein
wohrer Grund sur Freude - allenfalls
lasigkeit nicht als persdnliche Schuld

Bl |3

Das schier unglaubliche An-
gebot an Eew:rhungsrnt-
gebern wird seit einiger Zeit
durch ein Buch , das
alternative Strategien im Be-
werbungsmarathon aufreigt:
«Jung, dynamisch, erfolglos”
lautet der Titel der von [lse
Ermen unid Florence Maurice
herausgegebenen Anthologie.
Diese Strategien wurden ge-
testet von mehr oder weniger
bekannten Figuren der Welt-
literatur und zeigen, dafl die
Taktiken bei der Stellensuche
seit rund 100 Jahren ziemlich
dhnlich sind, wenn auch unter
wechselnden gesellschaft-
lichen und wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen.

eimer zur Entwicklung sines gesunden
Caanlgenhumors,

e Herausgebernnen betonen in
threm Machweort die Wichtigkeit, die
individuelle Lage im Falle der Arbaits

§T

Ein Iitnr scher
Bewerbungsratgeber

fu sehen. Und die Wichtigkelt, .dos
glgontische Tduschungsmandver zu
durchschawen, dos den heutigen Ar-
beitsmarkt beherrscht™, Gleld |'|..rl.'i.[1!.|
miissen sie jedoch elngestehen, dofl
BewuBtseinsbildung noch niemanden
saft gemacht hat,

Micola Terhoewven

BUCHLADEN

Aegidiistr. 12, 48143 Miinster,
Tel.: 0Z 51/4 49 26

llse Ermen und Florence Maurioe (Hg.):
Tung, dynamisch, erfolglos,
Ein literarischer Bewerbungsratgeber.
Heclam Verlag, Lelpzig, 19 DM
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Allg. Offnungszeiten:
Termine:

Mo, Arbeitslosen-Siammitisch
{2. Mo. maonail.)

Di. Frihstick (1. Di. monatl.)

Arbeitslose
brauchen
Medien e. V.

Achtermannstr, 7 - 48143 Miinster
Tel. 5111 21 - Fax 4 79 14
Mo.<Fr. 10.00-186.00

Blrdnis gegen Sorialabbau

Fotogruppe

Mi.  Treff fir arbeitalose Fraven

ab 26.05.99
Redaktionssitzung

Mac-Starl = Einfihrumng mit Workshop

fiar “Macintosh-Amwendarinnen
Do, Traffen fir Interessiertse, freie Mit-

arbaiterinnen, Praktikantinmen

Arbeitskrais Markt (1. Do. monatl. )

Fr. Kindergruppe

20.00-22.00

10.00-12.00
12.00-14.0:0
19.00-21.00

09.30-11.0:0

13.00-15.00
20.00-22,00
(ab 3.3.)

12.00-14.00

20.00-22.00
15.15-16.45

Weitere Termine nach Vereinbarung.

Die Sendung zum Thema;

~AAS = Wohnen, Arbeit, Soziales"”
aul Raoeo Aneree MiesTer jaden 4. Donnerstag im Monat

von 19.04-18.56 Uhr,

§

Progekiberatung

Beratung zu ABM und andaren
Beschifigungsmallnabman
Ted. 511829

Arbepitslcsenbarating
Allgemeine Offnungsezeiten:

Einzalbaraturngan
.. speziall fir Langzeitarbeitsioss
Tel. 5119 20 und S B1 TS

Rat + Tat, individueiia Barsiung
rur beruflichen Wiedenesingliedenung
Tal. 51 88 80

5iC — Sozialhifeberalung im cuba
Tel & BA S8

Beratung fir Schwangere und
Allginarziehenda

Sozialberatungen
im cuba

Achtermannstr, 10-12
48143 Miinster

M,

ARO0-1 £.00 Lihe

u. nach Versinbaming

Mo -Fr O 001300 Lk
Mo w Do, 14.00-18.00 Uk
D, w. bl 14.00-16.00 Likr
Mo, u. Do, 15.00-17.00 Uk
D, u, Do DE00-12.00 Lkr
u. nath Verainbsning
Di.bisFr. nur nach
‘Warainbaning

Di. bis Fr.  08.00=12.00 Ut
Do 150017 .00 U
Do 001200 Lk

u. AEch Verainbanung

Wir suchen
freie Mitarbeiterinnen

& Praktikantinnen
flir
Redaktion
- Text, Fotografie, Layout -
Anzeigenakquise
- auf Provishonsbasis -
Arbeitslosenzentrumsarbeit

und was sonst alles so anfallg,

hne Berufspraxis endet der Absprung
ins Arbseitsleben allzu oft im kalten
Wasser der Arbeitslosigkeit,
Das mul nicht sein.
In der SPERRE kinnen angehende wnd
suklinftige fournalistinnen ihre ersten
Schwimmversuche machen.

Und nicht nur die:

Studierende der Sozialpadagogik, Soxial-
arbeit etc. kdnnen kel uns thr Praktikum
machen.

Denn die SPERRE Ist nicht nur Minsters
Zeitschrift filr Menschen mid und ahee Arbeir,
sondern auch ein Arbeitsiosenzentrum,

in dem es alle Hande voll zu tun gibt.
Leider nur ousnahmsweise auch materiell
vergitet.

@ (0251) 511121

KEIN STILLSTAND
OHNE STELLE

Stammtisch
fiir Arbeitslose und Interessierte
= Austecsch van
Arsichien, Arvegungern, Auswegen —
Jeden 2. Montag im Monat ab 20 Uhr

Kontakt:

Maria Harmers
Arpeitsiose brawchen Medien @, ¥,
Achtermannstrafile 7
487143 Munsier
Tel 51 11 21

N Treff fiir arbeitslose Frauen MNEU
Erfahrungsaustausch
[eden Mittwoch 9.30-11,00 ab dem 26. Mai
Kontakt:
Chinista Strickrmann
Arbeitslose bravchen Medien e, ¥,

Achiermannsiraie 7
48143 Munster

Tel & 84 56 Tek 51 11 21, ma. 11.00-13.00 Uhr
Sozialhilfesorgentaleton Mo, M, 15.00-17.00 Uhe im SPERRE-Keller gegeniiber vom cuba,
Tel. 43544

Ligene Aktien sfeigen lassen:

IDEENBORSE
wille — Weg — Ziel

Fur Existenzgrinderinnen auch ohne Kapitalpolster. Jeden Dienstag, 14-16 Uhr, im PHONIX -
Crunderzentrum, Hafenweg 15, Minster = Info-Telefon: (02 51) 60 95 90, MNorbert Attermeyer,




NEUES HANDELN. FUR UNSER LAND.

1. Mai in Munster:

10.00 Uhr Demonstration (b ocs-Haus)

11.00 Uhr Kundgebung (rinzipaimarky)

mit Beitragen von:

Josef Hulsdinker
(DGB Kreisvorsitzender)

Marion Tuns
{(Oberblrgermeisterin)

Siegfried Bleicher

{(Vorstandsmitglied der IG Metall)
AuBerdem: Trommelgruppe ,,Sambapathie"

666L IVINL L

30. April in Munster:

Fest der Gewerkschaften

Beginn 20.00 Uhr Theatercafe
mit ,Honest John's Disco”

50 Jahre Deutscher Gewerkschaftsbund:
Mitgestalten. Mitbestimmen. Mitverantworten.




